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Policy for resor och moten



Sa skapar du en policy
for resor och moten

— En vdg till sdkert och hallbart resande

En resepolicy ger tydliga riktlinjer for vilka kommunika-
tionsmedel som ska anvindas vid resor i tjansten. Ansvaret
for att tillimpa policyn ligger i forsta hand pa den an-
stillde, men det vilar naturligtvis pa foretagsledningen att
utbilda och informera de anstillda.

For att lyckas dr det viktigt att policyn ar kopplad till de
praktiska forutsittningarna, och att den dr forankrad sd att

de anstillda ser en egennytta i att folja den.

RESOR | TJANSTEN

Grundprincipen ar att planera och genomfora tjansteresan
pd sddant sdtt att energianvandningen och utsldppen till
luft minimeras. Resan ska samtidigt ske sd trafiksikert som

mojligt med hédnsyn till resendren och medtrafikanterna.

TANK PA ATT

1.1 forsta hand vilja ett kommunikationssitt som inte
kraver fysisk forflyttning, exempelvis telefonmote,
webb- eller videokonferens.

2.0m resan ir nodvindig, vilj kollektiva firdmedel,
cykel eller promenad.

3.0m bil dr enda alternativet, helst anvinda bilpool,
foretagsbil, formdnsbil, hyrbil eller att saméka i taxi.

4. Om privat bil tilldts vid tjansteresa bor arbetsgivaren

stilla miljo- och sikerhetskrav pa fordonet.

SKAPA EN MOTESPOLICY

Langre tjansteresor gors ofta for att genomfora ett mote av
nédgot slag. Sddana resor dr vanligtvis kostsamma for bade
foretaget och miljon. Det dr darfor en fordel om arbetsgiva-
ren har en policy som styr hur méten planeras och genom-
fors.

En grundregel i en sddan policy kan vara att den person
som kallar till motet ansvarar for att primart bedoma om
det dr mojligt att undvika ett fysiskt mote.

Policyn bor peka ut och ge konkreta rekommendationer
om vilka typer av moten som kan, bor eller ska genomforas

pa distans.

RAD FOR LANGRE TJANSTERESOR
Forsok att styra bestillningen av lingre resor via de
bokningskanaler som arbetsgivaren har avtal med. D4 blir
det enklare att folja upp organisationens resande, vilket ar
nodviandigt for att sakligt utvirdera och utveckla policyn.
Om resebyréer anlitas kan dessa informeras om organi-
sationens resepolicy och ha mandat att uppmuntra till ett
héllbart resande.

Flyg bor bara utnyttjas till destinationer dir tdg eller buss
i linjetrafik inte ar ett realistiskt alternativ. Sitt gdarna upp
ett schablonregelverk som underldttar val mellan trafik-
slagen. Forslagsvis ska huvudresan vara lingre dn 60 mil
och tidsvinsten storre dn tva timmar for att flyg ska vara
ett alternativ. Restid definieras ”fran dorr till dorr” och
den tid som kan utnyttjas som produktiv arbetstid bor inte
inkluderas utan istillet betraktas som vanlig lonearbetstid.
Specificera girna vilka resmal som normalt ska trafikeras
med tdg, exempelvis till och fran Goteborg, Stockholm,
Malmo och Képenhamn.

Anslutningsresor bor utféras med tag, tunnelbana, buss
eller samédkning i taxi. Vid bestéillning av taxi bor i forsta

hand miljétaxi anvindas.

RAD FOR KORTARE TJANSTERESOR

Tjansteresor till destinationer med god kollektivtrafikfor-
sorjning bor ske med kollektiva firdmedel. Aven hir kan
schablonvirden stillas upp och ge vigledning for vilken
extra tidsdtgdng som accepteras, till exempel 15, 20 eller 30
min per resa.

Kollektivresor motiveras inte bara av miljoskal utan dven
darfor att dessa ar betydligt trafiksiakrare an bilresor. Ett
enkelt system for att betala, tydlig information om tidtabel-
ler och en styrande resepolicy kan fa manga anstallda att

resa kollektivt.

SAMORDNAT RESANDE
Resor dar flera resendrer har ett gemensamt mal, exem-

pelvis en konferens eller missa, bor samordnas sa att alla



aker i ett eller flera gemensamma fordon. Detta giller om
alternativet att utnyttja kollektivtrafik eller buss dr mindre

lampligt.

RESA MED BIL

Personal som har tillgang till foretagsbilar, bilpooler eller
korttidshyrda fordon ska vilja sddana i forsta hand. Mo-
tivet dr att dessa bilar i normalfallet har bittre trafiksiker-
hets och miljoprestanda dn privatdgda bilar. Om privat bil
anvinds for tjansteresor bor arbetsgivaren sitta upp enkla
miljo- och trafiksikerhetskrav dven for dessa fordon. Det
motiveras av att arbetsgivaren har ansvar for den anstalldes

sakerhet i tjansten.

RESA MED CYKEL

Att tillhandahalla tjanstecyklar for korta resor ar ett bra
stod for okad cykling. Glom bara inte hjdlmen och bra
viderskyddade cykelstall. For hogsta nyttjandegrad ar det
viktigt att cyklarna ar i gott skick. Teckna ett avtal med en
serviceverkstad eller utse personal med sarskilt ansvar for

underhall av cyklarna.

RESOR TILL OCH FRAN ARBETSPLATSEN
Arbetsgivare har inget direkt ansvar for de anstélldas resor
mellan hemmet och arbetsplatsen. Men som ett led i miljo-
och trafiksidkerhetsarbetet kan det 4ndé vara vil motiverat
att uppmuntra de anstillda till miljoanpassade arbetsresor.
En grundregel 4r att inte subventionera parkeringsplatser.
Anstillda som betalar ett marknadsmassigt pris for bilpar-
kering vid arbetsplatsen blir genast mer kostnadsmedvetna.
Erfarenheten visar att fler valjer kollektivresor, gdng och
cykling om p-platserna inte dr gratis. Om det finns skal att
subventionera p-plats for anstilld, exempelvis for att man
maste ha bil i tjansten, ska detta redovisas som skattepliktig
formén. Skattekostnaden for den anstillde dr dock lagre dn
om man betalar marknadspris. Darfor bor antalet subven-
tionerade p-platser hdllas pa en sd 1dg nivd som mojligt.

Undantag giller for anstillda som anvinder bil minst 160

dagar per ar, da fri eller subventionerad parkering inte

anses vara skattepliktig forman. Om arbetsgivaren tillhan-
dahaller parkeringsbiljetter bor man inte silja arskort eller
andra p-biljetter med lang giltighet, 4ven om det forenklar
administrationen. Den som betalat parkering for ett helt

ar i forvig har inget starkt motiv att cykla eller promenera

&

INSPIRERA TILL HALLBART RESANDE
Uppmuntra och inspirera till ett miljdanpassat och halso-

sommartid.

samt resande till arbetet genom att:

¢ Undersoka tillgdngen pa lasbara cykelstall nara
arbetsplatsen, helst regnskyddade. Finns inga, sa utred
mojligheten att inratta nagra.

e Unders6ka mdjligheten foér anstéllda att byta om eller
duscha efter att ha cyklat eller promenerat till arbetet.
Saknas detta sa forsok forbattra mojligheterna.

e |Informera regelbundet de anstéllda om tidtabeller,
turer, tillganglighet och annan information om kollektiv-
trafiken till arbetsplatsen.

e Utreda om det finns ekonomiska forutsattningar fér
att subventionera hela eller delar av kollektivresekort
till anstallda. Det kan ses som friskvardsinvestering
och kopplas till &tagande fran anstalld om att rora sig
— exempelvis genom att aka kollektivt visst antal dagar,
avsta fran p-plats, cykla eller g minst 30 min dagligen
till eller fran hallplats. Alternativt kan arbetstidsférkort-
ning erbjudas som kompensation.

e Uppmuntra anstéllda att anmala sig i grupp till olika
cykel- och promenadutmaningar och koppla detta till
arbetsresan. Se till exempel J6nkdpings kommuns
kampanj Cykelkedjan, www.cykelkedjan.jonkoping.se

e Klimatvaxlingssystem. Infor en intern koldioxidavgift
som aterinvesterar i klimatatgéarder.
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KONTAKTA OSS
Jonkopings kommun ger gérna tips och rdd om hur ni kan
arbeta for ett hallbart resande péa er arbetsplats.
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