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Milj6- och halsoskyddsnamnden

Tid: Torsdagen den 6 april 2017, kl. 12.30

Plats: Sessionssalen, Juneporten, Véastra Storgatan 16, Jonkoping

Forhindrad ledamot inkallar sjélv erséttare.
Ersattare har ratt att narvara oavsett sadan kallelse.

Arenden
1. Upprop, kl. 12.30
2. Protokollets justering

3. Faststallande av dagordning

4. Informationséarende:
- Presentation av Lena Nordlund, nyanstalld miljé- och hélsoskydds-
inspektor pa livsmedelsenheten
- Resvaneundersokningen, presentation av Mattias Bodin, SBK
- Rapport fran ”Leda och styra for jamstalld verksamhet”, Rolf W
- Rapport fran utbildning i Klarsprak mars 2017, Hakan S
- Miljofika 2017-03-15, 2017-03-23
- Rapport fran Koncerndagen, 2017-03-17, Bert-Ake N
- Rapport fran arbetsgruppen for luftvardssamverkan, Susanne W
- Rapport fran Tekniskt utskott 2017-03-19
- Rapport fran Presidietraff hos Miljosamverkan f 2017-03-23, Bert-Ake
- Rapport fran Medborgardialogen Bankeryd, 2017-03-29
- Rapport fran presidiedagarna 2017-04-03--04
- Kommande samrad om VIP, PHU och Miljémalsanslag, 2017-05-11
- Vision 2030
- Miljo- och halsoskyddschefen informerar

Fika 14.30

5. Manadsrapport per mars 2017

Anders Hansson
Mhn 2017-694

MILIO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
Besoksadress Juneporten
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6. Intune for iPad:s
IT-enheten hjalper att stélla in din iPad sa att du far
tillgang till Foretagsportalen, interna appar och andra
resurser.

7. Meddelanden — avslutade arenden
8. Meddelanden — handlingar for kdnnedom
9. Anmalan om delegationsbeslut

10. Anmélningsarenden

Susanne Wismén Ann-Mari Gudmundsson
Ordférande Sekreterare
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Ekonomi och verksamhet

Vid sidan av atgérder som finansieras med sérskilda anslag (miljémélsanslag och statliga
bidrag) pekar prognosen mot ett nollresultat. Av sérskilda anslag som avser flerarsprojekt
for vattenunderskningar, muddringsprojekt (Barnarpasjon) och fiskevardsatgirder
berdknas ca 900 tkr anvéndas under 2017 av totalt 2,2 mnkr. Sérskilda anslag avseende
fororenad mark, métningar av bensoapyren, kartliggning av mikroplast i Vittern och
projektet Retoy avses forbrukas i sin helhet under 2017.

Wiljo- oCh nalsosKyaasnamna 1/ 18 18 §]

Milj6- och hdlsoskyddsnédmnden har ingen investeringsbudget.

For att uppritthélla budgeten dr det nddvindigt att forvaltningen tar ut tillsynsavgifter.

Boendeforhallanden for flyktingmottagandet och nyanlidnda hanteras inom ndmndens
ordinarie tillsynsverksamhet for hdlsoskydd och livsmedel.

o
Volymmatt
Antal tillsynsbesok 2015 2016 Prognos 2017
Miljcbalken 566 815 850
Livsmedelslagen 1702 1790 1800
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efterstrava att finna en medarbetare med
uttdndsk bakgrund.

Vlinskad sjukfranvaro
Sjuktranvaron hos kommunens medarbetare
ska minska under mandatperioden. Sarskild
vikt ska dgnas anstélida kvinnor eftersom
sjukfranvaron ar avsevért hogre bland dem
an bland maén.

Uppféljning och analys

For att minska sjukfranvaro och
arbetsrelaterad ohélsa pa férvaltningen fors
dialog med kommunhélsan. Det systematiska
arbetsmiljéarbetet skarps, varvid
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna
rad om organisatorisk och social arbetsmiljé
(AFS 2015:4) ska beaktas. | samarbete med
kommunhdlsan har samtliga anstéllda pa
forvaltningen erbjudits halsosamtal med
mdjlighet att genomféra en s.k.
livsstilsbarometer. Trivselaktiviteter och
friskvard uppmuntras. For att minska
sjukfranvaro och ohélsa har dven en
forbattrad ledningsstruktur inférts genom att
tillsatta chefer for varje tillsynsenhet. Det &r
nddvandigt att infora effektivare arbetssatt pa
férvaltningen.

Enligt senaste uppgifter om sjuktal f6r 2017
uppgar sjukfranvaron pa miljé- och
hélsoskyddskontoret till totalt 5,0 % av
arbetstiden (6,7 % for kvinnor och 0,8 % for
man). Den totala sjukfranvaron ligger darmed
under genomsnittet for kommunen pa
sammanlagt 6,9 % (7,5 % for kvinnor och

4,7 % for man).

- SjukfrAnvaro kommunalt anstéllda totalt (%)

totalt
Medarbetarengagemangindex enligt resul-
tat fran medarbetarenkat. HME star for
Hallbart medarbetarengagemang och
mater saval nivan pa medarbetarnas en-
gagemang som chefernas och organisat-
ionens férmaga att ta tillvara pa och skapa
engagemang. HME-index bestar av nio
fragor som tillsammans bildar ett totalindex
for Hallbart medarbetarengagemang och
tre delindex; Motivation, Ledarskap och
Styrning. Totalindex formas som ett me-
delvérde av de nio fragorna. Ett hogt varde
indikerar en hég niva pa hallbart medarbe-
tarengagemang.

Uppféljning och analys
HME enligt kommunens medarbetarenkat
ska féljas upp.

For att leda och utveckla medarbetare tar
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fér manadsavstamningar med medarbetar-
na.

Iviegarpetare ska uppmuntras au ta nand om sin naisa ocn
félja friskvardspolicyn. Arbetsmiljéarbetet ska vara halso-
framjande. Vid franvaro ska medarbetare tidigt kontaktas av
sin chef eller motsvarande.

Beslutat av:
Kommunfullméktige
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ndividuella chef- och ledaruppdrag

Individuella chefs- och ledaruppdrag med planer fér kompe-
tensutveckling och stéd ska inféras i all kommunal verksam-
het. Vara chefer ska ges goda férutsattningar for sitt chef-
skap. Flexibla méjligheter fér inhamtande av kunskap ska
erbjudas, t ex avseende genus, hbtg-fragor och arbetsmiljc.
Extern kompetens &r ett viktigt komplement till den interna
kunskapen.

Beslutat av:
Kommunfuliméktige

Individuella chefsuppdrag kommer att inféras
pa miljé- och halsoskyddskontoret med
kompetensutveckling avseende bl.a. ledarskap
och arbetsmiljé. Hari ligger bl.a. kommunens
chefsintroduktion, kommunhélsans utbildning
om arbetsmilj6, kurs i kompetensbaserad
rekrytering och ledarskapsutbildning.

Viodell fér studentmedarbetare
Uppdrag ges till samtliga nédmnder att kartlagga behovet av
och mdjligheten att anstélla studentmedarbetare i sina
verksamheter. Uppdragen redovisas fér kommunstyrelsen
senast 2017-06-30.

Fran kommunprogram: En modell med studentmedarbetare
ska prévas i syfte att marknadsféra Jonképings kommun
som en attraktiv arbetsgivare och starka oss som
studentstad. Studenter ska ges en bild av de manga
intressanta arbetsuppgifter som finns i kommunens
verksamheter. Modellen ger oss mgjlighet att vara en
forebild far andra arbetsgivare och starka relationen mellan
hégskolestudier och arbetsliv. (Personalchefsgruppen)

Beslutat av:
Kommunfullméktige

Uppdraget redovisas i miljé- och halsoskydds-
namnden varen 2017.

Medarbetare

Stadskontorets forslag ”Hilsostrategi — Utvecklingsomraden f6r friskare arbetsplatser i
Jonkopings kommun” har tillstyrkts av miljo- och hélsoskyddsndmnden enligt beslut
MhN 2017-02-09, § 150. Forslaget till hdlsostrategi stimmer vl dverens med det
hilsofrdmjande arbete som pagér pa miljé- och hilsoskyddskontoret.
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