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Vision

Syfte

Alla barn kénner sig trygga i forskolan.

Alla barn och vuxna har en god arbetsmiljo och mar bra.

Alla barn och all personal tar aktivt avstand fran diskriminering och annan krankande
behandling.

Det forekommer inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling pa Hammardalens férskoleomrade.

Att skapa en trygg och positiv arbetsmiljo for alla pa Hammardalens forskoleomrade.
Att forebygga och forhindra att diskriminering och annan krankande behandling
uppstar.

Att alla barn far samma majligheter oavsett kon.

Att tydligt klargora vilka beteenden som forskola och samhallet i dvrigt tolererar.
Att utarbeta regler och skapa tydliga attityder mot diskriminering och annan
krankande behandling.

Att alla anstéllda har kunskap om hur vi p4 Hammardalens forskoleomrade hanterar
situationen nar/om diskriminering eller annan krankande behandling uppstar och
handlar dérefter.

Att alla vardnadshavare ar val fortrogna med Hammardalens forskoleomrades
likabehandlingsplan och kanner till vart arbetssitt géllande diskriminering och annan
krankande behandling.

Likabehandlingsplanen syftar till att forebygga och férhindra diskriminering och
annan krankande behandling, samt frdmja barns lika réttigheter.



Definitioner

Diskriminering
Ar ett overgripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer utifran
diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

1. Kon

2. Etnisk tillhdrighet — Kan vara ex. rasism och framlingsfientlighet som utférs av
nagon med annan etnisk bakgrund &n den som kranks. Krankningarna kan ta sig olika
uttryck.

3. Religion eller annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i
eller samband med religios askadning.

4. Sexuell laggning &r HBTQ. Sexuella trakasserier: en handling eller upptradande av
sexuell natur som kranker en annan persons vardighet.

5. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet pa
olika sétt.

6. Aldersdiskriminering innefattar alla, unga som gamla. Ingen far diskrimineras eller
trakasseras pa grund av alder.

7. Med konsoverskridande identitet eller uttryck: Rétten till respekt for
konsidentiteten innebar att fa lov att fritt uttrycka sig och definiera sina behov, oavsett
omvarldens forestallningar om kon.

Krankande behandling

Delas in i trakasserier eller annan kréankande behandling. Diskriminering och krankande
behandling kan &ga rum i alla miljéer — nar som helst.

Krénkningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningar
kan ske vid enstaka tillfallen eller vara systematiska. En viktig utgangspunkt &r att den som
uppger att hon/han har blivit utsatt alltid tas pa allvar. Det ar den enskilda personens
uppfattning om diskriminering och krankning som ska beaktas.

Trakasserier och krankningar kan vara:
o Fysiska —t ex slag, knuffar, skadegotrelse av personlig egendom.
o Verbala -t ex hot, fula ord, rasistiska kommentarer.
o Psykosociala —t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, blickar.
o Text och bildburna —t ex Klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms, sociala medier m.m.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet och har samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ske bade barn emellan eller nér en
vuxen utsétter ett barn.

Krankande behandling kan vara ett upptraddande som krénker ett barns vardighet, men som
saknar koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan vara att retas, mobbas,
frysa ut ndgon, knuffas eller rycka i haret. Forskolans personal maste ibland tillrattavisa ett



barn for att skapa en god miljo for hela gruppen. En befogad tillrattavisning ar inte en
krankning i lagens mening, dven om barnet ifraga kan uppleva det som krankande.

Mobbning &r en upprepad negativ handling under en langre tid nar nagon eller nagra
medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga ndgon annan skada eller obehag.
Upprepade tillfallen betyder att mobbningen sker flera ganger under viss tid. Enstaka tillfallen
ar inte mobbning. Det ska vara en kontinuerlig handling riktad mot en enskild person. Detta
skiljer mobbning fran andra former av krankande behandling. Vidare rader obalans i makt
mellan den som mobbar och den som utséatts fér mobbning.

Framjande och forebyggande verksamhet

Framjande arbete innebar att skapa en forskola dér alla barn och ungdomar kan vaxa, trivas
och utvecklas. Detta ar en del av forskolans och skolans grundlaggande uppdrag och framgar
av skollagen och laroplanerna. Det leder bland annat till en férskola med ett gott klimat, en
forskola dar eleven kan kanna sig vardefull, fa optimism och framtidstro. Det ar ocksa en
forskola som ger eleverna stod i att utveckla bra relationer till jamnariga.

Det framjande arbetet syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde och ska
bidra till en skolmiljo dér alla barn och elever k&nner sig trygga och utvecklas. Det riktar sig
till alla och foregas inte av nagot sarskilt problem. Det ska omfatta alla
diskrimineringsgrunder.

Forebyggande arbete syftar till att férankra respekten for alla manniskors lika vérde och ska
bidra till en milj6 dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas. Det riktar sig till
alla och foregas inte av nagot sérskilt problem. Det ska omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Kartlagg trivsel och riskomraden

Att arbeta férebyggande innebér att forskolans personal har formaga, att genom att vaga
lyssna och ta barns berattelser pa allvar, kunna upptéacka utsatthet hos barn. Att gora en
riskbedoémning staller krav pa kompetens hos personalen men ocksa att ha bearbetat sina egna
varderingar.

Kartlaggningen kan till exempel omfatta platser, situationer och sarskilda delar av
verksamheten dar barn eller elever upplever otrygghet eller att krankningar sker.

Framjande = For allas lika varde pa ej forekommande anledning
Forebyggande = Riskomraden, problemomraden. Pa forekommen anledning.

Varje barn beméts positivt. Vi lyssnar, uppmuntrar och stodjer genom kartlaggning av miljoer
dar diskriminering och annan kréankande behandling ofta kan uppkomma t.ex. vid toaletter

och pa undanskymda platser.

Vart arbete har utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna.



Aktivitet Fréamjande Forebyggande | Nar/hur ofta Utvardering Ansvar
Personal pa X X Dagligen November och | Arbetslaget/
forskolegarden maj Férskolechef
Pedagogiska X Dagligen November och | Foérskolechef
maltider maj
Trivselregler X X Kontinuerligt November och | Foérskolechef
maj
Tillsyn i tamburer X X Dagligen November och | Arbetslaget/
tvattrum och maj Férskolechef
toaletter
Specialpedagog X Vid behov Férskolechef
Trivselenkat/ X 3st/termin Efterfoljande Arbetslaget/
kontaktbarometer/ ALT Férskolechef
gruppobservationer
Samarbete med X X LSG, vid behov | November och | Férskolechef
polis, maj
fritidsforvaltning
och socialtjanst
Barnhalsoteam X X Vid behov Maj Forskolechef
(BHT)
Barnkonferenser X X En gang per Efterfoljande Forskolechef
termin BHT
Utvecklingssamtal X X En gang per Maj Arbetslaget
lasér och vid
behov
Overlamningar X X Kontinuerligt Maj Arbetslagen/
mellan grupper vid Forskolechef
Overlamning
Overgang X X Se Februari Forskolechef,
forskola- handlingsplan Rektor for
forskoleklass mottagande
skola
Brukarenkéter X Engang under | Maj Arbetslag/
(centralt) varterminen Forskolechef

Arlig plan 2015-2016
Likabehandlingsplanen ar ett viktigt verksamt redskap i arbetet for att skapa en trygg och
positiv arbetsmiljo for alla.

Som metoder for kartlaggning infor den arliga planen har vi:
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Samtal med barn pa férskolan.
Trivselenkater.
Kontaktbarometer.
Gruppobservationer.
Utvecklingssamtal.
Karta éver forskola och gard, dar vi ser var barn kanner sig otrygga. Om det finns

omraden dar de inte vill leka.




Under lasaret 2015-2016 kommer vi att fokusera pa foljande omraden:

Rosengards forskola:

e De som har ansvar for tillsynen haller extra koll pa stallen dar nagon kan gomma sig,
exempelvis bakom forradet vid cykelbanan och vid Myrans entré. Pa Bjorngarden ar
sadana stallen i skogen, i lekhuset och i rutschkanan.

e Cykelbanan ar ett stalle dar nagon vuxen behdvs hela tiden.

Norrahammars forskola:
e Garden &r stor med manga olika lekytor. De som har ansvar for tillsynen sprider ut sig
pa garden och ror sig. Speciellt fokus pa stallen dar nagon kan gémma sig ex
jordkallaren

Vid foréldrasamlingar, utvecklingssamtal och inskolningssamtal aktualiseras
likabehandlingsplanen for vardnadshavarna.

Rutiner

Alla har skyldighet att omgaende rapportera till forskolechef vid misstanke om
diskriminering och/eller annan krankande behandling. Om en vuxen kranker barn kontaktas
forskolechef eller pedagog i forskolan av barnet eller dess vardnadshavare. En kartlaggning
gors och relevanta atgarder genomfors. Forskolechef ar ansvarig for forskolans verksamhet
och medverkar alltid i arbetet gallande diskriminering eller annan krénkande behandling.

Utredning
Den som far kannedom om att nagon blivit utsatt for diskriminering och/eller annan

krankande behandling gér en noggrann kartlaggning for vidare atgard och tar omgaende hjalp
av ledning eller annan personal.

Atgarder
Atgarderna grundas pa utredning av vad som skett. Ansvarig personal informerar fortlépande

berorda foraldrar genom t. ex moten pa forskolan. En handlingsplan uppréttas av forskolan i
samréd med berdrda vardnadshavare. Atgarderna dokumenteras, féljs upp och utvarderas
kontinuerligt till dess att arendet anses vara avslutat.

Vid behov utnyttjas kompetens utanfor forskolan, ex barnhalsovard eller socialtjanst. Utifran
den kréankande behandlingens art och omfattning goérs bedémning om anmélan till socialtjanst
eller polis ska goras.



Ansvar

Forskolechef &r huvudansvarig for forskolans verksamhet och informeras alltid
omgaende. Ansvarig personal har enskilda samtal med barn.

Ansvarig personal informerar berérda vardnadshavare om vad som intréffat.
Forskolechef ansvarar for utredning om personal misstanks for krankning av barn.
Alla &renden dokumenteras.

Dokumentationen forvaras sedan hos forskolechef.

Forskolechef rapporterar all krankande behandling till Barn- och
utbildningsforvaltningen.

Information

Likabehandlingsplanen finns som dokument pa foérskolornas hemsidor. Rosengards
forskola och Norrahammars forskola. www.jonkoping.se

Likabehandlingsplanen finns uppsatt i forskolans lokaler pa varje avdelning.
Vardnadshavare informeras kontinuerligt om likabehandlingsplanen.
Personalen informeras kontinuerligt och deltar aktivt i arbetet for att utveckla och

forbéattra forskolans likabehandlingsplan. All personal har en aktuell version av
likabehandlingsplanen och dess tillhdrande bilagor i VKlass.

Nyanstalld personal far information om likabehandlingsplanen vid sitt
introduktionssamtal.

Uppfoljning och utvardering

Forskolechef pa Hammardalens forskoleomrade ansvarar i samarbete med arbetslagen for att
denna likabehandlingsplan utvarderas i slutet av varterminen varije lasar. Forbattringsomraden
identifieras och atgarder for utveckling planeras i det systematiska kvalitetsarbetet.

Bilagor:

1.

B own
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Vara styrdokument

Handlingsplan vid krankning, diskriminering, mobbning m.m.

Anmaélan om krénkande behandling

Genomforda kommunikationer och atgérder i samband med diskriminering och annan
kréankande behandling

Trivselregler

Trivselenkat

Trivselenkat ansikten

Kontaktbarometern

Gruppobservationer


http://www.jonkoping.se/

