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REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN |
JONKOPINGS KOMMUN

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen och
annan lagstiftning géller bestimmelserna i detta reglemente.

Ledningsfunktion
§1

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och
har ansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppf6ljningen av
kommunens ekonomi och verksambheter.

§2

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och
gransdragning mellan ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att
en effektiv och &ndamalsenlig organisation upprétthalls.

§3
I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl.a.

— utvecklingen av den kommunala demokratin.

— utvecklingen av medborgardialog inom kommunens olika
verksamheter.

— personalpolitiken

— arbetsmiljoarbetet

— arbetet med ménskliga rattigheter, Agenda 2030 och en hallbar
utveckling med sérskilt fokus pa folkhélsa, integration,
jamstilldhet, mangfald, barnritt, funktionsritt samt strategiska
klimat- och miljofragor.

— arbetet med strategiska miljo-/klimat-/héllbarhets- och
naturvardsplaner.

— arbetet med strategiska trafik- och infrastrukturplaner.
— den Oversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten.
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mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstéllande
markberedskap uppritthélls samt att bostadsforsérjningen och
samhillsbyggandet frémjas.

energiplaneringen samt frdmja energihushallningen.
trafikpolitiken och verka for en tillfredsstillande trafikforsorjning
och trafikmiljo.

omvérldsbevakning och framtidsfragor

statistik och samhillsanalys

kommunens EU-arbete och 6vriga-frdgor med internationell
inriktning

kommunens arbete med landsbygdsutveckling
kommunikationsarbetet

utveckling av platsen Jonkopings kommun som besoksmal samt
evenemangs- och motesplats.

utveckling av kommunens digitaliseringsarbete pd en 6vergripande
niva.

utformningen av riktlinjer avseende intern kontroll i den
kommunala organisationen.

kommungemensamma IT-tjénster och bakomliggande IT-
infrastruktur.

kommunens arbete med trygghet och sdkerhet (skydd mot olyckor,
krisberedskap och brottsforebyggande arbete).

interna sdkerhetsfragor inklusive fradgor om informationssiakerhet
kommunens gemensamma styrmodell och styrprinciper.

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmérksamhet f6lja

miljévards- och naturvérdspolitiken och verka for en god miljo 1
kommunen.

socialtjansten och verka for att socialtjanstlagens mal kan
uppfyllas.

den kommunala héilso- och sjukvarden och verka f6r en god
kommunal hélso- och sjukvard.

skolvdsendet och forskoleverksamheten och verka for att malen i
berord lagstiftning kan uppfyllas.

verksamheten enligt lagen om skydd mot olyckor och verka for att
lagens mél kan uppfyllas.

arbetsmarknaden och sysselsittningsutvecklingen i kommunen.
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Styrfunktion

§ 4

I kommunstyrelsens styrfunktion ingér att

leda arbetet med att samordna utformningen av 6vergripande mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten, gora framstillningar i malfrdgor som inte i lag &r
forbehallna annan ndmnd.

overvaka att de av kommunfullmaktige faststdllda malen och planerna
for verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens 16pande
forvaltning handhas rationellt och ekonomiskt.

tillse att uppfoljning sker till kommunfullmaiktige, fran samtliga
namnder och de bolag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i, om hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stidllningen ar under budgetaret.

handha fragor rorande kommunens forvaltnings- och
arbetsorganisation.

ansvara for samordningstraffar med nimndpresidierna och
forvaltningscheferna.

ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap 37 §
kommunallagen eller annan lag eller forfattning.

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de bolag som kommunen
ager direkt eller indirekt eller annars har intresse 1, fraimst vad géller
andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv men ocksa i
avseenden pa ovriga forhallanden av betydelse for kommunen.
16pande vidta nodvéndiga atgirder for att sdkerstilla att de krav som
anges 1 10 kap. 3—4 §§ kommunallagen &dr uppfyllda betrdffande de
aktiebolag som kommunen innehar aktier 1.

arligen 1 beslut préva om den verksamhet som bedrivits 1 de aktiebolag
som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse 1 enligt
10 kap. 3—4 §§ kommunallagen under foregdende kalenderar har varit
forenlig med det faststéllda kommunala &ndamalet och utforts inom
ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges
kommunfullmiktige snarast. Finner kommunstyrelsen att brister
forelegat ska den samtidigt ldmna forslag till kommunfullméktige om
nodvindiga atgirder.
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tillvarata kommunens intresse vid bolags- och féreningsstimmor och
andra likartade sammantridden i de bolag som kommunen helt eller
delvis dger eller annars har intresse i med undantag av dotterbolagen
inom koncernen Jonkdpings Radhus AB.

anstélla stadsdirektor samt besluta om instruktion till denne.

anstilla forvaltningschefer.

upprétta forslag till program med mél och riktlinjer for sédana
kommunala angeldgenheter som utfors av privata utforare.

svara for att gillande foreskrifter finns tillgéngliga for allmédnheten
pa kommunens webbplats samt dr samlade antingen i kommunens
forfattningssamling eller pd ndgot annat sitt.

svara for ledning av kommunens brottsforebyggande arbete! och att
kontinuerligt rapportera detta arbete till kommunfullméktige.

svara for att utarbeta plan for behov av atgarder och att verka for att
strategiska brottsforebyggande fragor hanteras i ett sarskilt forum
(strategiskt rdd) vari ingadr kommunen och relevanta aktorer. Radet
ska ledas av kommunens foretradare som utses av kommunstyrelsen.

Ekonomisk planering och forvaltning

§5

Som centralt ansvarig for kommunens ekonomiska planering och

forvaltning ankommer det pa kommunstyrelsen att

arligen upprétta forslag till verksamhets- och investeringsplan med
arsbudget for kommunen.

16pande under aret uppritta rapporter for uppfoljning av kommunens
och bolagens ekonomi och verksamhet.

arligen upprétta deldrsrapport och arsredovisning for kommunen och
kommunkoncernen.

ur kommunens rorelsekapital besluta om anslagstickning av kostnader

inom ramen 1 000 000 kronor i varje enskilt 4rende utan principiell
betydelse; beslut hirom ska anmélas for kinnedom vid
kommunfullmiktiges ndstkommande sammantrade.

besluta om ombudgetering utan principiell betydelse i de fall ndmnd ej
sjilv dger besluta hirom.

' Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete
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1 enlighet med av kommunfullmiktige faststillda finansforeskrifter
svara for kommunens finansforvaltning.

bevaka kommunens kundfordringar i enlighet med faststélld kredit-
och kravpolicy.

avskriva osikra kundfordringar.

besluta om kommunal borgen for Jonkopings Radhus AB inom av
kommunfullmaiktige faststalld ram.

ansvara for riskhanterings-, sdkerhetsskydds- och forsakringsfragor
samt for frdgor rorande sjélvrisk for skador pa kommunens egendom
eller for skador for vilka kommunen ar ansvarig.

utom vad avser fast egendom forvalta under kommunens vard stillda
stiftelser och fonder.

Personal

§ 6

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan

kommunen som arbetsgivare och dess medarbetare. Detta inkluderar

bland annat att;

fungera som kommunens centrala arbetsgivarpart, personalorgan och
16ne- och pensionsmyndighet.

genom kollektivavtal reglera fragor rorande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess medarbetare dér
beslutanderitten enligt fullméktiges anvisningar inte ankommer pa
annan.

pa kommunens vignar forhandla, i den mdn kommunfullméktige inte
beslutat annat, rérande forhandling enligt 11-14, 38 §§ lagen om
medbestdmmande i arbetslivet och genom kollektivavtal eller pa annat
satt reglera fragor om forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess medarbetare.

besluta om stridsdtgérd.

utdva kommunens befogenheter som arbetsgivare enligt pensionsavtal
och besluta i alla drenden rorande pensioner dir beslutanderétten
enligt fullméktiges anvisningar inte ankommer pa annan.

avgora frdgor om tolkning och tillampning av lagstiftning, avtal och
andra bestimmelser rorande forhallandet mellan kommunen som
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arbetsgivare och dess medarbetare samt utfarda anvisningar for 6vriga
ndmnder i sddana fragor.

— utforma och utveckla kommunens arbetsgivar- och l6nepolitik.

— svara for utbetalning av 16n och erséttning till kommunens, och vissa
kommunala bolags, medarbetare och uppdragstagare.

— sdrskilt verka for kompetensforsorjning, ansvara for ledarutveckling,
arbetsmiljofragor, foretagshilsovard och méngfaldsfragor samt att
motverka diskriminering.

— initiera och samordna utvecklingen av det kommunévergripande HR-
arbetet samt leda och samordna det systematiska och hallbara arbetet
med kvalitetsuppfoljning.

— ldamna uppdrag som avses i 6 kap. 3 § lagen om vissa kommunala
befogenheter.

Innan drenden avgors bor den ndmnd som drendet ror pa lampligt sétt
beredas tillfdlle att yttra sig.

Naringsliv
§7

Kommunstyrelsen dr centralt ansvarig avseende naringslivsfragor vilket
innebar att:

— med uppmaérksamhet folja for naringslivet relevanta omvérldsfaktorer,
sévil nationellt som internationellt, och verka for atgiarder som ger
forutsattningar for en positiv naringslivsutveckling.

— vara sammanhallande i kommunens arbete med att utveckla
ndringslivsklimatet 1 en positiv riktning.

— verka for att samordna de foretagsframjande aktorerna.

— verka for att foretagsetableringar och nyforetagande far relevant stod
och goda forutséttningar.

Kommunikation och kontaktservice
§8

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens centrala
kommunikationsverksamhet. Kommunstyrelsen ska leda och samordna
kommunikationsarbetet i Jonkopings kommun. Arbetet sker i ndra samrad
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med ndmnderna som bér ansvaret for kommunikationen inom sina
respektive verksamhetsomraden. Kommunstyrelsen ska skapa
forutsattningar for 6kad transparens och dialog. I uppdraget ingar att:

— utveckla och forvalta policys, riktlinjer, utbildning och
kommunikationsstod.

— initiera, planera och genomfora strategiska och operativa
kommunikationsinsatser samt utveckla och forvalta kommunens
overgripande kanaler.

— ansvara for Jonkdpings kommuns varumarke.

— ansvara for kommunikationsfunktionen i den kommunala
krisledningsorganisationen, samt kris- och presstdd till
verksamheterna.

— ansvara for kommunens Kontaktcenter och utveckling av
servicetjinster for kommuninvénarna.

IT och digitalisering
§9

Kommunstyrelsen ér centralt ansvarig for kommungemensamma IT-
tjédnster och bakomliggande IT-infrastruktur, informationssystem och
informationsteknik jimte datakommunikation och telefoni. Detta innebér:

— den strategiska ledningen och styrningen av kommunens IT-
verksamhet och digitalisering.

— samordning och utveckling av kommungemensamma IT-tjédnster som
skapar forutséttningar for verksamheternas digitalisering.

— driften av kommunens IT-system inklusive datakommunikation.

— Overgripande ansvar for kommunens telefoni och mobiltelefoner

— samordning av informationssdkerhetsarbetet i kommunen.

Upphandling
§ 10

Kommunstyrelsen dr centralt ansvarig for kop, leasing, hyra eller hyrkop
av varor och tjénster for kommunens riakning exklusive byggnads- och

anldggningsarbeten, arkitekttjdnster, ingenjors- och konstruktionstjénster,
stadsplanerings- och landskapsarkitekturtjéanster, anknutna vetenskapliga
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och tekniska konsulttjédnster samt tjénster avseende teknisk utprovning
och analys.

I enlighet hirmed ankommer det pa kommunstyrelsen att leda och
samordna upphandlingsverksamheten sd att kommunens ekonomiska och
Ovriga intressen tillvaratas.

Uppgifter enligt speciallagstiftning
§ 11

Kommunstyrelsen ansvarar for samordning av de uppgifter som
ankommer pd kommunen enligt lagen (2006:544) om kommuners och
regioners atgérder infor och vid extraordinidra hdndelser i fredstid och hgjd
beredskap samt dvriga uppgifter rorande krisberedskap, civilt forsvar och
sdkerhetsskydd.

Kommunstyrelsen ska uppritta forslag till handlingsprogram enligt lagen
om skydd mot olyckor samt svara for den samordningsuppgift som foljer
av handlingsprogrammet.

Vidare dr kommunstyrelsen arkivmyndighet inom kommunen.
Stadsarkivet dr styrelsens beredande och verkstillande organ i arkivfragor.
Nérmare foreskrifter om den kommunala arkivvarden meddelas av
kommunfullmaktige.

Ovrig verksamhet
§ 12

Kommunstyrelsen har vidare ansvar for

— konsumentradgivning

— energi- och klimatrddgivning

— de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i 6vrigt som inte
uppdragits till annan ndmnd.

Ovrig delegering fran kommunfullméaktige
§ 13
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Kommunstyrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

yttrande dver utredningar och betdnkanden som ankommer pa
kommunfullmiktige om inte yttrandet dr av principiell betydelse for
den kommunala sjélvstyrelsen. Kommunstyrelsen far ocksé besluta i
sistndmnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet
behandlas pa ordinarie sammantride med kommunfullmaiktige.
yttrande i1 drende angdende kamerabevakning

tecknande av internationella samverkansavtal i form av
avsiktsforklaringar utan bindande kommunala &taganden.

yttrande i1 friga om tillstdnd enligt skollagen till fristdende skolor.
tillstyrkan enligt miljobalken i drende om tillstdnd till en anldggning
for vindkraftverk.

Ordforanden
§ 14

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att

ndrmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela
ndmndforvaltning

med uppmairksambhet folja frdgor av betydelse for kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga
ndmnder samt

representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte kommunstyrelsen bestimt
annat for sdrskilt fall.

Kommunstyrelsens presidium far nérvara vid sammantriden i samtliga

kommunens ndmnder. Presidiet far &ven delta i dverldggningarna men inte

1 besluten. Nérvaroritten innefattar ej forslags-, besluts- eller

reservationsritt.

Kommunalrad och oppositionsrad
§ 15
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Sedan val av kommunstyrelsen skett utser kommunfullmiktige bland
styrelsens ledamdter 3 kommunalrad och 2 oppositionsrad.

Avgar kommunalrad/oppositionsrdd fore mandattidens utgéng ska nytt
kommunalrid/oppositionsrad utses for aterstdende tid. Vid ldngre
sammanhéngande ledighet for, kommunalrdd/oppositionsrad dger
kommunstyrelsen forordna vikarie bland styrelsens ledamoter.

Kommunstyrelsens drenden bereds av kommunalrad och oppositionsrad.
Rédens funktioner kan sammanfattas enligt féljande.

Kommunalrad och oppositionsrad far nérvara och deltaga i
overldggningarna samt gora protokollsanteckningar vid sammantrédden 1
ndmnder inom sitt ansvarsomréde.

Kommunalrad och oppositionsrad har dven nérvarorétt i samtliga
kommunstyrelsens utskott. Narvaroritten innefattar ej forslags-, besluts-
eller reservationsritt.

Pa kommunalrad ankommer att

— leda, samordna och ansvara for kommunstyrelsens verksamhet utifran
posterna som ordforande, 1:e vice ordférande och som majoritetsrad
for ansvarsomrade

— under kommunstyrelsen leda och samordna kommunens langsiktiga
planering

— inom sitt ansvarsomrade avge majoritetsyttrande i1 drenden till
kommunstyrelsen.

Pa oppositionsrad ankommer att

— fullgora de uppgifter som faller pa 2:e vice ordféranden i
kommunstyrelsen

— inom sitt ansvarsomrade avge oppositionens yttrande i drenden till
kommunstyrelsen.
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