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Allmanna bestammelser for
Jonkopings kommuns namnder

Utover vad som &r foreskrivet 1 for varje namnd faststillt reglemente
giller 1 denna stadga meddelade allmédnna bestimmelser for
kommunens ndmnder.

Kommunens namnder

§1
Némnderna har foljande antal ledaméter. Antal
ersittare anges inom parentes.

Barn- och utbildningsndmnd 15(15)
Funktionsstodsndmnd 11(11)
Individ- och familjeomsorgsndmnd 15(15)
Kommunrevision 15
Kommunstyrelse 15(15)
Krisledningsndmnd 5(5)
Kultur- och fritidsndmnd 13(13)
Milj6- och hélsoskyddsndmnd 11(11)
Stadsbyggnadsndmnd 13(13)
Teknisk ndmnd 13(13)
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnd 11(11)
Valberedning 909)
Valndmnd 8(8)
Aldrenimnd 11(11)
Overformyndarndmnd 3(3)

Uppdrag och verksamhet

§2

Némnderna ska inom sina respektive verksamhetsomraden f6lja vad som
anges 1 lag eller annan forfattning. De ska folja det fullmiktige — i
reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut — har
bestdmt att ndmnden ska fullgora, samt verka for att faststallda mél
uppnas och i ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Néamnderna har uppdraget att arbeta med medborgardialog.

Samordning och samverkan ska ske mellan nimndernas olika omraden
nér behov finns.



Organisation inom verksamhetsomradet

§3

Némnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och
dndamalsenlig med hénsyn till av fullméktige faststéllda mél och
styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

§ 4

Varje nimnd ar anstéllningsmyndighet f6r personal vid dess
forvaltning med undantag av forvaltningschef som anstélls av
kommunstyrelsen. Namnderna har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt respektive verksamhetsomrade med
undantag av de fragor som anges sirskilt 1 kommunstyrelsens
reglemente.

Behandling av personuppgifter

§5

Varje ndmnd &r personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet. Varje ndimnd ar ocksa
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar
gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i
kommunens/ndmndens registerforteckning enligt artikel 30 1
dataskyddsforordningen. Kommunstyrelsen dr ocksa
personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker hos kommunfullmédktige samt hos eventuella
fullmidktigeberedningar.

Varje personuppgiftsansvarig ndmnd ska upprétta instruktioner till
annan ndmnd som agerar personuppgiftsbitrade for den ansvariga
ndmnden. Ndmnd, i rollen som personuppgiftsbitride eller
underbitrdde, instrueras ocksa att 1 6vrigt folja vad som anges 1 artikel
28 1 EU:s dataskyddsforordning (EU 2016/679) samt dldgga eventuella
underbitrdden samma skyldighet.

Varje ndmnd ska utse ett dataskyddsombud.



Uppfoljning, aterredovisning och
rapportering till fullmaktige

§6

Némnd ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmiktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas
i lag eller forordning, bestimmelser i reglemente och denna
arbetsordning samt av kommunfullméktige antagna styrprinciper.

Detta géller dven nér varden av en kommunal angelédgenhet har
lamnats over till nagon annan.

Néamnd ska regelmaissigt till fullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under budgetéret.

Jonkopingsforslaget

§7

Forslag som overlétits till ndmnd ska beredas skyndsamt. Beslut ska fattas
pa politisk niva. Som utgangspunkt boér nimnden kunna fatta beslut inom
ett ar fran det att forslaget lamnades in.

Forslagsstéllaren ska underrittas nér slutligt beslut fattats i drendet.

Kommunstyrelsen ska arligen redovisa samtliga forslag som
inldmnats for foregdende ar. Redovisningen ska goras pa fullmiktiges
ordinarie sammantride i maj manad.

Balansarenden

§ 8
Ordforande 1 nimnd ska genom nimndens forvaltning tillse att
redovisning av ej avgjorda drenden redovisas i verksamhetssystemet.

Redovisningen ska innefatta uppgifter om de atgérder som vidtagits i
drendeberedningen.

Redovisningen i verksamhetssystemet ska tillgdangliggoras for
kommunstyrelsen.

Samrad

§9

Skyldighet foreligger mellan ndmnderna samt dem underlydande
organ att uppta lampligt samrdd samt att tillhandagé varandra med
de yttranden och uppgifter som erfordras for att nimnden ska
kunna fullgéra sina uppgifter.



Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for
vilken sekretess rader.

Kompetensbegransningar

§ 10

Kommunfullméktiges delegering av beslutanderitt till nimnderna - d
v s nimndernas kompetensomraden - anges i respektive ndmnds
reglemente.

Oavsett foreliggande beslutanderétt i sddana fran kommunfullmiktige
hidmtade kompetensuppgifter fir nimnd som finner sa pakallat
understilla kommunstyrelsen drende for provning.

Némnderna har att halla sig underrittade om och iakttaga generellt
gillande kompetensinskrankningar.

Bemyndigande

§11

Némnden har inom sitt verksamhetsomrade ritt att sjilv eller genom
ombud fora kommunens talan i mél och drenden samt att traffa
overenskommelse om betalning av fordran, ackord, forlikning och att
sluta annat avtal.



ARBETSFORMER

Presidium

§ 12

Kommunfullméktige utser bland nimndens ledamdéter for mandatperioden
en ordforande samt en 1.e och en 2:e vice ordforande.

De tre ordforandena ska efterstréva att arbeta tillsammans som ett team
ndr man leder ndmndens arbete och foretrader nimnden utét. Respektive
ordforande forvéntas delta i det gemensamma presidiearbetet i relation till
storleken pa det fasta arvodet.

Vid presidiets sammantraden fullgors ordférandens uppgifter av 1:e vice
ordférande om ordforanden har forhinder.

Pé ordforanden ankommande uppgifter mellan nimndernas
sammantridden ska vid dennes forfall 1 forsta hand fullgoras av 2:e vice
ordforanden.

Ersittare for 2:e vice ordforande far vid forfall utses av nimnden.

Ordforanden

§ 13
Det aligger ordforanden att:

1. leda ndamndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sasmmantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersittare,

4. infor ssmmantradena se till att &rendena som ska behandlas i
niamnden vid behov ir beredda,

se till att fardigberedda &renden snarast behandlas i ndimnden,

o v

. bevaka att nimndens beslut verkstalls.



Tidpunkt for sammantraden

§ 14
Nédmnd sammantridder pa tid och plats som nimnden bestimmer.

Sammantrdden ska ocksa hallas om minst en tredjedel av nimndens
ledamdéter begér det eller ordféranden anser att det behovs. En begéran
om extra sammantrdde ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehalla uppgift om det eller de drenden som onskas behandlas pa det
extra sammantréidet.

Ordforande ska, om mdjligt, samrada med vice ordférandena om tiden
for extra sammantréde.

Om det foreligger sérskilda skél far ordforanden stilla in ett
sammantride eller d&ndra dagen eller tiden for ett sammantrade. Om
mdjligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantrade ska stillas in eller att
dagen eller tiden for ett sammantréde ska dndras, ska ordféranden se
till att varje ledamot och ersdttare snarast underréttas om beslutet.

Némnden ska - efter samrdd med kommunstyrelsens ordforande -
senast vid forsta ssmmantrédet varje ar faststdlla tiderna for ordinarie
sammantraden.

Fredags- och mandagskvillar bor 1 princip héllas sammantradesftia.

Kallelse

§ 15
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for
sammantridet.

Kallelsen ska pa ett 1ampligt stt tillstéllas varje ledamot och erséttare
samt annan fortroendevald som fér nédrvara vid sammantriadet senast 3
dagar fore sammantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det
inte dr olampligt. Ordforanden bestaimmer formen for kallelsen.

Iundantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sitt.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1
vilken utstrdckning handlingar som tillhor ett drende pé
foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Nair varken ordféranden eller en vice ordforande kan kalla till



sammantridde ska den till aldern dldsta ledamoten gora detta.

Deltagande pa distans

§ 15a

Néamnd och utskott far, om sérskilda skal foreligger, ssmmantrdda med
ledaméter ndrvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast dga rum
om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant sétt att
samtliga deltagare kan se och hora varandra pé lika villkor. Lokalen ska
vara sd beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Sammantradesnarvaro

§ 16

Kommunalrad och oppositionsrad far ndrvara och deltaga i
overldggningarna samt gora protokollsanteckningar vid sammantriaden
i ndmnder inom sitt ansvarsomrdde. Kommunalrad och
oppositionsrad har dven nérvaroritt i samtliga kommunstyrelsens
utskott.

Kommunstyrelsens presidium far nérvara vid sammantriaden i
samtliga kommunens namnder. Presidiet far dven delta i
overldggningarna men inte i besluten.

Nérvaroritten innefattar ej forslags-, besluts- eller reservationsritt.

Orepresenterat parti

Parti som é&r representerat i kommunfullmiktige kan vara
orepresenterat i ndmnd. I sddant fall utser kommunfullmaiktige pa
forslag av orepresenterat parti en representant jimte ersittare med
ratt att nirvara vid sddan namnds sammantraden; ersittare dock
endast vid forfall for ordinarie representant. S&vil representanten
som dennes ersittare ska for att kunna utses uppfylla samma krav
pa valbarhet som giller for valbarhet av ledamot till ndmnd.

Naérvaroritten giller ej utskott, beredning eller andra organ som
utses inom ndmnden.

Naérvaroritten inbegriper ej yttranderétt, ratt till
protokollsanteckning eller rétt till sammantrades- eller
forrittningsarvode.

Néamnden ska tillstélla representanten kallelse och
drendehandlingar enligt vad som géller for ndmnden i ovrigt.



Vad ovan sagts om narvaroritt géller ej krisledningsndmnd,
kommunrevision och 6verformyndarndmnd. Nérvarorétt enligt ovan
giller ej heller individ-och familjeomsorgsndamnd,
funktionsstodsndmnd och dldrendmnd vid handlédggning av drende
rorande myndighetsutdvning mot enskild person.

Beredning av arenden

§ 17
Beredningsskyldigheten regleras av kommunallagen.

Initiativarende

§ 17a
Varje ledamot i en ndmnd fér vicka drenden 1 nimnden.

Ett initiativdrende bor vara skriftligt och undertecknat av de
ledamoter som star bakom drendet. Det bor innehalla en kort
forklaring av drendet tillsammans med yrkanden. Ett
initiativirende ska rora ndmndens ansvarsomrade.

Ledamot lamnar skriftligt initiativirendet till nimndsekreterare.

Arenden som inkommer skriftligen till nimndsekreterare anmiils,
efter samrdd med ndmndens ordforande, som en punkt pa
dagordningen dir det framgér att det dr ett initiativirende.

Initiativirende far d&ven véackas muntligen eller skriftligen av
ledamot vid sammantriadet. Detta forordas ske vid sammantradets
borjan.

Vad som anges ovan om ledamots ritt att vicka drende giller
dven tjanstgorande ersittare.

Ersattare for ordforande och vice
ordforanden

§ 18

Om ordforande har forhinder att delta vid sammantride triader 1:e vice
ordforande in. Om aven 1:e vice ordforande har forhinder trader 2:e vice
ordforande in.



Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan deltaga i ett helt
sammantride eller i del av ett ssmmantrdde utser nimnden annan ledamot
att vara ordforanden tillfalligt.

Den till dldern éldste ledamoten tjanstgoér som ordforande till dess den
tillfalliga ordféranden utses.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skél dr forhindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid far nimnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordforanden. Ersdttaren fullgor ordférandens samtliga
uppgifter.

Ersattarnas tjanstgoring

§ 19

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett ssmmantriade eller
att vidare deltaga i ett sammantridde ska en ersittare tjanstgora i
ledamotens stélle.

En ledamot som instiller sig under ett pagdende sammantrade har
rétt att tjinstgora dven om en ersittare har trétt in 1 ledamotens
stdlle.

Om inte ersdttarna viljs proportionellt ska ersittarna tjdnstgora
enligt den av fullméktige mellan dem bestimda ordningen. Vid
kompletteringsval intrdder nyvald erséttare i turordning efter

partiets tidigare valda ersittare om ej annat uttryckligen anges.

En erséttare som har borjat tjdnstgdra har dock foretride oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna diarigenom péverkas

fér en ersittare som instdller sig under pdgdende sammantride intrdda
istdllet for en ersittare som kommer langre ner i ordningen.

Erséttare ska alltid inkallas &ven om majoritetsvaxling sker.

§ 19a
En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjdnstgéring pa grund av
jav 1 ett drende far dter tjdnstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gdng under ett
sammantridde pa grund av annat hinder 4n jév, far ater tjinstgdra om
erséttarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 19b
Ersdttare som ej tjanstgor far deltaga i Overldggningarna samt gora



protokollsanteckning men dger ¢j forslags-, besluts- eller reservationsritt.

Inkallande av ersattare

§ 20

En ledamot som é&r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av
sammantride, ska sjdlv ta kontakt med aktuell ersdttare for att se till att
partiet blir representerat vid sammantradet.

Yrkanden

§ 21

Nér ndmnden forklarat dverldggningen i ett drende avslutad, gér
ordféranden igenom de yrkanden som framstillts under 6verlaggningen
och kontrollerar att de uppfattats korrekt. Ordféranden beféster
genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande dndras
eller laggas till, om inte ndmnden enhélligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt
ett yrkande avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut

§ 22
En ledamot som, dér detta &r mojligt, avser att avsta fran att delta i ett
beslut, ska anméla detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet,
om styrelsen/nimnden fattar det med acklamation.

Reservation

§ 23

Om ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt.
Motiveringen ska ldmnas fore den tidpunkt som har faststéllts for
juste- ringen av protokollet.

Protokollsanteckning

§ 24

Under dverldggningen far goras anteckning till protokollet. Sddan
protokollsanteckning ska goras 1 skriftlig form. En
protokollsanteckning ska vara kort och koncis.



Justering av protokoll

§ 25
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Néamnd kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart.

Delgivning

§ 26

Delgivning med nimnd sker med ordforanden, forvaltningschefen
eller annan anstilld som ndamnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar

§ 27

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av namnden ska
undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne av 1:e vice
ordforande respektive 2:a vice ordférande i nimnd ordning och
kontrasigneras av anstélld som ndimnden bestimmer. Ndmnden dger
rtt att utse annan ledamot for att underteckna handlingarna vid
forfall for bade ordférande och vice ordférandena.

[ 6vrigt bestimmer nimnden vem som ska underteckna handlingar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som uppréttas med anledning dérav undertecknas av den som
fattat beslutet och, 1 forekommande fall, kontrasigneras av den som utses
dartill.

Utskott

§ 28
Niamnd med 7 eller fler ledamoter far utse arbetsutskott for

beredning av ndmndens drenden och for de delegationsuppgifter
som sérskilt beslutas.

Regler for utskott 29-31 §§

§ 29
Ledaméter, ersittare, ordforande och vice ordforande i

arbetsutskott utses av ndmnden for samma mandattid som géller
for ndamnden.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat



skal ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far
ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

§ 30

Erséttare far ndrvara vid utskottets sammantrdden endast om
ledamot ar forhindrad att tjanstgora. Dock géller f6ljande
undantag:

- Ersittare 1 IFO-namndens utskott har dock alltid rétt att
nirvara vid utskottets sammantriaden .

Erséttare ska inkallas till tjdnstgoring i den av ndimnden vid valet
bestimda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forréttas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid
som utskottet bestammer

§ 31

Sammantriaden ska ocksa hallas néar ordforanden anser att det
behovs eller ndr minst en tredjedel av ledamdterna begér det.

Utskottet far handldgga drenden bara ndr mer 4n hélften av
ledamdterna dr ndrvarande.

Instruktion for kommunens namnder
rorande forhandling som anges i 11-14
och 38 §§ lagen om medbestammande i
arbetslivet

§ 32

1. Forhandlingsskyldighet som enligt 11-13 och 38 §§ lagen
om medbestimmande 1 arbetslivet (MBL) aligger
arbetsgivare innan beslut fattas i drende ska fullgoras vid
den ndmnd, som slutligt fir besluta i1 drendet enligt inom
kommunen géllande regler.

2. Ska fragan slutligt avgdras av annan ndmnd,
kommunstyrelse eller kommunfullméiktige ska
forhandlingsskyldighet fullgéras vid den ndmnd, dir
berdrda arbetstagare dr anstdllda, innan ndimnden beslutar
om sitt forslag 1 drendet.



3. Begires fran arbetstagarsidan vid bristande enighet 1
sakfrdgan sddan forhandling med central
arbetstagarorganisation som avses i 14 § andra stycket MBL,
ska nimnden fullgora dven den forhandlingen och dger
dérvid anlita bitrdde frdn kommunens personalorgan. Vid
saddan begdran fran arbetstagarsidan ska ndmnden snarast
underritta personalorganet, som ska beredas tillfélle att
nérvara vid forhandlingen med den centrala
arbetstagarorganisationen.

4. Uppkommer vid forhandlingen som ovan avses tvist om
tolkning eller tillimpning av MBL eller av avtal som reglerar
handldggningen av hithérande fragor, ska kommunens
personalorgan beredas tillfélle att taga stillning till tvisten
innan forhandlingen slutfores.

5. Foretradare for kommunens personalorgan dger dven annars
ratt att ndrvara vid forhandling som ovan avses, om
personalorganet finner skal dértill.

6. Forhandlingsskyldighet enligt ovan kan fullgdras enligt
lokalt tecknat samverkansavtal.
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