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Osterangens utbildningsenhet likabehandlingsplan och
arlig plan for krankande behandling
Osteringsskolan med fritidshem, forskola och grundsiirskola

Inledning

Vi skolledare vill klart uttrycka att pa Osteringens utbildningsenhet tar vi helt avstand till alla
former av krinkande behandling, vi arbetar malmedvetet med bade det férebyggande och
akuta arbetet.

Per Johansson Cecilia Larsson
Rektor/forskolechef Bitr. rektor/bitr. forskolechef
Vision

Vi ska ha en skola dir alla behandlas likvirdigt oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1dggning, funktionshinder, alder eller konsoverskridande
identitet eller uttryck. Dirfor giller nolltolerans mot kriinkande behandling pa Osteriingens
utbildningsenhet.

Vad menas med diskriminering, trakasserier och krankande behandling?
Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller
alder. Trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband
med ndgon av diksrimineringsgrunderna (Diskrimineringslagen 2008:567)

Krdnkande behandling: ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krdnker ett barns eller en elevs virdighet
(skollagen 6 kap 3§)

De sju diskrimineringsgrunderna:
e Kon
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell ldggning
Funktionshinder
Alder
Konsoverskridande identitet eller uttryck



Delaktighet och férankring for barn/elever, vardnadshavare och
personal/Grundskolan/grundsarskolan

Beskriv hur de dr delaktiga i de olika momenten
Hur ska planen goras kdnd?
Vem ansvarar?

Exempelvis utvecklingssamtal, fordldramaoten etc.

Varje barns/elevs vardnadshavare ska informeras om innehallet i
likabehandlingsplanen och kartldggningar vid fordldramoten och att den finns att
hiamta pa skolans hemsida — ansvarig dr pedagog for respektive elevgrupp.

Planen ska finnas tillgéinglig pa enhetens hemsida och pa Skolkompassen dven i
utskriftsformat. Rektor ansvarar for att information 1aggs ut pa hemsidan och
skolkompassen.

Alla barn/elever och all personal ska kédnna till och folja ordningsreglerna for skolan.
Klasslédraren ansvarar for att likabehandlingsplanen liksom ordningsreglerna gas
igenom i arbetslagen varje terminsstart.

Varje barn/elev far utifran dess formaga och mojlighet i aktuella konkreta situationer
information om planens innehall.

Elevernas delaktighet i utformningen — genom de kartldggningar som genomfors
under aret, vid den arliga revideringen under ansvar av trygghetsteamet.

Rektor ansvarar for att lokala styrelsen dr delaktig i utformningen av den arliga
likabehandlingsplanen.

Delaktighet och férankring for barn/elever, vardnadshavare och
personal/Forskolan

Forildrar: Vid inskolning, genom dagliga samtal, vid uppstadda konflikter, drop-in,
utvecklingssamtal, lokala styrelsen.

Barnen: Dagliga samtal, vid uppstadda konflikter

Personal: Representanter 1 arbetslagen

Hur ska planen goras kdnd?

Foraldrar Synliggora den infor vardnadshavarna,

Barnen Verbalisera den infor barnen och arbeta med dem.

Personal Forsoker halla den levande

Vem ansvarar? Personalen pa forskolan

Framjande arbete
Enligt Lpf6 98, rev 2010. Kap 2.1 Normer och Virden:
” Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar

Forstaelse for att alla mdnniskor har lika virde oberoende av social bakgrund och
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldiggning
eller funktionsnedsdttning”

Allt vi gor for allas lika rdittigheter...

Vad ska goras?
Uppmuntra och forstirka positiva handlingar som barnen gor



Vem ska gora det? All personal

Niir ska det vara klart? Vid utviarderingen i oktober och april.
Vilka mal ska uppnas? se ovan, enligt 1pfo98

Hur ska atgiirderna utvirderas? Arbetslagsvis

Framjande arbete Grundskolan/grundsarskolan

Allt vi gor for allas lika rdttigheter...
Vad ska goras?

Vem ska gora det?

Ndr ska det vara klart?

Vilka mal ska uppnas?

Hur ska atgdirderna utvirderas?

(en dtgdrd far girna berora flera diskrimineringsgrunder)

Framjande arbete pa enheten
Rektor ansvarar for att:

all personal pa enheten dr goda forebilder

personalen har samma virdegrund

personalen dter pedagogisk lunch

Detta ska vara klart infor varje lasarsstart och genomfors vid hostens planeringsdagar
Atgﬁrder utvirderas kontinuerligt under ldsaret under ansvar av trygghetsteam

Pedagogerna ansvarar for att:
Grundskolan

Klasserna har samarbetsdvningar minst en gang i manaden, ibland ver
“klassgranserna”

Vi arbetar i mindre grupper nér tillfille finns

Vi genomfor utvecklingssamtal minst 2 ggr/ldsar ddr barn/elev, vardnadshavare och
personal fokuserar pa barnets/elevens hela verksamhetssituation.

Vi arbetar for bra kontakter mellan hem och skola. Detta sker genom veckobreyv,
loggbdcker, mailkontakt, telefonkontakt och méten pa skolan.

Trivselenkit samt kartliggning via” husmodellen” genomfors vid varje termin
Friluftsdagar genomfors i tviargrupper mellan aldersgrupperna F-6 och sidrskolan minst
en gang/termin.

Vi har samverkan mellan skola, férskola och sirskola 1-2 ganger/termin

Malet for alla aktiviteter #r att fokusera Over valda delar av alla sju
diskrimineringsgrunder under ldsaret

Atgﬁrdema utvirderas kontinuerligt under ldsaret under ansvar av trygghetsteam —
som i sin tur utvdarderar mot elever och vardnadshavare

Grundsirskolan

Vart mél 4r att ha ett ”jag stdrkande” arbetssitt och att alla pa Osteriingsskolan ska
behandlas med respekt. For att uppna detta sa diskuterar vi personalens
forhallningssitt till eleverna pa personalkonferenser.

Vi vill ge eleverna utrymme att prova och utveckla sina férmagor och sina intressen
oberoende av kon.



Vi arbetar for att var skola ska bli en social och kulturell métesplats, oberoende av
religion, genom att vi uppmérksammar de olika religioner som finns representerade i
var elevgrupp.

Vi arbetar aktivt for att stidrka varje ménniskas egenvérde genom att striva efter en
accepterande och positiv atmosfir.

Vaktmaistaren ansvarar for att:

klotter avldgsnas sa fort som mojligt

Malet &r att tidigt fa stopp pa fortsatt klotter

Atgiirderna utvirderas kontinuerligt pA moten med serviceteam, dir vaktméstare och
personal fran stid ingar

Framjande arbete forskolan

Enligt Lpf6 98, rev 2010. Kap 2.1 Normer och Virden:

”Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar forstaelse for att alla mdanniskor
har lika virde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionsnedsdttning”

Allt vi gor for allas lika rdttigheter...

Vad ska goras?

Uppmuntra och forstirka positiva handlingar som barnen gor
Lyfta drende pa EHT.

Trygghetsteamet triffas kontinuerligt

All personal édr goda forebilder

Dokumentera enligt direktiv, dagliga samtal

Indelning i mindre grupper

Barn och vuxna ska arbeta for att skapa en god stimning
Barn och vuxna ska accepteras utifran sin personlighet.
Forandringar i inomhusmiljon

Vem ska gora det? All personal

Ndr ska det vara klart? Genomfors vid utvarderingen i oktober och april.
Vilka madl ska uppnds? se ovan, enligt Ipf698

Hur ska atgdirderna utviirderas? Arbetslagsvis kontinuerligt



Kartlaggning

Detta gors utifran varje verksamhet!
Beskriv utifran er verksamhet

® [dentifiera risker!

®  Metoder

® Delaktighet

® Resultat och analys

Grundskolan/grundsarskolan

F-6, fritidshem och siirskola:

Metoder och identifiering av risker

Kartlaggningen sker genom enkiter, trygghetskartor inne och ute, observationer, intervjuer
och samtal. Vi tar upp det som en obligatorisk punkt i samband med utvecklingssamtalet.
Trygghetsgruppen och Trygghetsteamet tar upp observerade hindelser och problem
kontinuerligt.

Vid incidenter dokumenteras hiandelserna utifran en mall for disciplinira atgérder eller
krinkande sdrbehandling. Kommunikation med vardnadshavare ska alltid ske skyndsamt.

Rastvakter for efter behov noteringar i en rastvaktsbok for att informera andra ldrare om ldget
kring eleverna. Vi noterar elevernas egna berittelser om kamratrelationer. Vi har tillsammans
gjort planerade atgirder utifran likabehandlingsplanen for bittre tillsyn 6ver skolgarden och
omkladningsrummen i idrotten.
Det finns alltid 2 vuxna som rastvaktar. Rastvakter informerar andra ldrare om ldget kring
eleverna efter varje rast. Elevernas egna upplevelser lagger vi stor vikt vid. Det finns
organiserad rastverksamhet under flera av veckans raster.
Grundsirskolan

Vid sjélvstdndighetstraning kan det finnas risk for krinkande behandling 1 korridoren och
skolgarden, dérfor behover vara elever mer tillsyn och stottning av personalen.

Delaktighet
Utifran ovanstaende metoder finns delaktighet med for elever, vardnadshavare och ansvariga
pedagoger for varje elevgrupp i ak F-6.

Resultat och analys

Atgérder vidtas skyndsamt utifran resultat och analys av aktuell hindelse. Trygghetsteam och
trygghetsgrupp utvirderar kontinuerligt risker och atgirder utifran planerade tider i
konferensschema. Atgirder kring elever som ir utsatta for risker diskuteras med
trygghetsteam och skolledning som en staende punkt vid moten.



Kartlaggning

Forskolan

Beskriv utifran er verksamhet
® [dentifiera risker!
®  Metoder
® Delaktighet
® Resultat och analys

Birka:

Vara barn har olika modersmal. Risken finns fér nedlatande kommentarer utan att vuxna
forstar.

Utombhus: Personalen har observerat platser dér krinkning kan férekomma. Platserna ir:
omradet bakom Piff och Puff, bakom kullen, vid vinbédrsbuskarna, i forraden.

Inomhus: Hir giller en stor medvetenhet i att de olika rummen kan innebira grogrund for
kriankningar.

® Metoder
Vuxennirvaro, utveckla och stirka barnens empatiska formaga, intervju med barnen i grupp.
Dela barnen i mindre grupper.
® Delaktighet
Beriitta sin asikt, visa sin kinsla, uppmuntra hjialpsamhet
® Resultat och analys
Barnen upptrycker en trygghet pa forskolan.

Storingen:

Vara barn har olika modersmal. Risken finns for nedlatande kommentarer utan att vuxna
forstar.

Utomhus: Personalen har observerat platser dér krinkning kan férekomma. Platserna ir:
forraden, gungorna, klitterstillningen, sandladan, omradet runt hornet vid Nyckelpigan,
rampen vid Igelkotten, vagnsskydden

Inomhus: Hir giller en stor medvetenhet i att de olika rummen kan innebira grogrund for
kridnkningar.

® Metoder
Vuxennirvaro, utveckla och stirka barnens empatiska formaga.
Dela barnen i mindre grupper.
® Delaktighet
Beriitta sin asikt, visa sin kinsla, uppmuntra hjidlpsamhet,
® Resultat och analys
Fiérre antal konflikter.

5-arsgruppen:



Vira barn har olika modersmal. Risken finns for nedlatande kommentarer utan att vuxna
forstar.

Utomhus: Personalen har observerat platser dér krankning kan férekomma.

Platserna dr: véntan vid grinden, det nya forradet, bandyplanen,
forflyttningarna/promenaderna pa vara utflykter

Inomhus: toaletterna som delas med skolbarnen (toaletterna ligger inte i direkt anslutning till
avdelningen), paklddningssituationen, matsalen, toaletterna vid matsalen.

®  Metoder
Utveckla och stidrka barnens empatiska formaga genom arbetsmaterialet Stegvis tva
tillfallen/vecka, samtal med barnen i grupp.
Dela barnen i mindre grupper.
® Delaktighet
Berditta sin asikt, visa sin kinsla, uppmuntra hjdlpsamhet

® Resultat och analys
Vi upplever att de flesta barn visar tillfredsstillelse att komma till 5-arsgruppen.

Forebyggande arbete
Grundskola/grundsarskola

Detta ska bygga pa utviirdering och kartliggningen!
e Detta skrivs utifran varje verksamhet!

e Utifran resultatet i kartliggning formuleras konkreta atgdrder for att forebygga,
forhindra och avvdrja risker i diskriminering, trakasserier och krdinkande behandling
i verksamheten.

Vad ska goras?

Vem ska gora det?

Ndr ska det vara klart?

Vilka mal ska uppnas?

Hur ska atgdrderna utvirderas?

(en dtgdrd far girna berora flera diskrimineringsgrunder)

Pojkar och flickors lika virde — Kon

F-6:
¢ Vi har lekmaterial bade inne och ute som stimulerar bade flickor och pojkar.
e Vi behandlar pojkar och flickor pa samma sitt och forsoker ge dem lika stort utrymme
i skolan. Arbetslaget ansvarar.

Fritidshem:
e Vi har lekmaterial till uteleken sa att bade ute- och inneleken stimulerar bade pojkar
och flickor.

e Det ska alltid finnas en vuxen ute.
e Uppf6ljning gors genom intervjufragor som vi gor sjilva.



Forskoleklassen och fritidshemmet ansvarar for detta tillsammans.

Grundsirskola:
e Vi erbjuder samma material till flickor och pojkar.

Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning

F-6, fritidshem och grundsirskola:

e De 6nskemal som fordldrarna har om specialkost av religiosa skl tillgodoses.
Arbetslaget och koket ansvarar.

e Viinformerar oss tidigt om vad barnen har for kulturell bakgrund och religion. Vi
forsoker fa en balans pa grupperna vid gruppindelning sa att barn fran olika kulturer
blandas. Vi uppmuntrar till modersmalsundervisning och att modersmalet talas
hemma. Forildrar och arbetslag ansvarar.

e Eftersom vi har méanga olika invandrargrupper, har vi ofta diskussioner om religioner
och etnisk tillhorighet. Vi ldr av varandra. Vi har en bra dialog med vara
modersmalsldrare om vara elever. Modersmalldrare och arbetslag ansvarar.

¢ Vi uppmuntrar till modersmalsundervisning och att modersmalet talas hemma. Vi
forsoker ocksa fa eleverna att dela med sig av sina erfarenheter fran olika kulturer och
religioner. Arbetslaget ansvarar.

Funktionshinder

F-6:
¢ Vi har samarbete med resursteam, barnhabilitering, psykolog, specialpedagog och
vardnadshavare under hela aret. Arbetslaget ansvarar.
e Klasserna 4 och 6 har regelbunden kontakt med syn- och horselpedagog som ger rad
for att underlitta for berord elevs skolsituation. Arbetslaget ansvarar.

Fritidshem:
e Skapa en miljo som tilltalar barns olika behov. Detta sker i samrad med
forskoleklasspersonal och ev. med rektor.

Grundsirskola:
e Vi tillrittaldgger undervisningen sa att elevens starka sidor uppmuntras. Arbetslaget
ansvarar.

e For att forebygga krinkande behandling finns sidrskolans personal alltid nira eleverna.

® Vi har haft samarbete med grundskolan dér personal och elever har presenterat
sdarskolan, dess elever och personal. Dessa moten har 6kat forstaelsen och acceptansen
for vara elever ifran grundsérskolan.

¢ Vi har gemensam matsal.
e Videltar i gemensamma aktiviteter t ex nobelfest, friluftsdagar, luciafirande etc.

e Sirskolans elever deltar tillsammans med grundskoleelever i skolans verksamhet
utifran varje elevs forutsittningar och behov.
e Vi driver ett samarbetsprojekt med Ar 4, detta ska resultera i en varshow.



e Forskoleklassen ska gora regelbundna besok hos TF, (traningsforskoleklass), under
varen.

Sexuell liggning

F-6, fritidshem och grundsirskola:

e Visa pa en professionell fordomsfrihet, under hela aret. Personalen har ett individuellt
ansvar. Vi samtalar om det om fragor kommer upp.

e Pojkar och flickor ges lika stort utrymme i verksamheten. Alla ska vaga synas och
horas genom ett tillatande klimat. Arbetslaget ansvarar.

¢ Vi behandlar pojkar och flickor pa samma sitt och forsoker ge dem lika stort utrymme
i skolan. Tiderna pa fotbolls- och bandyplanerna dr uppdelade for arskurser. Elevradet
ansvarar.

e Vi talar med respekt om allas forédldrar.

Alder
F-6, fritidshem och grundsirskola:

e Vi utformar verksamheten efter barnens alder men tar dven hénsyn till deras
personliga mognad och intresse. Arbetslagen ansvarar.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

F-6:
e Vi utgarifran Lgr 11 i vart arbete med viardegrunderna och visar pa en professionell
fordomsfrihet.
Fritidshem:

¢ Barnen far i leken mojligheter att ga in i olika roller efter egna 6nskemal och intressen.

Grundsirskola:
e Vi later elever kidnna sig uppskattade och betydelsefulla som de &r och att de far
mojlighet att leva ut och uttrycka sina kénslor. Arbetslaget ansvarar.

Krinkande behandling

F-3:

e Personalen agerar genom samtal med barn och vardnadshavare. I grupperna arbetar vi
med samarbetsdvningar just for att forebygga krinkande behandling.

e Vi diskuterar direkt for att hitta 16sningar, vi pratar ibland med hela gruppen for att
hitta en 16sning. Om det inte blir forbéttring blir det samtal med vardnadshavare.
Arbetslaget ansvarar.

e Vi har tydliga regler och konsekvenser. Vi ir alltid minst tva vuxna ute pa
formiddagsrasten och minst en pa eftermiddagsrasten. Alla vuxna ansvarar.

e Samarbetsovningar och kompismassage har vi regelbundet. Vi har samverkan mellan
klasser. Arbetslaget ansvarar.

® Vi pratar om skolans regler mot krinkande behandling som barnen och deras
vardnadshavare far ta del av. Arbetslaget och rektor ansvarar.



e Vi forsoker ge barnen strategier att 16sa konflikter med. Vi hjédlper dem naturligtvis att
16sa konflikterna. Vid upprepad eller allvarlig krinkande behandling kontaktas
vardnadshavare. Personalen cirkulerar kring barnen. Arbetslaget ansvarar.

4-6:

e Varje vecka gors olika typer av samarbetsdvningar for att forebygga olika typer av
krankande behandling. Arbetslaget ansvarar.

e Vi diskuterar och ger barnen alternativa 16sningar vid konfliktsituationer. Pedagog
ansvarar.

e Vi tillater inte fula ord eller fysiskt vald. Det finns alltid tva till tre vuxna ute pa
formiddagsrasten och minst en vuxen pa lunchrasten. For att fa en lugnare
rastsituation, har vi olika tider for lunchrasten. Arbetslaget ansvarar.

e Vi har tydliga regler med atfoljande konsekvenser. Det finns utarbetade rutiner och en
organisation for att sa snabbt som mdojligt fa stopp pa eventuell krinkande behandling.
Arbetslaget och rektor ansvarar.

Malen som ska uppnas omfattas av samtliga diskrimineringsgrunder.
fitgiirder utvirderas kontinuerligt med elever, vardnadshavare, personal och skolledning.

Detta sker vid klassmoten, utvecklingssamtal, fordildramoten mote med trygghetsgrupp och
trygghetsteam.

Forebyggande arbete forskolan
Birka/Storangen/5 ars grupp

Detta ska bygga pa utviirdering och kartliggningen!

e Detta skrivs utifran varje verksamhet!

Utifran resultatet i kartldggning formuleras konkreta atgdrder for att forebygga,
forhindra och avvdrja risker i diskriminering, trakasserier och krdankande behandling
i verksamheten.

Vad ska goras?

Vem ska gora det?

Ndr ska det vara klart?

Vilka mal ska uppnas?

Hur ska atgdrderna utvirderas?

(en atgdrd far gdrna berora flera diskrimineringsgrunder)

Vuxen stindigt ndrvarande i speciella situationer, lyssnar till barnens upplevelser, lyssnar pa
barnens samtal med varandra, reagerar om nagot &r kriankande. Vi lyfter uppkomna fall under
dagen och/eller pa personaltriffar.

Lyfta drende pa EHT.

Trygghetsteamet triffas kontinuerligt
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All personal dr goda forebilder

Dokumentera enligt direktiv, dagliga samtal

Indelning i mindre grupper

Barn och vuxna ska arbeta for att skapa en god stimning

Barn och vuxna ska accepteras utifran sin personlighet.

Fordndringar 1 inomhusmiljon

Birka:
“mabra-stolen” (Piff och Puff)

Storingen: pa forekommen anledning har Igelkotten behovt gora forandringar i
miljon for att forhindra ytterligare konflikter

5-arsgruppen:

Arbetsmaterialet Stegvis

Vem ska gora det? Arbetslaget

Niir ska det vara klart? Vid utvérderingen 1 oktober och april
Vilka mal ska uppnas?

Trygghet ir ett av enhetens prioriterade mal.

Barn och vuxna ska accepteras utifran sin personlighet.

Hur ska atgdrderna utvirderas? Daglig reflektion, vi dokumenterar, veckoplanering.

Malen som ska uppnas omfattas av samtliga diskrimineringsgrunder.

fitgiirder utviirderas kontinuerligt mellan barn, vuxna, vardnadshavare och skolledning.
Detta sker vid moten med vardnadshavare, personal och trygghetsteam

Rutiner

Hiir ska finnas rutiner for tidigt uppticka trakasserier och krdankande behandling!
Pa vilket sdtt och till vem kan barn/elever och vardnadshavare rapportera om de
upplevt eller fatt kiinnedom om diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling?

Rutiner for att utreda och atgdrda néir elev krdnks av andra elever (barn)
Rutiner for att utreda och atgdrda néir elev krdnks av personal.

Rutiner for dokumentation.

Anmdlan mot skolledning

Anmdilan mot huvudman

Rutiner for uppfoljning.

Ansvarsforhallande — vem dokumenterar, var dokumentationen forvaras,
anmdlningsgangen.
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Rutiner och arbetsgang
Grundskolan/grundsarskolan

Anmilan om kriankande behandling kan rapporteras av barn/elever/vardnadshavare/personal
mot ansvarig pedagog eller direkt mot skolledning. Rutiner for att pa skolan upptidcka
trakasserier och kriankande behandling finns genom trygghetsgrupp/trygghetsteam/i klasser

dir det kontinuerligt utviarderas. Detta gors genom utvirderingar med barn/elever och vuxna.

Den som uppfattar eller far kinnedom om att krinkande behandling forekommer samtalar
med de inblandade, och ddrefter med ansvarig ldrare. Allt ska dokumenteras och
kommuniceras skyndsamt mot vardnadshavare. Sérskild blankett for dokumentation finns
som ska ldmnas till skolledning for arkivering.

Rutiner for att utreda och atgédrda nir barn/elev krinks av personal ska ske utifran samma
arbetsgang. Skillnaden dr rutiner for att upptidcka och atgirda dir dialogen ska ske mellan
vuxna alternativt en direkt kontakt mot skolledning. Skolledning gor d@ven kartldggning med
elever/barn/vuxna vid trygghetsgrupp samt utifran enkitundersokning.

All form av krinkande sdrbehandling ska rapporteras mot huvudman. (enligt skollagens 6
kap 10 §).

Dokumentation:

Varje klass dokumenterar arbetet 1 klassen som forvaras 1 Trygghetsparmen.
Trygghetsteamets triffar dokumenteras och ldggs ut pa Skolkompassen. EHT — drenden
dokumenteras och forvaras hos skolledningen. Arbetet med krinkande behandling

dokumenteras av den som har samtalen och forvaras hos skolledningen.

Incidenter som intrdffar skrivs ner och ldmnas till skolledningen som dven forvarar
dokumentationen. Ndr en incident dr avslutat forvaras den i elevens akt.

Arbetsgang i Trygghetsteamet:

1. Vad har hint? Samla information och dokumentation om vad som hint. Bade fran den

som dr utsatt for krainkande behandling och den/de som kriinkt?
2. Enskilt samtal med det utsatta barnet:
Innehall i samtalet:
e Vad har hént?
e Hur ofta?
e Hur ldnge?
e Vilka dr de inblandade?
3. Enskilt samtal med de kriankande inblandade.
Innehall i samtalet:
e Tala om vad du vet
e Tala om att skolan inte accepterar kriankande behandling
e Vad kan du gora for att inte krinka nagon igen?
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e Ta svaren pa allvar och dokumentera.
4. Vardnadshavarna till de inblandade skall kontaktas skyndsamt.

Dessa samtal, 5-15 minuter, fortsitter ndsta dag dar fokuseras pa hur alla inblandade kan
hjélpa till att 16sa problemet runt det utsatta barnet. Ansvaret har Trygghetsteamet.

Vardnadshavare kallas till skolan om situationen inte forbéttras.
Skolan delger vad man kommit fram till och eventuella atgirder i fortsdttningen. Samtal med
vardnadshavare ir viktigt for att kunna ge stod och hjdlp. Samtalen ska framforas objektivt.

Kontinuerlig uppfoljning och dokumentation sker till dess att problemet &r 16st.

De nirmaste veckorna har man de inblandade under uppsikt. Dérefter har vi ett
uppfoljningssamtal med de inblandade och eventuella nya atgéirdsforslag skrivs ner och f6ljs
upp tva veckor senare. Mallar for dokumentation finns pa Skolkompassen,

” Dokumentation vid krinkande sdrbehandling samt disciplindra atgdrder”. All
dokumentation ska delges rektor/forskolechef som arkiverar 1 elevmapp.

Stod till den kriinkta eleven.
For att aterfa sin sjdlvkénsla dr det mycket viktigt att fa stodsamtal hos
skolskoterska/skolkurator parallellt med att 1draren forsoker stirka barnets status 1 gruppen.

Stod till den som krinkt

Viktigt med stod for att barnet ska komma ur sin roll. En kridnkning kan vara ett rop pa att
nagot annat &r fel. Detta genomfors av ansvariga pedagoger i samrad med
skolskoterska/skolkurator.

Samma rutiner géller nir barn/elev blir krinkt av vuxen med undantag for
ansvarsfordelningen. Skolledning ansvarar hér for atgéirder, uppf6ljning och dokumentation.
Hir kan finnas behov av stod fran personalavdelning kring atgérder.

Mal och rutiner fér langsiktiga atgarder i férskolan

Pojkar och flickors lika virde — Kon
e Att pojkar och flickor far lika stort utrymme i verksamheten och att alla ska vaga
synas och horas oavsett kon.
e Vi ska se alla barn utifran deras personlighet och ge dem mdjligheter utifran den de ar.

Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning
e Att alla barn ska kidnna sig och trygga pa sin forskola oavsett kulturtillhorighet eller
bakgrund.

Funktionshinder
e Alla barn ska fa mojlighet att delta i verksamheten utifran sina egna forutsittningar
och fa stdd och hjilp vid behov.

e Vi ska ha en miljo som &r anpassad sa att alla barn kan delta i verksamheten pa sina
villkor.

Sexuell liggning
e Att alla familjer dr lika betydelsefulla nédr vi mots i den dagliga verksamheten.
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Krinkande behandling

Alder

Vi uppmérksammar alla typer av kridkningar och har nolltolerans.

Att alla barn ska kunna delta i verksamheten oavsett alder. Alla aktiviteter anpassas
efter barnens alder och mognad.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att alla barn ska kinna sig uppskattade och betydelsefulla som de dr och att de far
mojlighet att leva ut och uttrycka sina kénslor.
Alla barn ska respekteras for den de ir i en tillatande atmosfir.

Hdir ska finnas rutiner for tidigt upptdcka trakasserier och krinkande behandling!
Var ambition &r att vara “steget fore”, vara ndrvarande, tydlighet, struktur

Pa vilket sdtt och till vem kan barn/elever och vardnadshavare rapportera om de
upplevt eller fatt kdnnedom om diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling?

Rapportera till personal och/ eller rektor

Rutiner for att utreda och atgdrda néir elev krdanks av andra elever (barn)
Fylla i blanketten “sammanstéllning 6ver genomférda...”

Samtal med berorda barn, enskilt och/ev. grupp

Samtal med vardnadshavare

Vid upprepade tillfillen kontakt med var forskolechef

Rutiner for att utreda och atgdrda ndéir elev krdanks av personal.
Fylla i blanketten “sammanstdllning over genomforda...” (se bilaga)
Rektor/forskolechef pratar med berdrd personal

Samtal med barn, personal, vardnadshavare och ledning.

Rutiner for dokumentation.
Fylla i blanketten ”sammanstdllning over genomforda...” (se bilaga)

Ansvarsfordelning

Alla former av diskriminering och krinkande behandling ska:

forebyggas
upptickas
dokumenteras
utredas
atgirdas
foljas upp

Rektor:
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ansvarar for att det forebyggande arbetet mot krinkande behandling genomfors,
utvirderas och utvecklas

samtalar med berord personal om nagon elev/barn/vuxen blivit krankt

anmiler mot huvudman

anmidiler till Arbetsmiljoverket hiandelser som orsakats av vald eller hot om vald eller
som inneburit fara for hélsa eller liv.

I forekommande fall har vi i grundskolan mdéjlighet att vidta disciplindra atgiarder da
detta anses nodvindigt (se skollagens 5 kap 6 §).

All personal:

ansvarar for att frimjandet av likabehandling sker i den vardagliga verksamheten
alla som missténker eller far kinnedom om att kriankande behandling forekommer ska:
- ha samtal med de inblandade
- meddela ansvarig larare
- skyndsamt informera vardnadshavare
- anmilan till skolledning
- all personal ska folja den konsekvensbeskrivning skolan har for atgérder

Utvardering/analys av foregaende ars plan

Elever
[ ]

Husmodellen, trygghetsenkéater, samtal, kamratstodjare, forandrad organisation
planerades redan under lasaret infor detta lasar. Trygghetsgrupp med méjlighet for alla
elever att kontinuerligt fa tréffa skolledning.

Sammanstalining "Husmodellen” genomfordes for alla verksamheter utom
grundsarskolan. Underlaget ska ligga till grund for varje verksamhets dokumentation
kring kartlaggning i upprattandet av likabehandlingsplanen for 2013.

Rasttillsynen upplevs ibland som otillracklig av elever.

Brukarenkater

Personal

Revidering av planen genomfors av samtliga arbetslag inom alla verksamheter -
dokumenteras och lamnas till skolledning for sammanstélld dokumentation.
Rastverksamheten genomférs under ansvar av fritidshem och projektanstalld. Inkop av
lekmaterial for denna verksamhet ar genomford. Detta material finns i vaskor till olika
elevgrupper - ansvariga ar fritidspedagoger.

Kontinuerlig inlasning av litteratur genomfors infor maote med trygghetsteam. Personalen
har tillgang till nya allmanna rad "Arbetet mot diskriminering och krdnkande
behandling”.

Skolledning har genomgatt fortbildning fran forvaltningshall kring upprattandet av plan
Samsyn och samverkan vid incidenter maste hela tiden aktualiseras - atgarder for
lasaret har varit att lyfta aktuella elevarenden pa trygghetsteamens moéten. Detta géllande
barn/elever som ar i risk for utsatthet.

Vardnadshavare
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e Brukarenkater - vi far alldeles for laga svarsfrekvenser fran vardnadshavare trots
specifika insatser med stod vid genomforandet.
e Delaktighet genom lokala styrelsen for likabehandlingsplanen samt ordningsregler

Ansvar for upprattande av plan

Hdir skriver vi vem som ansvarar for upprdttandet av planen!
Ndr den vara reviderad!
Hur ska planen kontinuerligt foljas upp?

Uppriéttande av likabehandlingsplan och arlig plan fér krdnkande
behandling

Likabehandlingsplanen kommer att presenteras for alla vardnadshavare vid inskolning och vid
fordaldramote under hosten. Ansvariga for detta dr personal och skolledning.

Den arliga planen for kriankande behandling och likabehandlingsplan ska ses 6ver senast den
31 oktober. Trygghetsteamet ansvarar for att detta blir gjort.

Planen f6ljs kontinuerligt upp enligt faststiallda moten med trygghetsgrupp och trygghetsteam
— ansvar skolledning.

Uppfoljning

Det sker genom observationer, reflektioner, enkitundersokningar, samtal och
dokumentationer som diskuteras och f6ljs upp pa arbetslagstriffar och i trygghetsteamet.
Tryggheten pa skolan och forskolan skattats genom ”Husmodellen”, vilket ger oss en
kartldggning over var eleverna kinner sig otrygga.

Utvirdering

En gang om aret revideras likabehandlingsplanen/krinkande behandling.

Utviardering sker med elever genom enkéter och samtal samt kontinuerliga triffar i
trygghetsgruppen. Vardnadshavare gor utviardering genom brukarenkiter arligen.

Lokala styrelsen deltar i utvirdering arligen.

Trygghetsteamet och skolutvecklingsgruppen ér tillsammans med skolledningen ansvariga
for att revideringen av planen dérefter blir genomford.
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Trygghetsteamet:

Fritidshem: Christian Petersson

F-Kklass:
Klass 1:
Klass 2:
Klass 3:
Klass 4:
Klass 5:
Klass 6:
Sirskola

Asa Stavaker

Eva Maria Eriksson

Karin Turesson

Bengt Bystrom

Marianne Bjenning

Emma Isaksson, Dennis Kvarnstrom

Kristina Brunmarker Hiljanen
Katharina Olausson

Birka forskola: Bitte Johansson
Storiingens forskola: Ivana Makdissi
5 ars grupp: Kristina Nilsson
Rektor/fsk chef: Per Johansson

Bitr. rektor/fsk chef: Cecilia Larsson
Skolskoterska: Carina Héllstrom

Per Johansson rektor/forskolechef
Osterédngens utbildningsenhet
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