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JONKOPINGS KOMMUNS MEDARBETARIDE
Tillsammans berikar vi kommuninvanarnas vardag

Vi som ar verksamma inom Jonkdpings kommun, fortroendevalda och medarbetare, har ett
gemensamt ansvar for vart uppdrag. Detta uppdrag handlar om att medverka till att kvinnor
och man, flickor och pojkar i Jonkopings kommun far sina rattigheter tillgodosedda, en bra
service och ett likvardigt bemdtande. Helt enkelt att vi tillsammans berikar
kommuninvanarnas vardag.

Medarbetare &r alla som har ingétt ett avtal om anstéllning i kommunen och utgangspunkten
for var Medarbetaridé ar enkel; Medarbetarskap och ledarskap i samverkan skapar effektiva
verksamheter med hdgt engagemang och positivt klimat.

Jonkopings kommuns medarbetaridé bygger pa fyra nyckelbegrepp: medarbetarskap,
ledarskap, kommunikation och samverkan. Dessa begrepp skapar en helhet som &r
forutsattningen for uthalligt vardags- och forbattringsarbete.

Tillsammans med kommunens gemensamma vardegrund, som k&nnetecknas av respekt och
delaktighet, utgor detta vart grundlaggande synsatt som ska pragla kommunens verksamheter
och skapa en positiv utveckling av saval medarbetare som verksamheter.

Medarbetarskap

Jonkdpings kommun &r beroende av kompetenta och engagerade medarbetare som vill och
kan bidra till verksamhetens utveckling.

Okade krav och forvantningar forutsatter val fungerande arbetsplatser med larande som ett
naturligt inslag i vardagen. Detta mgjliggor utévande av yrkeskompetens och aktivt
ansvarstagande som ar avgorande for resultat och kvalité i verksamheten.

Medarbetarskap handlar om relationer, hur vi forhaller oss till varandra och de vi moter i
arbetet. Tillsammans bidrar vi till att skapa ett arbetsklimat som inrymmer delaktighet,
engagemang och ansvarstagande.

Medarbetarskap i Jénkdpings kommun kénnetecknas av

+« Forutsattningar och vilja till delaktighet

+ Medvetenhet och ansvar for verksamhetens utveckling

% Professionellt forhallningssatt och lyhordhet

% Strévan efter att 6ka sin sjalvinsikt och stimulera varandra till 6kat samarbete

Ledarskap

Jonkopings kommun &r beroende av chefer som har formaga att leda. Chefskapet ar en
formell position med arbetsgivaransvaret i fokus. Ledarskapet ar en relation som uppstar och
utvecklas i samspelet med medarbetare och gentemot kommuninvanare.

En av chefens viktigaste uppgifter &r att skapa forutsattningar for utveckling av verksamheten
och medarbetarna. Tillsammans med medarbetarna tar chefen ansvar for verksamhetens
resultat och kvalité. Chefen medverkar till utveckling av medarbetarskapet genom att framja
tillit och uppmuntra initiativformaga.

Ledarskap i Jonkdpings kommun kannetecknas av
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Formaga att visa tillit till medarbetare
» HOg integritet och ett foredomligt agerande

Mod att leda
% Vilja att utveckla verksamheten
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Kommunikation och samverkan

Kommunikation och samverkan binder samman medarbetarskapet och ledarskapet. Vi
samverkar for att motas i en dialog dar samtliga medarbetares kompetens, kreativitet och
erfarenheter kan tas tillvara. Malsattningen med samverkan &r ett reellt samarbete och en
relation som praglas av involvering och gemensam problemldsning.

Kommunikation och samverkan i J6nképings kommun kannetecknas av
% Kommunikation som gar i tva riktningar

% Formaga till helhetssyn

% Tydlighet och saklighet

% Vilja att tillsammans hantera olika situationer
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