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Rutiner vid hot och vild mot fortroendevalda och anstillda i Jonkopings
kommun

1 skriften “Ett hot mot demokratin” fran Svenska Kommunférbundet och
Landstingstorbundet publicerad 2002 anges att ”Det &r i ett demokratiskt
samhélle oacceptabelt att minniskor som viljer att engagera sig politiskt
dirigenom utsitter sig sjélva och sina nérstiende for en reell risk att bli utsatta
for vald eller hot om vald.”

Jonkopings kommun som arbetsgivare accepterar inte att ndgon anstilld utsétts
for véld eller hot 1 sin arbetsmiljé. Detta ingar 1 det systematiska
arbetsmiljoarbete som kommunen bedriver.

Definition: Med hot och vild avses i allménhet brottsliga géringar som begés
mot en person sdsom misshandel, véld och hot mot tjinsteman, olaga hot och
olaga tvang, skadegtrelse men dven ofredande, fortal och féroldmpning. Det
kan dven gilla skadegdrelse och mordbrand. Dessutom géller det sa kallat
oredligt forfarande eller bedrigeri. Exempel hérpa ér att nagon drabbas av
falska bestéllningar.

Bedémning om vad som ér ett hot 4r inte ndgot man bor gora helt sjélv. Det
bésta &r att ta hjilp av erfarna, professionella beddmare. Kommunens
sikerhetssamordnare 1dmnar rad och formedlar vidare kontakter. Polisen spelar
en avgirande roll 1 dessa sammanhang.

Med hianvisning till ovan och som ett led i arbetet for en trygg och séker
kommun har féljande rutiner utarbetats och ska tillimpas:

Rutin vid hot och vald mot fortroendevald:

* Den drabbade gbr polisanmailan.

s Den drabbade kontaktar och informerar nimndordférande samt
kommunens sékerhetssamordnare.

e Sikerhetssamordnaren bitrdder med eventuella stodatgiarder samt gor
uppfdljning.
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Rutin vid hot och vald mot anstilld:

Den drabbade rapporterar det intriffade till arbetsledare/nérmaste chef.
Den drabbade eller arbetsledaren gor polisanmaélan.

Arbetsledaren gér anmélan till Arbetsmiljéverket.

Arbetsledaren informerar kommunens sikerhetssamordnare.
Sikerhetssamordnaren bitrdder med eventuella stodatgirder samt gor
uppfoljning.

a & & & o

Mojlighet till att erhalla sd kallad dtkomstskyddad anmilan rekommenderas.
En polisanmilan kan dtkomstskyddas genom ett beslut av exempelvis behdrig
forundersdkningsledare, efter att en individuell bedémning gjorts av risker for
skador om uppgifter avslojas.

For vissa kommunala verksamheter kan anpassningar och fortydliganden
avseende rutin vid hot och vald mot anstilld behdvas. I dessa fall ska samrad
ske med sikerhetssamordnaren.

Kommunens organisation och hantering: Varje nimnd och férvalining har
det priméra ansvaret for sin verksamhet och dirmed fiven for sikerheten.
Kommundvergripande finns ett sdkerhetsrdd som leds av stadsdirekiéren.
Sikerhetsrddet hanterar dvergripande drenden som avser det interna skyddet
vari hot och vald ingér. Kommunens sékerhetssamordnare informerar
kommunstyrelsens ordférande och stadsdirekiér om hiindelser som avser hot
och vild. En arlig redovisning och uppfoljning sammanstills av sikerhetsradet
f6r avrapportering till kommunledningen.
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