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Milj6- och halsoskyddsnamnden

Tid: Torsdagen den 11 februari 2016, kl. 13.30

Plats: Sessionssalen, Juneporten, Véstra Storgatan 16, Jonkoping

Forhindrad ledamot inkallar sjélv erséttare.
Ersattare har ratt att narvara oavsett sddan kallelse.
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Yttrande till mark- och miljédomstolen 6ver 6verklagande av
miljondmndens i Jonkdpings kommun beslut avseende bullerbegransande
atgarder pa bostadshus, Vattersjovagen inom fastigheten Norrahammars-
Ulvstorp 1:7, Jonkdpings kommun

Mhn 2011:4974

Rapport — Projekt ”Julbord 2015”
Mhn 2015:4353

Rapport — Kontroll av dricksvatten 2015
Mhn 2016:77

Verksamhetsbokslut med arsredovisning for miljo- och halsoskydds-
namnden 2015
Mhn 2016:246

Uppfoljning 2015 och handlingsplan for jamstélldhet 2016
Mhn 2015:3969

Yttrande till kommunstyrelsen 6ver forslag till program for
funktionshinderspolitiken i Jonkdpings kommun, "Ett samhalle for alla”
Mhn 2016:93

Yttrande till kommunstyrelsen; Barnbokslut 2015
Mhn 2016:192

Integrationsrapport 2015
Mhn 2016:39

Delegationsordning inom miljé- och halsoskyddsnamnden
Mhn 2016:211

Susanne Wismén Anders Hansson
Ordférande Administrativ chef, sekr.



JONKOPINGS KOMMUN MEDDELANDEN - AVSLUTADE ARENDEN
Miljo- och halsoskyddskontoret
2016-01-28 Anita Nilsson

Urval: Arende - Status: 'Avslutat’; Arendemening: '!*F K*'; Statusdatum: '2016-01-01...2016-01
-27'; Handelsekategorikod: ''DELB'; Handelsekategorikod: "TANMLI"

Arende
Diarienummer

Fastighet Namn
Sékbegrepp
Arendemening

MHN-2001-3228

NORDANVIK 1:3 FORNANDER, SAM
NORDANVIK 1:3

AVLOPP - BRISTFALLIGA

MHN-2001-3229

NORDANVIK 1:3 FORNANDER, SAM
NORDANVIK 1:3

AVLOPP - BRISTFALLIGA

MHN-2007-2823

GRONBERG CEDERLOV ADVOKATBYRA HB
TUPPEN
EFAB ENERGI O FASTIGHETSBOLAG AB - FORSATT | KONKURS

MHN-2010-4175

HASSLARP 3:7 SONESTEDT, BERNT
HASSLARP 3:7

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2011-4103

HILLINGE 2:5 CARLSSON, MAGNUS
HILLINGE 2:5

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2012-1169

STENSHOLM 1:88 TEKNISKA KONTORET
STENSHOLM 1:88

MISSTANKE OM FORORENING ALT. MARKUNDERSOKNING

MHN-2012-1896

BOTTNARYDS PRASTGARD 2:1 NORRA MO FORSAMLING
BOTTNARYDS PRASTGARD 2:1

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2012-2834

GRANNA 5:1 GRANNA AVLOPPSRENINGSVERK
GRANNA5:1

BEG FR LST OM KOMPL - ANS OM TILLST T MILJOFARLIG VERKSAMHET
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Arende
Diarienummer

Fastighet Namn

Sokbegrepp

Arendemening

MHN-2012-3039

MADANGEN 2 TEKNISKA KONTORET
MADANGEN 2

ANM - SANERING MARK

MHN-2012-4949

VARGON 6 VASTERHUSET AB
VARGON 6

MISSTANKE OM FORORENING ALT. MARKUNDERSOKNING

MHN-2013-11

VRETAHOLM 6:2 PREEM BRAHEHUS
VRETAHOLM 6:2

TILLSYNSARENDE ENL MB - BES AV OLJEAVSKILJARE

MHN-2013-391
SIOAKRA 1:10 PROTON FINISHING BANKERYD AB

TILLSYNSARENDE ENL MB - MIFO

MHN-2013-480

BARN O UTBILDNINGSNAMNDEN - REKTOR, SKOLCHEF
MASSBREV
MILJOKONTORETS TILLSYNSBESOK PA SKOLAN | SAMBAND M SKYDDSROND

MHN-2013-978

HORSTORP 1:270 HENTZEL, CHARLOTTE
HORSTORP 1:270

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2013-1252

FLAHULT 21:25 CNC SNICKERIER AB
FLAHULT 21:25

KLAGOMAL - SPAN O LOSNINGSMEDELSLUKT

MHN-2013-1657

FLAHULT 3:160 STADSBYGGNADSNAMNDEN
FLAHULT 3:160

RIVNING AV BYGGNAD

MHN-2013-1930

PORTESHULT 1:63 HEDSTROM, JOSEF
PORTESHULT 1:63

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2013-2106

BANARPSJON
BESL FR LST - ANM AV VATTENVERKSAMHET AVSEENDE MUDDRING | BANARPSJON
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Arende

Diarienummer

Fastighet Namn
Sokbegrepp

Arendemening

MHN-2013-2146

VASTER 1:1 TEKNISKA KONTORET
VASTER 1:1

ANM - EFTERBEHANDLING AV FORORENAD MARK

MHN-2013-2147

JUPITER 5 TEKNISKA KONTORET
JUPITER 5

ANM - EFTERBEHANDLING AV FORORENAD MARK

MHN-2013-2148

SODER 2:1 TEKNISKA KONTORET
SODER 2:1

ANM - EFTERBEHANDLING AV FORORENAD MARK

MHN-2013-3870

MARIEBO 1:4 LANSSTYRELSEN 1 JONKOPINGS LAN
MARIEBO 1:4

BEG T LST - ANM OM VATTENVERKSAMHET

MHN-2013-4478

RAMBOLL SVERIGE AB
MUNKSJON
ANSOKAN - TILLST

MHN-2014-107

VILAN 7 ARK-TRYCKAREN AB
VILAN 7

TILLSYNSARENDE ENL MB - MIFO FAS 1

MHN-2014-125

SANGEDAL KONSULT AB
KALKNING
OFFERT - SPRIDNINGSKONTR AV KALKNING M BAT O HELIKOPTER, 2014

MHN-2014-159
LIVSMEDELSVERKET
LIVSMEDELSVERKET

BEG FR SLV OM YTTR - FORSL T ANDRADE DIREKTIV OM UTSLAPPANDE AV LIVSMEDEL FRAMSTALLDA AV

DJURKLONER PA MARKNADEN

MHN-2014-213

MOVAB AB
KALKNING
SKR FR MOVAB - KALKNINGSPROJEKT 050 | JKPG'S KOMMUN 2014
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Arende

Diarienummer

Fastighet Namn
Sokbegrepp

Arendemening

MHN-2014-352
LIVSMEDELSVERKET
LIVSMEDELSVERKET

BEG FRSLV OM YTTR - MYNDIGHETSBESL ATT HINDRA EN VARA SOM LAGLIGEN SALTS PA EU:S INRE
MARKNAD

MHN-2014-382

ALCONTROL LABORATORIES
VATTERN
ARSRAPPORT - VATTERNS TILLFLODEN INOM JKPG'S LAN 2012

MHN-2014-614

ADELKORALLEN 5 DIREKTA KONTORSSERVICE AB
ADELKORALLEN 5

TILLSYNSARENDE ENL MB - MIFO FAS 1

MHN-2014-1092

JONKOPINGS FISKERIBIOLOGI AB
TABERGSAN
AVSANKNING AV DAMM OVAN BRUKET, TABERGSAN

MHN-2014-1365

LANSSTYRELSEN 1 JONKOPINGS LAN
LILLA NATAREN
BEST AV TJANST; RECIPIENTKONTROLL LILLA NATAREN 2014

MHN-2014-1427

INGERYD 1:41 SANDSTROM, TOMAS
INGERYD 1:41

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2014-1614

HAROLDEN 5 SOFIEHOF
HAROLDEN 5

ANM - MISSTANKT MATFORGIFTNING

MHN-2014-2062

KALGARDEN 1:1 STADSBYGGNADSKONTORET
KALGARDEN 1:1

MISSTANKE OM FORORENING ALT. MARKUNDERSOKNING

MHN-2014-2064

KALGARDEN 1:2 STADSBYGGNADSKONTORET
KALGARDEN 1:2

MISSTANKE OM FORORENING ALT. MARKUNDERSOKNING
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Arende

Diarienummer
Fastighet
Sokbegrepp
Arendemening
MHN-2014-2258
ROESTORP 1:1

ROESTORP 1:1
ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2014-2470

BARNARPS-KRAKEBO 1:38
BARNARPS-KRAKEBO 1:38

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2014-2489
EDESKVARNA 2:4
EDESKVARNA 2:4
AVLOPP - BRISTFALLIGA

MHN-2014-2642
CIKADAN 1

CIKADAN 1

RIVNING AV BYGGNAD

MHN-2014-2732

MARTENSDRATT 1:46

MARTENSDRATT 1:46

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2014-2739

RUD 1:13

RUD 1:13

AVLOPP - BRISTFALLIGA

MHN-2014-2973

LYCKAS 2:4

LYCKAS 2:4
ANALYSRESULTAT - 2014

MHN-2014-3842

SVARTTORPS-HOGSTORP 1:13
SVARTTORPS-HOGSTORP 1:13

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2014-3859

VINKELHAKEN 5

VINKELHAKEN 5

TILLSYNSARENDE ENL MB - MIFO FAS 1

MHN-2014-4361
FLASKEBO 5:1
FLASKEBO 5:1
ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

Namn

ESPING, ALFRED

ALISKOVIC, FERID

Fredrik Norberg

STADSBYGGNADSNAMNDEN

MELLBERG, DANIEL

LEVINSSON, INGEMAR

BERENDSEN TEXTILSERVICE AB

NILSSON, ANNIKA

HERENCO PRESS AB

MIKAEL KOTZ
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Arende
Diarienummer

Fastighet Namn
Sokbegrepp
Arendemening

MHN-2014-4406
SKINNAREBO 2:7 TABERGSDALENS GOLF AB

ANS - TILLST BEKAMPNINGSMEDEL

MHN-2015-269
BARNARPS-KRAKEBO 1:63 PNO SVERIGE AB

MILJOOLYCKA - DIESELUTSLAPP

MHN-2015-392
Biltvatt pa gatan

FORFR - BILTVATT PA GATAN

MHN-2015-577
VALVILJAN 5 ANDERSSON, CECILIA

INSPEKTION

MHN-2015-662
HARVEN 3 BRF Biografen

KLAGOMAL - LJUDGENOMTRANGNING FR SF BIOGRAFEN

MHN-2015-829
FLAHULT 21:43 VARNAMO GRUSMASKINER AB

TILLSYNSARENDE ENL MB - BES AV OLJEAVSKILJARE

MHN-2015-985
HAKARPS-KNUTSTORP 1:6 ARVID LINDFELT

ANM ENL MB (A,B,C) - AVFALL FOR ANLAGGNINGSANDAMAL

MHN-2015-1177
Oggestorps-Malen 3:43 PO Norrlander

KLAGOMAL - NEDSKRAPNING OBRUKBARA BILAR

MHN-2015-1195
RYHOV 4:1 CITY GROSS SVERIGE AB

INSPEKTION
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Arende

Diarienummer
Fastighet
Sokbegrepp
Arendemening

MHN-2015-1564
ROSENGARD 14

TILLSYNSARENDE ENL MB - BES AV OLJEAVSKILJARE

MHN-2015-1849
OLMSTADS-ANARYD 10:3

AVLOPP - BRISTFALLIGA

MHN-2015-2000
HULTSERYD 4:1

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2015-2070
EDET 1:2

KLAGOMAL - NEDSKRAPNING

MHN-2015-2100
HALAN 10:15

FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG - ANDRING

MHN-2015-2140
VARDAREN 6

Namn

ROSENS BILSERVICE

LALMEK Hydraulic

Yngve Larsson

Eva Bjarnle

Barn- och Utbildningsndmnden

ODONTOLOGISKA INSTITUTIONEN

ANALYSRESULTAT - SAMMANSTALLNING AV 5 ARS SERVICE

MHN-2015-2249
VASTRABY 2:27

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2015-2372
Malviken 1:3

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2015-2471
Gréanna-Knutstorp 1:5

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2015-2556
VENUS 13

ANALYSRESULTAT - 2015

Leif Grytberg

Patrik Malevik

Ingrid Schlyter

Tandlékare Magnus Johansson Séderlund
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Arende

Diarienummer
Fastighet
Sokbegrepp
Arendemening

MHN-2015-2600

INVITEN 8

INVITEN 8
ANALYSRESULTAT - 2015

MHN-2015-2685
TOVERYD 2:10

KLAGOMAL - NEDSKRAPNING

MHN-2015-2714
Rogberga-Fagerslatt 1:3

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2015-2719
VAPENROCKEN 3

ANM ENL MB (A,B,C) - NY VERKSAMHET

MHN-2015-2725
VRETAHOLM 6:2

ANM ENL MB (A,B,C) - ANDRING AV VERKSAMHET

MHN-2015-2730
FLATAN 12

KLAGOMAL - NEDSKRAPNING

MHN-2015-2792
Hyltena 1:66

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2015-2897
BOHULT 2:13

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2015-2916
MANSARPS-MALSKOG 1:16

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

Namn

HUSKVARNA ELEKTROLYTPOLERING AB

ANONYM

Tenhults Skyttegille (Mikael Brandt)

Comforta AB

PREEM AB (PUBL)

ANONYM

Stefan EkI6f

Emma Weimer

Mikael Johansson
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Arende

Diarienummer
Fastighet
Sokbegrepp
Arendemening

MHN-2015-2997
LYCKAS 2:4

ANALYSRESULTAT - 2015

MHN-2015-3010
LYCKEBO 3

ANM - AVREGISTRERING LIVSMEDELSANL

MHN-2015-3165
SODRA JORSTORP 4:3

INSPEKTION

MHN-2015-3236
VINGEN 10

ANM - EFTERBEHANDLING AV FORORENAD MARK

MHN-2015-3286
JONKOPINGS TANDSTICKSFABRIK 1

INSPEKTION

MHN-2015-3342
ORONLAPPEN 7

INSPEKTION

MHN-2015-3383
ARKADIEN 2

Namn

BERENDSEN TEXTILSERVICE AB

PETTERSSON, ROLF

JONKOPINGS ENERGINAT AB

Hemsd Fastighets AB

LAND & WATER AB

FALAFEL KUNGEN, MASSOUD WARDA

Abdalwdud Naser

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL - OVERTAGANDE

MHN-2015-3464
KONUNGSO 1:25

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2015-3487
HACKSPETTEN 4

INSPEKTION

MHN-2015-3493
Grénna-Knutstorp 1:4

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

Tobias Persson

PERFORMANCE.R.US AB

Ingemar Ek
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Arende
Diarienummer
Fastighet Namn

Sokbegrepp
Arendemening

MHN-2015-3495
VARDAREN 6 FOLKTANDVARDEN ROSENLUND

INSPEKTION

MHN-2015-3506
INVITEN 8 HUSKVARNA ELEKTROLYTPOLERING AB

PERIODISK BESIKTN

MHN-2015-3536
STIGBY 1:5 PERSGARDENS EKOLOGISKA AB

SKR FR SLV - RASFF-NOTIFIERING, ODEKLARERAD JORDNOT I HASSEL O VALNOTSPRODUKTER

MHN-2015-3543
VARDEN 1 Region Jonkopings Lén

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL

MHN-2015-3544
EKHAGEN 3:1 EKHAGENS IF

INSPEKTION

MHN-2015-3574
ABISKO 17 JONKOPING MAT & CAFE AB

ANM - AVREGISTRERING LIVSMEDELSANL

MHN-2015-3588
ORNEN 7 GRANNA PRIVATTANDLAKARE

ANALYSRESULTAT - 2015
MHN-2015-3622

TRAFIKVERKET
Trafikverket

ANM ENL MB (A,B,C) - NY VERKSAMHET

MHN-2015-3682
ALMEN 12 Tandlékare Hans Hallquist

ANALYSRESULTAT - 2015
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Arende
Diarienummer

Fastighet Namn
Sokbegrepp
Arendemening

MHN-2015-3692
VISINGSO-SABY 2:12 Ingvar Edlund

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

MHN-2015-3714
ORINGEN 12 Cochleari AB

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL - OVERTAGANDE

MHN-2015-3734
GAMBRINUS 1 LA VINOTECA RUEDA TAPAS Y VINO AB

KLAGOMAL - HANTERING OCH HYGIEN

MHN-2015-3773
ABONAS 5 R&F RESTAURANG

INSPEKTION

MHN-2015-3796
SVINHULT 1:13 Henrikssons Bensinmack AB

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL - OVERTAGANDE

MHN-2015-3854
JUNGMANNEN 4 Jonkdpings pastorat

INSPEKTION

MHN-2015-3879
ALMEN 6 Pinchards i Jonkdping AB

INSPEKTION

MHN-2015-3893
TENHULT 38:1 Niclas Gustafsson

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL -

MHN-2015-3915
HALJARYD 19:1 Aldrendamnden

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL - NY

MHN-2015-3933
OVERBLICKEN 2 Bernards Konditori AB

INSPEKTION
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Arende

Diarienummer

Fastighet Namn
Sokbegrepp

Arendemening

MHN-2015-3934
Barnarp 11:53 Hostljungbyggaren 1

ANM - INST VARMEPUMP - BERG

MHN-2015-3937
Akerfaltet 5 Racketcentrum Sports Business AB

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL - NY

MHN-2015-3942
INDUSTRIEN 8 Stadsbyggnadsndmnden

BEG FR STBN OM YTTR - BYGGLOV/FORHANDSBESKED

MHN-2015-3947
JORANSBERG 1:251 Stadsbyggnadsndamnden

BEG FR STBN OM YTTR - BYGGLOV/FORHANDSBESKED

MHN-2015-3949
HARVEN 3 FAI & VANNER AB

INSPEKTION

MHN-2015-3981
HAGERN 1 4:E VANINGEN | JONKOPING AB

INSPEKTION

MHN-2015-3986
Norrahammar 28:45 Stadsbyggnadsnamnden

BEG FR STBN OM YTTR - BYGGLOV/FORHANDSBESKED

MHN-2015-4002
VALUTAN 15 Donatello AB

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL - OVERTAGANDE

MHN-2015-4004
VIKTORIA 7 Kungs Grillen

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL - OVERTAGANDE
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Arende

Diarienummer
Fastighet
Sokbegrepp
Arendemening

MHN-2015-4052
VAGMOTET 1

ANM - AVREGISTRERING LIVSMEDELSANL

MHN-2015-4086
STENSHOLM 1:639

INSPEKTION

MHN-2015-4089
LANGSBO 1:1

ANM - ENL RO - KOMPOSTERING AV KOKSAVFALL

MHN-2015-4181
HALJARYD 19:1

INSPEKTION

MHN-2015-4183
VALUTAN 13

INSPEKTION

MHN-2015-4185
ORNNASTET 4

INSPEKTION

MHN-2015-4189
OVERBLICKEN 2

INSPEKTION

MHN-2015-4206
AMINNE 1

INSPEKTION

MHN-2015-4240
ORSA 6

ANM - MISSTANKT MATFORGIFTNING

MHN-2015-4253
OLMSTADS-SANDVIK 1:2

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL

Namn

SHELL/7-ELEVEN 4061395

GRUPPBOENDE STENSHOLMSVAGEN

Carrie Dimberg Falk

Vasterhalls Vallbacka aldreboende

FAMILJEN YOUNAN RESTAURANG AB

JONKOPINGS STORMARKNAD AB

LEO’S LEKLAND SVERIGE AB

SCANDIC HOTELL AB

NIBRAS, PITTO

Bjornlingers Entreprenad
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Arende

Diarienummer

Fastighet Namn
Sokbegrepp

Arendemening

MHN-2015-4265
EKEBERG 4:1 LJUNGDAHL, JOHAN

ANM ENL MB (A,B,C) - ANDRING AV VERKSAMHET

MHN-2015-4269
Miljo- och hélsoskyddsndmnden

ANDRAD SAMMANTRADESDAG F MHN

MHN-2015-4287
VIKTORIA 7 Ronny Abraham

INSPEKTION

MHN-2015-4307
VALUTAN 13 KF Gota, Ekonomisk férening

SKR FR SLV - RASFF-NOTIFIERING, ATERLALLAR SUPERGREENS PGA SALMONELLA

MHN-2015-4317
OVERSTYCKET 19 GRENNA POLKAGRISKOKERI AB

INSPEKTION

MHN-2015-4327
HEDENSTORP 1:64 KINNARPS AB

INSPEKTION

MHN-2015-4365
INTRESSET 29 Stadsbyggnadsnamnden

BEG FR STBN OM YTTR - BYGGLOV/FORHANDSBESKED

MHN-2015-4367
OVERMASKINISTEN 1 REN OCH FIN | RASLATT AB

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL - ANDRING

MHN-2015-4368

BARET 4 Bifrostorden Logen 7 Junehuset i Jonkdping

BEG FR SOC OM YTTR - ALKOHOLSERVERING
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Arende

Diarienummer

Fastighet Namn
Sokbegrepp

Arendemening

MHN-2015-4370
HORSTORP 1:2 Stadsbyggnadsndmnden

BEG FR STBN OM YTTR - BYGGLOV/FORHANDSBESKED

MHN-2015-4372
Stigamo 1:31 Stadsbyggnadsndmnden

BEG FR STBN OM YTTR - BYGGLOV/FORHANDSBESKED

MHN-2015-4375
ANSVARET 2 Wrapped 4 AB

INSPEKTION

MHN-2015-4376
GAMBRINUS 1 Wordtrail Consulting AB

INSPEKTION

MHN-2015-4378
PREUSSEN 25 Melis Ocal Johansson

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL - NY

MHN-2015-4387

Stadsbyggnadsnamnden
BEG FR STBN OM YTTR - BYGGLOV/FORHANDSBESKED
MHN-2015-4389
Stadsbyggnadsnamnden
BEG FR STBN OM YTTR - BYGGLOV/FORHANDSBESKED
MHN-2015-4404
BACKEN 2:108 OLJESHEJKERNA JOHNSSON AB
TILLSYNSAVG ENL MB, ERSATTER TIDIGARE BESLUT
MHN-2015-4416
ALHAMBRA 1 Stadsbyggnadsndmnden

RIVNING AV BYGGNAD

MHN-2015-4424

Lansstyrelsen i Jonkdpingslan
Granarpssjon
BEG FR LST - REKVISITION NATPROVFISKE/PROVFISKE
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Arende

Diarienummer

Fastighet Namn
Sokbegrepp

Arendemening

MHN-2015-4425

Lansstyrelsen i Jonkdpingslan
Straken
BEG FR LST - REKVISITION NATPROVFISKE/PROVFISKE

MHN-2015-4434
CIGARREN 19 BB BURGER AB

ANM - MISSTANKT MATFORGIFTNING

MHN-2015-4437
Visingso6-Torp 1:22 Thomas Gustavsson

ANM - INST VARMEPUMP - BERG

MHN-2015-4442
Odensjo 8:16 Bengt-Olof Magnusson

ANS - ENL RO - DISPENS FR SLAMTOMNING

MHN-2015-4443
JARSNAS 4:1 Tekniska ndmnden

ANALYSRESULTAT - UTGAENDE DRICKSVATTEN

MHN-2016-1
Ulvsmaélen 1:4 Erik Nilsson

ANM - INST VARMEPUMP - BERG

MHN-2016-3
STENSHOLM 1:61 Per-Ove Carlsson

ANM - ENL RO - KOMPOSTERING AV KOKSAVFALL

MHN-2016-5
LILJEHOLMEN 2:2 HACI MOHAMMED HASSAN

ANM - AVREGISTRERING LIVSMEDELSANL

MHN-2016-6
VASTER 1:1 TWIN CITY JONKOPING AB

ANM - MISSTANKT MATFORGIFTNING

16 (26)



Arende

Diarienummer

Fastighet Namn
Sokbegrepp

Arendemening

MHN-2016-9

HALSAN 1 Lord AB

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL - OVERTAGANDE

MHN-2016-11
VINGEN 9 RADDNINGSTJANSTEN

ANALYSRESULTAT - 2015

MHN-2016-12
Marinen 4 Stadsbyggnadsndmnden

BEG FR STBN OM YTTR - BYGGLOV/FORHANDSBESKED

MHN-2016-13
Marinen 7 Stadsbyggnadsndmnden

BEG FR STBN OM YTTR - BYGGLOV/FORHANDSBESKED

MHN-2016-14
ONSKEDROMMEN 13 Aldrendamnden

FORFR - SOPHANTERING

MHN-2016-15
ALVRINGEN 6 Jonkdping Hotelldrift AB

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL - OVERTAGANDE

MHN-2016-18

HASSLARP 10:1 ULRIK GUSTAVSSON
INSPEKTION

MHN-2016-19

FARGEN 9 SHAMI, USMAN

ANM - AVREGISTRERING LIVSMEDELSANL

MHN-2016-20
NORRAHAMMAR 28:110 Nya Pizzeria Happy Time

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL - OVERTAGANDE

MHN-2016-24
HEDENSTORP 1:3 Stadsbyggnadsndmnden

BEG FR STBN OM YTTR - BYGGLOV/FORHANDSBESKED

17 (26)



Arende

Diarienummer
Fastighet
Sokbegrepp
Arendemening

MHN-2016-27
Bankeryds-Torp 1:249

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL - NY

MHN-2016-28
ALMEN 5

KLAGOMAL - E] GENOMSTEKTA HAMBURGARE

MHN-2016-29
BASUNEN 7

ANM - AVREGISTRERING LIVSMEDELSANL

MHN-2016-30
SANDSERYD 2:20

ANALYSRESULTAT - 2015

MHN-2016-31
LILLA ASA 11:1

TILLSYNSARENDE ENL MB - OLJECISTERN

MHN-2016-32
Bankeryds-Torp 1:54

ANM - INST VARMEPUMP - BERG

MHN-2016-33
HALSAN 1

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-34
NORRAHAMMAR 28:110

ANM - AVREGISTRERING LIVSMEDELSANL

MHN-2016-38
Flattinge 6:5

ANM - INST VARMEPUMP - JORD

Namn

Barn- och Utbildningsnamnden

Tocuman AB

Muhammad Muddassar Sajjad

SMALANDSBUSSEN

Alexandra Vinblad

Anders Kalvelid

Lord AB

ALEXAN KOUTCHO

Tobias Oblom
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Arende

Diarienummer
Fastighet
Sokbegrepp
Arendemening

MHN-2016-41
HANDELN 7

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-42
Stensholm 1:211

TILLSYNSARENDE ENL MB - OLJECISTERN

MHN-2016-43
FLAHULT 3:198

TILLSYNSARENDE ENL MB - OLJECISTERN

MHN-2016-45

HEDENSTORP 1:3

Hedenstorp 2:19

BEG FR STBN OM YTTR - BYGGLOV/FORHANDSBESKED

MHN-2016-46

OVERSKOTTET 1

OVERSKOTTET 1

BEG FR STBN OM YTTR - BYGGLOV/FORHANDSBESKED

MHN-2016-49
VALUTAN 13

UNDERATTELSE FK - SPRIDNING AV BIOCIDER

MHN-2016-55
MEDALJEN 9

BEG FR STBN OM YTTR - BYGGLOV/FORHANDSBESKED
MHN-2016-59

BRANERYD 1:27

BRANERYD 1:27

KLAGOMAL - NEDSKRAPNING

MHN-2016-60
DIRIGENTEN 1

BEG FR SOC OM YTTR - ALKOHOLSERVERING

MHN-2016-66
MASKINEN 12

ANM - AVREGISTRERING LIVSMEDELSANL

Namn

Simole AB

Doris Einarsson

Rolf Ek

Stadsbyggnadsndmnden

STADSBYGGNADSNAMNDEN

Nomor AB

Stadsbyggnadsnamnden

TENHULTS GRUSMASKINER AB

Bohmax AB

FASTER FIAS TARTOR
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Arende

Diarienummer
Fastighet
Sokbegrepp
Arendemening

MHN-2016-67
Joransberg 1:92

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL - NY

MHN-2016-69
BACKEN 9:29

INSPEKTION

MHN-2016-72
Roddaren 5

ANM - INST VARMEPUMP - BERG

MHN-2016-74
SANDSERYD 2:16

Namn

Ekolust

PROFIDUCT AB

Jakob Yaramis

JONKOPING AIRPORT AB

OVRIGT ARENDE ENL MB - FLYGFOTO PA OMRADET SOM SKA UNDERSOKAS

MHN-2016-76
STENSHOLM 1:155

TILLSYNSARENDE ENL MB - OLJECISTERN

MHN-2016-79
ALMEN 3

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-87
ATTARP 2:126

ANM - INST VARMEPUMP - BERG

MHN-2016-88
TORSTORP 1:23

ANM - INST VARMEPUMP - BERG

MHN-2016-95
ODESTUGU-FALLA 1:3

INSPEKTION

Lonnaberg AB

R & F RESTAURANG AB

Marie Ederfors

Bertil Fong

LEIF-ARNE ANDERSSON

20 (26)



Arende

Diarienummer

Fastighet Namn
Sokbegrepp

Arendemening

MHN-2016-97

SVINHULT 1:13 TH Butik AB

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-100
OSKARET 16 Hit & Dit Transport i Jonkdping AB

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL - NY

MHN-2016-101
ABISKO 17 DOUGLAS W CHAMBERLAIN CORP AB

ANM - AVREGISTRERING LIVSMEDELSANL

MHN-2016-105
INSTRUKTOREN 1 Barn- och Utbildningsndmnden

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-110
POLISMYNDIGHETEN 1 JONKOPINGS LAN

BEG FR POLISEN OM YTTR - SKYDDSJAKT M KULVAPEN ELLER HAGEL

MHN-2016-112
VANTEN 2 OSTERANGENS BAGERI JAN MIKAEL AB

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-114
LAPPEN 4 4061391 Macken Barnarpsgatan AB

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-116
RASTSTALLET1 KF Go6ta, Ekonomisk férening

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-122
ROSENLUND 2:1 HEMMILJO I JONKOPING AB

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-123
Harphult 1:8 Bengt Rosén

ANS - ENL RO - DISPENS FR SLAMTOMNING
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Arende

Diarienummer
Fastighet
Sokbegrepp
Arendemening

MHN-2016-127
BACKEN 11:28

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-128
RASTSTALLET 1

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-130
VALUTAN 13

ANM - AVREGISTRERING LIVSMEDELSANL

MHN-2016-131
ATTARP 2:553

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-133
Bankeryds-Torp 1:249

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-137
OVERLARAREN 5

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-139
LEKERYD 3:56

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-141
ONSKEDROMMEN 13

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-142
ORONLAPPEN 7

LIVSMEDELSKONTROLL

Namn

Barn- och Utbildningsndmnden

ISKANDER BAZAYA AB

FAMILJEN YOUNAN RESTAURANG AB

KF Gota, Ekonomisk férening

Barn- och Utbildningsndmnden

BLERIM IDRIZI

Aldrendmnden

Mahmoud Hamou

Massoud Warda
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Arende

Diarienummer
Fastighet
Sokbegrepp
Arendemening

MHN-2016-143
ORONLAPPEN 7

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-151
VALUTAN 4

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-154
FLAHULT 21:36

BEG FR STBN OM YTTR - BYGGLOV/FORHANDSBESKED

MHN-2016-155

HAKARPS-FAGERSLATT 1:103

TILLSYNSARENDE ENL MB - OLJECISTERN

MHN-2016-169
BJORNEBERG 5:2

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-170

NORRAHAMMARS-HOKHULT 2:295

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-177
Hedenstorp 1:81

INFO - EJ ANMALNINGSPLIKTIG VERKSAMHET

MHN-2016-178
FLAHULT 21:4

BEG FR STBN OM YTTR - BYGGLOV/FORHANDSBESKED

MHN-2016-179
Joransberg 1:92

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-183
VINKELN 6

LIVSMEDELSKONTROLL

Namn

OoB Jonkdping

Skolfood i Goéteborg AB

Stadsbyggnadsndmnden

Per Dahlberg

Svasbho AB

Barn- och Utbildningsndmnden

TIP Trailer Service

Stadsbyggnadsnamnden

Ekolust

Bernards Konditori AB
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Arende

Diarienummer

Fastighet Namn
Sokbegrepp

Arendemening

MHN-2016-190
OLMSTAD 10:1 Krysset Lanthandel AB

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-194
BERGET 1:20 Barn- och Utbildningsndmnden

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-195
HANDELN 7 NB-Mat i Jonkoping AB

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-196
Orkestern 3 David Hoof

ANM - INST VARMEPUMP - BERG

MHN-2016-199
ONSKEDROMMEN 21 Restoring Hope AB

ANM - REGISTRERING AV LIVSMEDELSANL - OVERTAGANDE

MHN-2016-204
Uppsala 15 Thomas Kall

TILLSYNSARENDE ENL MB - OLJECISTERN

MHN-2016-206
ONSKEDROMMEN 21 OM Sverige

ANM - AVREGISTRERING LIVSMEDELSANL

MHN-2016-212
KAXHOLMEN 1:5 JONAS AXELSSONS LIVSMEDEL AB

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-218
ATTEHOGEN 5 GRILL HOUSE

ANM - AVREGISTRERING LIVSMEDELSANL
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Arende

Diarienummer
Fastighet
Sokbegrepp
Arendemening

MHN-2016-219
Barnarp 1:139

ANM - INST VARMEPUMP - BERG

MHN-2016-223
DRUVAN 19

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-224
FOGSVANSEN 9

TILLSYNSAVG ENL MB

MHN-2016-227
VALPLATSEN 8

TILLSYNSAVG ENL MB

MHN-2016-228
HALJARYD 1:299

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-230
ARKEN 3

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-231
TRADGARDSMASTAREN 2

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-232
NEDRE STENHAGEN 13

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-233
HALJARYD 2:90

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-235
ATTARP 2:90

LIVSMEDELSKONTROLL

Namn

Wael Issam Hamze

KF Goéta, Ekonomisk forening

JONKOPING ENERGI AB

JGR HOLDING AB

KF Géta, Ekonomisk forening

CONDECO AB

KF Gota, Ekonomisk forening

VATTERKUNGEN LIVS AB

ABECINA AB

Landhs konditori i Habo & Bankeryd AB




Arende

Diarienummer

Fastighet Namn
Sokbegrepp

Arendemening

MHN-2016-239
ALVRINGEN 6 Jonkoping Hotelldrift AB

LIVSMEDELSKONTROLL

MHN-2016-259
HULTSERYD 5:1 Yngve Larsson

ANS - TILLST ATT INRATTA AVLOPPSANL
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JONKOPINGS KOMMUN MEDDELANDEN - HANDLINGAR F K
Milj6- och halsoskyddskontoret

2016-01-28
Anita Nilsson

Urval: Handelse - Handelsekategorikod: 'FK'; Handelsedatum: '2016-01-01...2016-01-27"

Handelse
Diarienummer
Fastighet Namn
Handling Arende
Sokbegrepp
I\/.I.HN-2016-7:1 )
SODER 2:1 FLAKT WOODS AB
SKR FR LST F K - MISSIV ANSVARSUTREDNING SKR FR LST F K - MISSIV ANSVARSUTREDNING

MHN-2015-3445:3
Kaxholmen 5:4 Ingvar Siverth

BRUNNSPROTOKOLL FK ANM - INST VARMEPUMP - BERG

MHN-2015-3861:3
NORRAHAMMAR 28:111 Robert Saltin

BRUNNSPROTOKOLL F K ANM - INST VARMEPUMP - BERG

MHN-2015-2863:4
BERGET 1:350 STADSBYGGNADSNAMNDEN

KOMPL HANDL F K - ANS OM SLUTBESKED RIVNING AV BYGGNAD

MHN-2016-37:1
LAPPEN 8 JONKOPING ENERGI AB

ANM F K - ONORMALT BULLER ANM F K - DRIFTSTORNING

MHN-2015-2775:3
JORANSBERG 1:251 CARLFORS BRUK AB

ANALYSRESULTAT F K - 151229 ANM FR CARLFORS BRUK - DRICKSVATTEN

MHN-2016-49:1
VALUTAN 13 Nomor AB

UNDERATTELSE F K - SPRIDNING AV BIOCIDER UNDERATTELSE FK - SPRIDNING AV BIOCIDER

1/6



Handelse

Diarienummer
Fastighet
Handling
Sokbegrepp

MHN-2016-56:1
FLAHULT 21:1

BESL FR NV F K - TRANSPORT AV AVFALL

MHN-2016-57:1
BERGET 1:202

BESL FR LST F K - TILLST TRANSPORT AV AVFALL

MHN-2015-550:4
Appelbladet 3

GRANSKNINGSUTLATANDE F K - DETALJPLAN

MHN-2016-58:1

BESL FR LST F K- TILLST TRANSPORT AV AVFALL

MHN-2016-73:1

BESL FR LST F K - TILLST TRANSPORT AV AVFALL

MHN-2014-3749:3
VARDEN 1

KOMPL HANDL F K - KOLDMEDIEMANGD 2013
VARDEN 1

MHN-2016-147:1
BOTTNARYDS PRASTGARD 1:233

TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK

MHN-2015-4009:3
Tovrida 1:4

KOMPL HANDL F K - KARTA

MHN-2015-3905:3
OVERBLICKEN 6
BESL FR LST F K - TILLST T YRKESMASSIG

OVERLATELSE AV SARSKILFALIGA KEM
PRODUKTER

Namn

Arende

RAGN-SELLS AB
BESL FR NV F K - TRANSPORT AV AVFALL

Klings Akeri
BESL FR LST F K- TILLST TRANSPORT AV AVFALL

Stadsbyggnadsndmnden
BEG FR STBN OM YTTR - DETALJPLAN

Socialtjansten IFO BoU Oster
BESL FR LST F K- TILLST TRANSPORT AV AVFALL

BSPP Transport AS
BESL FR LST F K - TILLST TRANSPORT AV AVFALL

RYHOV, LANSSJUKHUSET
ATERK KONTROLL CFC

Tekniska ndmnden

PAUL ANDERSSON
ANM - INST VARMEPUMP - JORD

Léansstyrelsen i Jonkdpingslan

BEG FR LST OM YTTR - TILLST T YRKESMASSIG
OVERLATELSE AV KEMISKA PRODUKTER

2/6



Handelse

Diarienummer
Fastighet
Handling
Sokbegrepp

MHN-2015-4006:3
Kanarp 1:12

BRUNNSPROTOKOLL F K

MHN-2015-2720:3
VIREDA 1:12

KOMPL HANDL F K - KARTA

MHN-2016-118:1
LOCKEBO 1:73

SKRFR LST F K - TILLSYNSRAPPORT VID PERIODISK
UNDERSOKNING

MHN-2016-119:1
ASSJAN 2

SKRFR LST F K - TILLSYNSRAPPORT VID PERIODISK
UNDERSOKNING

MHN-2016-121:1
JATTEN 8

BESL FR LST F K - TILLST TRANSPORT AV AVFALL

MHN-2015-1027:3
Attarp 2:64

SKR FR KLAGANDE F K - STARK
TRADGARDSBELYSNING

MHN-2016-150:1
LAPPEN 8

ANM F K - DRIFTSTORNING

MHN-2016-158:1
OVERDRAGET 8

Namn

Arende

Rolf Thorn
ANM - INST VARMEPUMP - BERG

Martin Nord
ANM - INST VARMEPUMP - JORD

SKANDINAVISKA OLJECENTRALEN AB

SKRFR LST F K - TILLSYNSRAPPORT VID PERIODISK
UNDERSOKNING

SITA | SVERIGE AB

SKRFR LST F K - TILLSYNSRAPPORT VID PERIODISK
UNDERSOKNING

Familjebehandling Jonkdpings kommun
BESL FR LST F K - TILLST TRANSPORT AV AVFALL

Arman Aghilipour
KLAGOMAL - TRADGARDSBELYSNING

JONKOPING ENERGI AB
ANM F K - DRIFTSTORNING

BILDELSGROSSISTEN AB

TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK

OVERDRAGET 8

MHN-2016-159:1
BIET 3

SVENSKA BATTERILAGRET AB

TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK

3/6



Handelse

Diarienummer

Fastighet Namn
Handling Arende
Sokbegrepp
MHN—2016—160:1
OVERDRAGET 2 ELEKTRISKA LADDNINGSSTATIONEN AB

TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK

MHN-2016-161:1
SOMNADEN 6 MEKONOMEN

TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK

MHN-2016-162:1
SAKERHETSPARTNER 1 JONKOPING AB

TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK

MHN-2016-163:1
ATTEN 3 TUDOR

TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK

MHN-2016-164:1
STENSHOLM 1:417 HAKARPS BILSERVICE

TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK
STENSHOLM 1:417

MHN-2016-165:1
BRANERYD 1:135 ALEX AUTOSERVICE PLAT & LACK AB

TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK

MHN-2016-166:1

TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK

MHN-2016-167:1
ADELGASEN 2 TOYOTA MATERIAL HANDLING SWEDEN AB

TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK TILLSYNSARENDE ENL MB F K - AVFALLSSTATISTIK

MHN-2015-1880:3
NORRA HOKHULT 1:3 BMR PRODUKTER AB

BESL FR LST F K - GODKANNANDE AV SAKERHET F BESL FR LST FK - TILLSTAND TAKT AV TORV
TILLST ENL MB

4/6



Handelse

Diarienummer

Fastighet

Handling

Sokbegrepp
MHN-2016-187:1

BESL FR LST F K - TILLST TRANSPORT AV AVFALL

MHN-2016-188:1

BESL FR LST F K - TILLST TRANSPORT AV AVFALL

MHN-2016-205:1

BESL FR LST F K- TILLST TRANSPORT AV AVFALL

MHN-2016-207:1
HUSKVARNA 5:2

SKR FR LST F K - ANM OM PLASTBLASTRING VID
CYLINDERTILLVERKNING

MHN-2016-226:1
ADELMETALLEN 5

SKR FR SJV F K - BEKRAFTELSE PA ANM OM
REGISTRERING AV FORSKNINGSVERKSAMHET

MHN-2014-4370:3
OVERSKOTTET 1

Namn

Arende

Léansstyrelsen i Jonkdpingslan
BESL FR LST F K - TILLST TRANSPORT AV AVFALL

Pawel Pudelek Przedsleblorstwo Handlowo-Uslugowe
BESL FR LST F K - TILLST TRANSPORT AV AVFALL

NAKO Trans EOOD
BESL FR LST F K- TILLST TRANSPORT AV AVFALL

HUSQVARNA AB

SKR FR LST F K - ANM OM PLASTBLASTRING VID
CYLINDERTILLVERKNING

Eurofins Food & FeedTesting Sweden AB

SKR FR SJV F K - BEKRAFTELSE PA ANM OM
REGISTRERING AV FORSKNINGSVERKSAMHET

Tekniska kontoret

SKR FR LST F K - REDOVISNING AV UTFORDA ELLER PERIODISK BESIKTN F K

PLANERADE ATGARDER EFTER UNDERSOKNING

MHN-2014-4332:3
UTLOPPET 1

Tekniska kontoret

SKR FR LST F K - REDOVISNING AV UTFORDA ELLER PERIODISK BESIKTN F K

PLANERADE ATGARDER EFTER UNDERSOKNING

MHN-2014-4500:3
SIOAKRA 1:14

Tekniska kontoret

SKR FR LST F K - REDOVISNING AV UTFORDA ELLER PERIODISK BESIKTN F K

PLANERADE ATGARDER EFTER UNDERSOKNING

5/6



Handelse

Diarienummer
Fastighet
Handling
Sokbegrepp

MHN-2014-1091:3
GRANNA5:1

Namn

Arende

Tekniska kontoret

SKR FR LST F K - REDOVISNING AV UTFORDA ELLER PERIODISK BESIKTN F K

PLANERADE ATGARDER EFTER UNDERSOKNING

MHN-2016-242:1
LAPPEN 8

BESL FRLST FK - TILLST T UTSLAPP
VAXTHUSGASER

MHN-2015-2775:4
JORANSBERG 1:251

ANALYSRESULTAT F K - 151229 REV

MHN-2016-267:1
Kniphammaren 1:2

BESL FR LST F K - SKYDDSFORESKRIFTERNA F
MILIORISKOMRADET

JONKOPING ENERGI AB

BESL FR LST F K - TILLST T UTSLAPP VAXTHUSGASER

CARLFORS BRUK AB
ANM FR CARLFORS BRUK - DRICKSVATTEN

Lansstyrelsen i Jonkdpingslan

BESL FR LST F K - SKYDDSFORESKRIFTERNA F
MILIORISKOMRADET

6/6



JONKOPINGS KOMMUN DELEGATIONSBESLUT

Milj6- och halsoskyddskontoret Admiriistrativa &renden
2016-01-28

Anita Nilsson
Urval: Handelse - Handelsekategorikod: 'DELB'; Beslutsnummer: 'DAD*'; Handelsedatum: '2016-

01-01...2016-01-27"

Handelse
Diarienr Rubrik Namn Datum
Handl Fastighet
Sokbegrepp

MHN-2016-80:1 DAD § 001 VISSTIDSANSTALLD - ADMINISTRATOR 2016-01-14
GE Anna-Lena Skoglund

MHN-2016-82:1 DAD § 002 VISSTIDSANSTALLD - ADMINISTRATOR 2016-01-14
GE Anne-Marie Sjogren
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JONKOPINGS KOMMUN
Milj6- och halsoskyddskontoret

2016-01-28

Urval:

DELEGATIONSBESLUT

Hélsoskyddsarenden

01-01...2016-01-27"

Anita Nilsson

Handelse - Handelsekategorikod: 'DELB’'; Beslutsnummer: 'DAH*'; Handelsedatum: '2016-

Handelse
Diarienr Rubrik Namn Datum
Handl Fastighet

Sokbegrepp

MHN-2015-4370:2 DAH §001 YTTR T STBN - BYGGLOV/FORHANDSBESKED 2016-01-04
MAW HORSTORP 1:2 Stadsbyggnadsnamnden
MHN-2016-1:2 DAH § 002 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-04
JF Ulvsmalen 1:4 Erik Nilsson
MHN-2015-4437:2 DAH § 003 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-04
JF Visingso-Torp 1:22 Thomas Gustavsson
MHN-2015-4442:2 DAH § 004 BESL - UNDANT ENL RO - SLAM - BIFALL 2016-01-04
JF Odensjo 8:16 Bengt-Olof Magnusson
MHN-2015-4365:2 DAH § 005 YTTR T STBN - BYGGLOV/FORHANDSBESKED 2016-01-04
MAW INTRESSET 29 Stadsbyggnadsndmnden
MHN-2016-3:2 DAH § 006 BESL - UNDANT ENL RO - HUSHALLSAVF - BIFALL 2016-01-05
JF STENSHOLM 1:61 Per-Ove Carlsson
MHN-2015-4387:3 DAH § 007 YTTR T STBN - BYGGLOV/FORHANDSBESKED 2016-01-08
JK Stadsbyggnadsndmnden
MHN-2015-4389:2 DAH §008 YTTR T STBN - BYGGLOV/FORHANDSBESKED 2016-01-11
JK Stadsbyggnadsnamnden
MHN-2015-577:5 DAH § 009 AVG ENL STRALSKYDDSLAGEN - SOLARIE 2016-01-11
JK VALVILJAN 5 ANDERSSON, CECILIA
MHN-2016-32:2 DAH § 010 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-12

JF

Bankeryds-Torp 1:54 Anders Kélvelid

1/3



Handelse

Diarienr
Handl
MHN-2015-3986:2

MAW

MHN-2016-38:2
JF

MHN-2015-3934:3
JF

MHN-2015-4368:2
EE

MHN-2016-12:3
MAW

MHN-2016-13:3
MAW

MHN-2016-88:2
JF

MHN-2016-87:2
JF

MHN-2016-60:2
EE

MHN-2016-72:2
JF

MHN-2016-123:2
JF

MHN-2016-110:2

EE

MHN-2016-196:2
JF

Rubrik Namn Datum
Fastighet

Sokbegrepp

DAH § 011 YTTR T STBN - BYGGLOV/FORHANDSBESKED 2016-01-12
Norrahammar 28:45 Stadsbyggnadsnamnden

DAH § 012 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-12
Flattinge 6:5 Tobias Oblom

DAH § 013 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-14
Barnarp 11:53 Hostljungbyggaren 1

DAH 8015 YTTR T SOC - ALKOHOLSERVERING 2016-01-14

BARET 4 Bifrostorden Logen 7 Junehuset i Jonkdping

DAH §016 YTTR T STBN - BYGGLOV/FORHANDSBESKED 2016-01-15
Marinen 4 Stadsbyggnadsnamnden

DAH§017 YTTR T STBN - BYGGLOV/FORHANDSBESKED 2016-01-15
Marinen 7 Stadsbyggnadsndmnden

DAH § 019 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-18
TORSTORP 1:23 Bertil Fong

DAH § 020 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-18
ATTARP 2:126 Marie Ederfors

DAH 8§ 021 YTTR T SOC - ALKOHOLSERVERING 2016-01-19
DIRIGENTEN 1 Bohmax AB

DAH § 018 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-15
Roddaren 5 Jakob Yaramis

DAH § 022 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-20
Harphult 1:8 Bengt Rosén

DAH § 023 YTTR T POLISEN - SKYDDSJAKT M KULVAPEN ELLER 2016-01-21

HAGEL
POLISMYNDIGHETEN I JONKOPINGS LAN

DAH § 014 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-21

Orkestern 3 David Hoof

2/3



Handelse

Diarienr
Handl
MHN-2016-55:3

MAW

MHN-2016-219:2
JF

MHN-2016-221:2
EE

MHN-2016-255:2
JF

Rubrik

Fastighet
Sokbegrepp

Namn

DAH § 024 YTTR T STBN - BYGGLOV/FORHANDSBESKED

MEDALJEN 9

Stadsbyggnadsndmnden

DAH § 025 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB

Barnarp 1:139

Wael Issam Hamze

DAH §026 YTTR T SOC - ALKOHOLSERVERING

AKERFALTET 3

Racketcentrum Sports Business AB

* DAH § 027 BESLUT FINNS EJ PA DENNA PARAGRAF
DAH § 028 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB

TOVERYD 2:5

Rune Karlsson

Datum

2016-01-25

2016-01-25

2016-01-26

2016-01-27

3/3



JONKOPINGS KOMMUN DELEGATIONSBESLUT

Miljo- och halsoskyddskontoret Avloppsérenden

2016-01-28
Anita Nilsson

Urval: Handelse - Handelsekategorikod: 'DELB'; Beslutsnummer: 'DaL*'; Handelsedatum: '2016-
01-01...2016-01-27'

Handelse

Diarienr Rubrik Namn Datum
Handl Fastighet

Sokbegrepp
MHN-2014-4128:3 DAL § 001 TILLST INRATTA AVLOPPSANL 2016-01-07
JK ODESTUGU 1:17 Eric Eskilsson

ODESTUGU 1:17
MHN-2015-3365:3 DAL § 002 TILLST INRATTA AVLOPPSANL 2016-01-13
™ Ekeberg 5:4 Nicholas Eisfeld
MHN-2014-4361:3 DAL § 003 TILLST INRATTA AVLOPPSANL 2016-01-11
LH FLASKEBO 5:1 MIKAEL KOTZ

FLASKEBO 5:1
MHN-2015-4366:2 DAL § 004 TILLST INRATTA AVLOPPSANL 2016-01-13
™ Odestugu-Falla 1:2 Cecilia Larsson
MHN-2015-3637:2 DAL § 005 TILLST INRATTA AVLOPPSANL 2016-01-20
™ Signesbo 8:5 Sandra Schélin
MHN-2013-2521:6 DAL § 006 TILLST INRATTA AVLOPPSANL 2016-01-18
PE BROTTJEMARK 1:17 Therese Franzén

BROTTJEMARK 1:17

* DAL § 007 BESLUT FINNS EJ PA DENNA PARAGRAF

MHN-2015-2249:4 DAL § 008 TILLST INRATTA AVLOPPSANL 2016-01-21
™ VASTRABY 2:27 Leif Grytberg
MHN-2015-3692:3 DAL § 009 TILLST INRATTA AVLOPPSANL 2016-01-22
™ VISINGSO-SABY 2:12 Ingvar Edlund
MHN-2015-1930:3 DAL § 010 TILLST INRATTA AVLOPPSANL 2016-01-22
™ SVARTTORPS-FAGERHULT 1:1 Mats Johannesson

1/2



Handelse

Diarienr

Handl

MHN-2015-2553:3
™

MHN-2015-2554:3
™

MHN-2015-2555:3
™

MHN-2015-4428:2
™

MHN-2015-4435:3
GE

Rubrik Namn

Fastighet
Sokbegrepp
DAL § 011 TILLST INRATTA AVLOPPSANL

SVARTTORPS-FAGERHULT 1:1 Elisabeth Johannesson

DAL §012 TILLST INRATTA AVLOPPSANL
Svarttorps-Fagerhult 1:2 Ewa Lund

DAL § 013 TILLST INRATTA AVLOPPSANL
Svarttorps-Fagerhult 1:5 Annika Wiberg

DAL § 014 TILLST INRATTA AVLOPPSANL1
Kumlaby 2:33 Tore Karlsson

DAL §015 TILLST INRATTA AVLOPPSANL1
Kumlaby 2:42 Marie Proczkowska Bjorklund

Datum

2016-01-22

2016-01-22

2016-01-22

2016-01-26

2016-01-26

212



JONKOPINGS KOMMUN
Milj6- och halsoskyddskontoret

2016-01-28

Urval:

DELEGATIONSBESLUT

Livsmedelsarenden

01-01...2016-01-27"

Anita Nilsson
Handelse - Handelsekategorikod: 'DELB'; Beslutsnummer: 'DLI*"; Handelsedatum: '2016-

Handelse
Diarienr Rubrik Namn Datum
Handl Fastighet
Sokbegrepp

MHN-2015-1907:3 DLI § 001 FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG 2016-01-05
HDH KOPMANNEN 8 Bo Segersson

MHN-2015-1195:6 DLI § 002 FASTST AV AVG F EXTRA OFF KONTR 2016-01-07
MS RYHOV 4:1 CITY GROSS SVERIGE AB

MHN-2016-9:3 DLI § 003 FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG 2016-01-11
HDH HALSAN 1 Lord AB

MHN-2016-20:3 DLI § 004 FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG 2016-01-11
JSL NORRAHAMMAR 28:110 Nya Pizzeria Happy Time

MHN-2016-28:2 DLI § 005 FASTST AV AVG F EXTRA OFF KONTR 2016-01-12
JSL ALMEN 5 Tocuman AB

MHN-2015-4378:5 DLI § 006 FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG 2016-01-13
HDH PREUSSEN 25 Melis Ocal Johansson

MHN-2015-3893:3 DLI § 008 FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG 2016-01-14
KHT TENHULT 38:1 Niclas Gustafsson

MHN-2015-2188:6 DLI § 007 FASTSTALLANDE AV PROVTAGNINGSPUNKTER OCH 2016-01-14

FREKVENS

JS Ekeberg 4:7 Tekniska kontoret

MHN-2015-3796:3 DLI § 009 FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG 2016-01-18
JSL SVINHULT 1:13 TH Butik AB

MHN-2015-4418:2 DLI § 011 FORBUD 2016-01-21
HDH VANTEN 1 Alaa Kadhem

MHN-2016-128:1 DLI § 010 FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG 2016-01-19

MS

RASTSTALLET 1 ISKANDER BAZAYA AB

1/2



Handelse

Diarienr

Handl

MHN-2016-27:3
HDH

MHN-2015-3383:3
JSL

MHN-2016-67:2
JSL

MHN-2015-3714:3
JSL

MHN-2016-194:1
MK

MHN-2016-199:2
JS

MHN-2015-4002:3
HDH

MHN-2016-100:3
HDH

MHN-2015-4206:3
JSL

MHN-2016-15:3
HDH

Rubrik Namn

Fastighet

Sokbegrepp

DLI § 012 FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG
Bankeryds-Torp 1:249 Barn- och Utbildningsndmnden

DLI § 013 FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG
ARKADIEN 2 Abdalwdud Naser

DLI § 014 FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG
Joransberg 1:92 Ekolust

DLI § 015 FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG
ORINGEN 12 Cochleari AB

DLI § 016 FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG
BERGET 1:20 Barn- och Utbildningsndmnden

DLI § 017 FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG
ONSKEDROMMEN 21 Restoring Hope AB

DLI § 018 FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG
VALUTAN 15 Donatello AB

DLI § 019 FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG
OSKARET 16

DLI § 020 FASTST AV AVG F EXTRA OFF KONTR
AMINNE 1 SCANDIC HOTELL AB

DLI § 021 FASTST AV ARLIG LIVSMEDELSAVG
ALVRINGEN 6 Jonkoping Hotelldrift AB

Hit & Dit Transport i Jonkoping AB

Datum

2016-01-20

2016-01-20

2016-01-21

2016-01-21

2016-01-21

2016-01-22

2016-01-26

2016-01-26

2016-01-26

2016-01-26
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JONKOPINGS KOMMUN
Milj6- och halsoskyddskontoret

2016-01-28

Urval:

DELEGATIONSBESLUT

Miljoskyddsérenden

Anita Nilsson
Handelse - Handelsekategorikod: 'DELB’'; Beslutsnummer: 'DMI*'; Handelsedatum: '2016-

01-01...2016-01-27"

Handelse

Diarienr Rubrik Namn Datum
Handl Fastighet

Sokbegrepp
MHN-2014-179:9 DMI § 005 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2015-11-16
HL ULvo 9 SW-SON KUVERT AB

ULvo 9
MHN-2013-391:21 DMI § 003 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2015-12-11
HL SIOAKRA 1:10 PROTON FINISHING BANKERYD AB
MHN-2015-4265:4 DMI § 001 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-04
LV EKEBERG 4:1 LJUNGDAHL, JOHAN
MHN-2015-4265:5 DMI § 002 BESL - TILLSYNSAVG/TIMAVG 2016-01-05
LV EKEBERG 4:1 LJUNGDAHL, JOHAN
MHN-2013-391:23 DMI § 004 BESL - TILLSYNSAVG/TIMAVG 2016-01-04
HL SIOAKRA 1:10 PROTON FINISHING BANKERYD AB
MHN-2015-4013:2 DMI § 006 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-05
KH VASTANA 1:1 GRANNA GOLFKLUBB
MHN-2015-4411:5 DMI § 007 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-07
KH JUPITER 5 Tekniska ndmnden
MHN-2014-2380:7 DMI § 011 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-07
HL BET 2:4 KARLA TRA AB

BET 2:4
MHN-2013-4691:8 DMI § 008 BESL - TILLSYNSAVG/TIMAVG 2016-01-07
AR FLAHULT 3:234 STARK, ROGER

FLAHULT 3:234
MHN-2015-4013:3 DMI § 009 BESL - TILLSYNSAVG/TIMAVG 2016-01-07
KH VASTANA 1:1 GRANNA GOLFKLUBB
MHN-2015-4335:2 DMI § 010 BESL - TILLSYNSAVG/TIMAVG 2016-01-08

AR

ROKINGE 12:2 GERD O PER-OLOF WETTER

1/4



Handelse

Diarienr

Handl

MHN-2015-4423:2
KH

MHN-2015-4419:1
DM

MHN-2016-24:2
PPA

MHN-2015-4423:3
KH

MHN-2015-3236:3
DM

MHN-2015-829:5
KH

MHN-2016-26:2
LV

MHN-2015-4438:2
JKE

MHN-2016-26:3
LV

MHN-2015-4125:2
JF

MHN-2015-4127:2
JF

MHN-2015-4131:2
JF

MHN-2015-4132:2
JF

Rubrik Namn Datum
Fastighet

Sékbegrepp

DMI § 012 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-08
TORNARYD 1:1 SAND GOLF CLUB AB

DMI § 016 BESL - ARLIG TILLSYNSAVG 2015-12-22

BACKEN 9:31 ROGER GUSTAVSSON MEKANISKA AB
BACKEN 9:31

DMI §014 YTTR T STBN -BYGGLOV 2016-01-11
HEDENSTORP 1:3 Stadsbyggnadsndmnden

DMI § 013 BESL - TILLSYNSAVG/TIMAVG 2016-01-11
TORNARYD 1:1 SAND GOLF CLUB AB

DMI § 015 BESL - TILLSYNSAVG/TIMAVG 2016-01-11
VINGEN 10 Hemsd Fastighets AB

DMI § 017 BESL - TILLSYNSAVG/TIMAVG 2016-01-11
FLAHULT 21:43 VARNAMO GRUSMASKINER AB

DMI § 018 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-12
Ronas 3:3 Lars Nilsson

DMI §019 YTTR T STBN - BYGGLOV 2016-01-12
Hovslatt 2:15 Stadsbyggnadsndamnden

DMI § 020 BESL - TILLSYNSAVG/TIMAVG 2016-01-13
Ronas 3:3 Lars Nilsson

DMI § 021 MILJOSANKTIONSAVG 2016-01-14

LEKERYD 1:4 OHLSSONS LANTHANDEL I LEKERYD AB
DMI § 022 MILJOSANKTIONSAVG 2016-01-14
VINKELN 7 HENNINGSONS VINKELN 7 KB

DMI § 023 MILJOSANKTIONSAVG 2016-01-14
ADELMETALLEN 10 MARDSKOG & LINDQVIST AB

DMI § 024 MILJOSANKTIONSAVG 2016-01-14

UGGLEVIKEN 12 KB FASTIGHETEN UGGLEVIKEN 12

2/4



Handelse

Diarienr

Handl

MHN-2015-4139:2
JF

MHN-2015-4141:2
JF

MHN-2015-4394:2
KH

MHN-2015-4143:2
JF

MHN-2015-4154:2
JF

MHN-2015-4157:2
JF

MHN-2015-4162:2
JF

MHN-2015-4163:2
JF

MHN-2015-4166:2
JF

MHN-2016-35:2
LV

MHN-2015-4394:3
KH

MHN-2008-2277:58
KH

MHN-2013-4818:12
DM

Rubrik Namn Datum
Fastighet

Sékbegrepp

DMI § 025 MILJOSANKTIONSAVG 2016-01-14
ORONSKYDDET 8 NYBLOMGRUPPEN AB

DMI § 026 MILJOSANKTIONSAVG 2016-01-14
VINKELHAKEN 6 VINKELHAKEN 6 | JONKOPING AB

DMI § 034 TILLSTAND BEKAMPNINGSMEDEL 2016-01-14
SKINNAREBO 2:7 TABERGSDALENS GOLF AB

DMI § 027 MILJOSANKTIONSAVG 2016-01-15
BACKEN 1:33 BANKERYDS BIL AB

DMI § 028 MILJOSANKTIONSAVG 2016-01-15
GRANNA 5:2 NYA PIR KRO | GRANNA AB

DMI § 029 MILJOSANKTIONSAVG 2016-01-15
ABONAS 5 Regionfastigheter

DMI § 030 MILJOSANKTIONSAVG 2016-01-15
BUDKAVELN 25 JH DRIVMEDEL & SERVICE

DMI § 031 MILJOSANKTIONSAVG 2016-01-15
DIRIGENTEN 1 LANDSTIGSFASTIGHETER

DMI § 032 MILJOSANKTIONSAVG 2016-01-15
BARNARPS-KRAKEBO 1:63 PNO SVERIGE AB

DMI §033 YTTR T STBN - RIVNINGSLOV 2016-01-15
LILLA SPANHULT 23:1 Detectum AB

DMI § 035 BESL - TILLSYNSAVG/TIMAVG 2016-01-18
SKINNAREBO 2:7 TABERGSDALENS GOLF AB

DMI § 036 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB 2016-01-18
GRONALUND 7 STATOIL FUEL & RETAIL AB

GRONALUND 7

DMI § 037 BESL - KONTR AV DEPONI GAS 2016-01-18

KALGARDEN 1:2 HSB GOTA

KALGARDEN 1:2
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Handelse

Diarienr

Handl

MHN-2016-96:1
PPA

MHN-2016-95:2
AR

MHN-2016-45:2

PPA

MHN-2015-1132:2
KH

MHN-2015-4129:5
LV

MHN-2016-154:2
PPA

MHN-2016-178:2
PPA

MHN-2016-224:1
AR

MHN-2016-227:1
AR

MHN-2013-1511:4
PPA

MHN-2015-4128:5
LV

Rubrik Namn

Fastighet
Sékbegrepp

DMI § 039 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB
HEDENSTORP 1:64 KINNARPS AB

DMI § 038 BESL - TILLSYNSAVG/TIMAVG
ODESTUGU-FALLA 1:3 LEIF-ARNE ANDERSSON

DMI §041 YTTR T STBN - NYBYGGNAD AV
INDUSTRIBYGGNAD/KONTORSHUS

HEDENSTORP 1:3 Stadsbyggnadsndmnden
Hedenstorp 2:19

DMI § 040 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB
BROLYCKAN 1

DMI § 048 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB
HALLSTORP 1:18 Transab

DMI 8042 YTTR T STBN - TILLBYGGNAD AV INDUSTRI
FLAHULT 21:36 Stadsbyggnadsnamnden

DMI §043 YTTR T STBN - BYGGLOV
FLAHULT 21:4 Stadsbyggnadsndmnden

DMI § 044 BESL - ARLIG TILLSYNSAVG
FOGSVANSEN 9 JONKOPING ENERGI AB

DMI § 045 BESL - ARLIG TILLSYNSAVG
VALPLATSEN 8 JGR HOLDING AB

DMI § 046 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB

ALVRINGEN 1 STATOIL EUROSTOP
ALVRINGEN 1

DMI § 047 FOREL ENL 26 KAP 9 § MB

HALLSTORP 1:18 Transab

OK EKONOMISK FORENING

Datum

2016-01-20

2016-01-19

2016-01-22

2016-01-22

2016-01-26

2016-01-22

2016-01-25

2016-01-25

2016-01-25

2016-01-26

2016-01-26
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JONKOPINGS KOMMUN ANMALNINGSARENDEN
Milj6- och halsoskyddskontoret

2016-01-28
Anita Nilsson

Urval: Handelse - Handelsekategorikod: 'ANMLI"; Handelsedatum: '2016-01-01...2016-01-27"

Handelse
Diarienummer

Fastighet Namn
Rubrik
Sokbegrepp

MHN-2015-844:4
LJUNGARUM 2:3 Kommunfullméktige

BESL FR KF - OMPROVA PLACERING AV SORTERGARD

MHN-2016-4:1
Kommunfullméktige

BESL FR KF - ORDFORANDE | KOMMUNDELSRAD NORRAHAMMAR-HOVSLATT

MHN-2015-1007:4
Kommunfullméktige

BESL FR KF - FORTYDLIGANDE AV UPPDRAG O ARBETSFORMER F KOMMUNDELSRADEN

MHN-2015-3946:3
Miljo- och hédlsoskyddsnamnden

REV TAXA F MHN VERKSAMHET ENL MB

MHN-2015-3948:3
Miljoé- och hélsoskyddsndmnden

REV TAXA F MHN - TILLSYN OVER SOLARIEVERKSAMHET 1 JKPG'S KOMMUN

MHN-2016-138:1
Kommunstyrelsen

BESL FR KS - FORLANGT FORORDNANDE AV MILJO- O HALSOSKYDDSCHEF

MHN-2016-256:1
OVERSKOTTET 1 Tekniska namnden

BESL FR TN - ANDRAD HANTERING AV SLAM FR SLAMAVSKILJARE O SLUTNA TANKAR

11



Miljgenheten Tj&nsteskrivelse Dnr
David Melle 2016-01-12 2011-4974
036 - 10 54 49

david. melle@jcnkoping.se

Milj6- och hélsoskyddsndmnden
551 89 JONKOPING

Yttrande over 6verklagan av miljondmnden i Jonkoping kommuns
beslut avseende bullerbegrinsande atgirder pa bostadshus
Viisttersjovigen 8A inom fastigheten Norrahammars-Ulvstorp 1:7,
Jonkopings kommun.MHN-2011-4974

Sammanfattning
Mark- och miljédomstolen i V&xj6 har forelagt Jonképings kommun,
Miljéndmnden att senast 29 februari 2016 svara i rubricerat mél.

Beslutsunderlag

Mark- och miljodomstolens foreldggande jaimte Eva Lusth meddelande samt
JAAB:s anftrande.

Milj6- och hélsoskyddskontorets tjinsteskrivelse 2016-01-12 med f6rslag till
yttrande till Mark- och miljédomstolen.

Firslag till milj6- och hilsoskyddsnimnden
Yttrande till Mark- och miljédomstolen i Vaxj& 1dmnas enligt upprittat forslag.

Arende

Miljénamnden i Jonk6pings kommun har férelagts att yttra sig angdende Eva
Lusth meddelande samt JAAB:s anférande angaende mal M2811-15,
overklagande av Linsstyrelsen i Jonkopings ldns beslut 2015-06-18 dnr 505-
1315-2014 ang. bullerbegrénsande atgérder pa& bostadshus med adress
Vistersjovégen 8A inom fastigheten Norrammars Ulvstorp 1:7, Jénkdpings
kommun.

Milj6- och hilsoskyddskontoret har uppréttat forslag till yttrande enligt bilaga.

Barnkonventionen

Arendet berdr barn direkt eller indirekt i enlighet med FN:s konvention om
barnets rittigheter. Arendet anses bercra artikel 3: ”Barnens bésta ska vara
vigledande vid allt beslutsfattande och vid alla atgéirder som rér barn och unga.”
Buller kan ge upphov till ett flertal hilsoeffekter. Bullret &r tréttande och sénker
prestationsférmégan. Barns inlédring forsdmras mer av bullerstérningar &n
vuxnas. I synnerhet flygbuller har visat sig inverka negativt pa barns
lasforstaelse, minne och motivation. Barns ritt till god hilsa och utveckling
beaktas i beslutet men atgérder bedtéms inte rimliga.

MILJO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
Besoksadress Juneporten

Véstra Storgatan 16, Jonkdping
miljo@jonkoping. se

& KOMMUN

Ljuset vid Viitern

ONKOPINGS KOMMUN | T 10 50 00 (v¥) | Postadress (om inget annat anges) 551 89 Jonkoping | wum




2(2)
Dnr
2016-01-12 2011-4974

Gosta Emilsson David Melle
t.f- Miljé- och hdlsoskyddschef Miljo- och hdlsoskyddsinspektor

Beslutet expedieras till:
Mark- och miljédomstolen i Vixj6



1(1)
Yitrande Dnr
2016-01-12 2011-4974

Vixjo Tingsritt

Mark- och miljédomstolen
Box 81

351 03 VAXJO

Yttrande dver 6verklagan av miljoniimnden i Jonkoping kommuns
beslut avseende bullerbegrinsande atgiirder pa bostadshus
Visttersjovigen 8A inom fastigheten Norrahammars-Ulvstorp 1:7,
Jonkopings kommun.MHN-2011-4974

Mark- och miljddomstolen i V&xj6 har forelagt Jonkdpings kommun,
Miljondmnden att senast 29 februari 2016 svara i rubricerat mél.
Med anledning hirav limnar ndmnden f6ljande svar.

Instillning
Miljé- och hédlsoskyddsndmnden tillstyrker Eva Lusth meddelande samt JAAB:s

anfbrande.

Skiil for att miljo- och hillsoskyddsnimnden tillstyrker Eva Lusth
meddelande och JAAB:s anforande

Sedan malet anhédngiggjordes vid mark- och miljédomstolen har bostaden bytt
dgare. Den nya dgaren, Eva Lusth Onskar inte f4 négra bullerskyddsatgérder
vidtagna pa bostadshuset och vill ddrfor att miljondmnden aterkallar sitt
foreldggande om vidtagande av bullerskyddsétgarder pa bostadshuset.

MILIO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN

MILJG- OCH HALSQOSKYDDSKONTORET
Besoksadress Juneporten

Véstra Storgatan 16, Jonkoping
mitjo@jonkoping.se

_ JONKOPINGS KOMMUN | T (
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VAXIO TINGSRATT FORELAGGANDE  Aktbilaga 7
Mark- och miljidomstolen 2016-01-08

Mal nr
M 2811-15 3:4

Anges vid kontakt med domstolen

Jonkopings kommun, Mﬂjémiaxmden,. :
Juneporten, V Storgatan 16 7(}?;“

551 89 Jénkoping

—
B

Lr‘qf_oz,o i I, - L‘Q?

Jonksping Airport AB ./. Jénképings kommun, Miljén#mnden m.f1.

angaende Overklagande av Linsstyrelsens i Jonkopings Lin beslut 2015-06-18, dnr
505-1315-2014 ang foreliggande att vidta bullerbegriinsande #tgiirder pa fastigheten
Norrahammars-Ulvstorp 1:7, Jonkopings kommun

Ni foreldggs att yttra Er 6ver innehéllet i bifogade handlingar (ab S och 6), framforallt av-
seende er avsikt vad géller klagandeombudets yrkande att miljéndmnden ska aterkalla sitt
foreldggande om vidtagande av bullerskyddsatgirder och meddela mark- och miljédomsto-
len att malet ska avskrivas.

Ni har skickat ver Eva Lusths meddelande att hon, som ny #gare till fastigheten Norra-
hammars-Ulvstorp 1:7, avbijer bullerskyddsatgéirder. Domstolen anser att detta kan tolkas
som att nimnden inte har f6r avsikt att besluta om nytt foreléiggande i anledning av skrivel-
sen fran Eva Lusth. Ni foreldggs dérfor ange er instéllning till om Eva Lusths skrivelse
innebdr att Ni kan medge vad som yrkas i den ursprungliga dverklagandeskrivelsen, nim-
ligen att foreldggandet ska undanrdjas och att domstolen ska besluta att bullerbegrénsade
atgirder inte ska behdva vidtas pa fastigheten Norrahammars-Ulvstorp 1:7.

Ert yttrande ska vara skriftligt och sindas till mark- och miljsdomstolen med post eller via
e-post. Yttrandet ska komma in senast den 29 februari 2016 till domstolen. I yttrandet ska
Ni ange domstolens malnummer M 2811-15,

Om Ni inte yttrar Er kan mélet 4nd4 komma att avgoras.

Om Ni har { ég'(')’f,a;m 1¢f keg_r} Ni fa upplysningar av undertecknad.

Dol.I1d 350919
Postadress Besdlisadress Telefon Telefax Expeditionstid | /
Box 81 Kungsgatan 8§ 0470-560 100 0470-560 125 méndag-fredag i

351 03 Viixjo E-post: mmd.vaxjo@dom.se 08:00-16:00
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Vixjo tingsréitt
Mark- ach miljodomstolen

Oversiinds endast via e-post: numd. vaxjo@don.se

Goteborg den 22 december 2015

Mil M 2811-15, angiende tverklagande av Linsstyrelsen i Jonkdpings lins beslut av
den 18 juni 2015 med beteckning 505-1315-2014

I'egenskap av ombud for Jénkoping Airport AB (JAAB) vill vi anfora foljande.

Enligt miljsdomstolens dom den 16 november 2009 ska JAAB enligt villkor 6 genomftra
bullerbegrinsande Atgdrder pd bostadsbyggnader. Atgirderna ska genomféras i samrad
med fastighetséigaren. Vid meningsskiljaktigheter ska frdgan avgtras av miljéndmnden i
Jonkdpings kommun,

Meningsskiljaktighet uppstod mellan JAAB och den tidigare dgaren av bostadshuset p&
Vistersjovigen 84, varfor fragan hinskdts dll miljondmnden for beslut, Miljbndmndens
beslut 8verkiagades av JAAB fdrst till Lénsstyrelsen i Jonkopings ldn och dérefter till
mark- och miljsdomstolen.

Sedan mélet anhéngiggjordes vid mark- och miljddomstolen har bostaden byit dgare. Den
nya dgaren, Eva Lusth, dnskar inte f& ndgra bullerskyddsatgirder vidtagna pa
bostadshuset och vill déirfor att miljndmnden &terkallar sitt foreliggande om vidtagande
av bullerskyddsétgirder pd bostadshuset samt meddelar mark- och miljédomstolen att
maélet kan avskrivas, se bifogat brev,

JAAB anser mot ovanstiende att Eva Lusths instdllning féranleder en fornyad provning
hos miljéndmnden.

3106566.3.0810

Glirde Wesslau Advokatbyrd
Kungstorget 3, sk~ gi117 Géteborg, Sweden, Tel +46 (o) 31-10 76 00, gotcborg@garde.se, wwwgardesc ;




18nképing den 15 december 2015

Miljondmnden
J6nko6pings Kommun
551 89 Jénkoping
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Betriffande bullerskyddsatgdrder
Fastigheten Norrahammars- Ulvstorp 1:7 i Jonkopings kommun.

Undertecknad har den 29 maj 2015 férvérvat bostadshuset pa Vdstersjovagen 8A inom
fastigheten Norrahammars- Ulvstorp 1:7 i Jonkdpings kommun. lag har fatt kinnedom om
att det pagar en provning om bullerskyddsatgdrder rérande mitt bostadshus,

| egenskap av dgare till bostadshuset 6nskar jag e] fa nagra bullerskyddsatgarder vidtagna pa
mitt hus. lag har darfér meddelat Jonkoping Airport AB att jag avbdjer atgarder.

Mot bakgrund harav 6nskar jag att miljbnamnden aterkallar sitt féreldggande om vidtagande
av hullerskyddsatgdrder pa mitt bostadshus samt meddelar mark och miljddomstolen vid
Vaxjo tingsratt att Mal 2811-15 som rdr omprévning av namndens foreldggande lan

avskrivas.

Med vénlig halsning

.

T 7 PR

‘TEva" Lusth
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GARDE WESSLAU

JAAB &verlimnar till mark- och miljddomstolen att besluta om lamplig
handldggningsatgird med anledning av den uppkomna situationen,

J hr%bhgu Is Antonson
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Livsmedelsenheten Tjansteskrivelse Dnr
Katarina Holmstedt 2016-02-01 2015-4353
036-10 80 46

katarina.holmstedt@jonkoping.se

Milj6- och hilsoskyddsnimnden
551 89 JIONKOPING

Projekt " Julbord 2015"
MHN-2015-4353

Sammanfattning
I slutet av ar 2015 som en del av den planerade kontrollen, genomférdes

projektet "Julbord 2015".

Beslutsunderlag
. Milj6- och hélsoskyddskontorets tjénsteskrivelse med bilaga daterad
2015-02-01

. Rapport "Julbord 2015"
Forslag till miljo- och hilsoskyddsnimnden
. Rapporten godkéinns och 14ggs till handlingarna.

Arende

Under slutet av 2015 kontrollerades restauranger i syfte att se om de klarade av
att hantera den 6kade mingden mat som julbord innebér.

I projektet gjordes dven mikrobiologiska analyser pa ett par av de mest kénsliga
livsmedlen for att kunna verifiera att hanteringen fungerade.

Det visades sig att 4 restauranger av 15 kontrollerade fick sammanlagt 6
avvikelser. 2 av dessa berodde pa daliga resultat av provtagningen.

Resultatet visar att restaurangerna generellt har bra rutiner for sin hantering.

Barnkonventionen
Arendet beddms inte beréra barn i enlighet med FN:s konvention om barnets
réttigheter da julborden inte specifikt riktar sig till barn.

vt asasmas KT nomsleal
t.f- Miljo- och hdlsoskyddschef Miljé- och hélsoskyddsinspektor

JONKOPINGS
KOMMUN

Ljuset vid Vittern

Besoksadress Juneporten
Véstra Storgatan 16, Jonkoping
miljo@jonkoping.se

MILJO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET I =






Sammanfattning

Projektet utfordes som en del i den planerade kontrollen for 2015. Syftet var att se
om restaurangerna klarar av att hantera den Skade méngd mat som ett julbord
innebér, Mikrobiologiska analyser utfordes pa ris a la Malta och dgghalvor. Det
visades sig att 4 restauranger av 15 kontrollerade fick sammanlagt 6 avvikelser. 2 av
dessa berodde pé déliga resultat av provtagningen.

Resultatet visar att restaurangerna generellt har bra rutiner f6r sin hantering.



Inledning

Vid planeringen av verksamheten pé livsmedelsenheten f6r 2015 bestdmdes att det
skulle goras ett provtagningsprojekt med fokus pa julbord.

Eftersom restaurangerna hanterar mer mat &n de normalt gér under julbordssésongen
lades fokus pé hur de klarade kylkedjan och hygienen. Kontrollen lade stor vikt vid
om det fanns tillrdckligt med forvaringsutrymmen och tillrackligt med méjlighet for
en bra personlig hygien eftersom det ofta &r fler &n normalt i personalen.
Kontrollerna utférdes pa dagtid for att se hur forberedelserna for julborden ség ut.
For att verifiera att hygien och kylkedja héll en bra niva togs prover pé dgghalvor (i
forsta hand garnerade) och pé ris a la Malta, da dessa tvé rétter hanteras mycket och
ar temperaturkénsliga.

26 restauranger valdes ut. Vissa av dessa serverade inte julbord och vissa serverade
julbord sa nira jul och i sé liten omfattning att de stréks ur provtagningsprojektet.
Kvar blev 15 restauranger att ta prov pa. Totalt togs 24 prov. Ovriga restauranger
fick kontroll utan provtagning.

Syfte

Syftet med projektet var att se hur restauranger hanterar den stora méngden
livsmedel som ett julbord f6r med sig pa ett sékert sitt.

Metod

Kontrollen bestod av besk pa respeltive objekt med en for projektet framtagen
checklista och provtagning av ris a la Malta och &gghalvor for mikrobiologisk analys.

Resultat

4 restauranger av 15 fick sammanlagt 6 avvikelser (27% av restaurangerna).

Tvé av avvikelserna var pa grund av daliga provresultat (8% av proven). Bada
resultaten var pa ris a la Malta eller grét som skulle anvéndas till ris a la Malla. Bada
restaurangerna hade kokat och kylt ner gréten sjélva.

1 det ena fallet med hoga halter Bacillus cereus misstédnks det att nedkylningen inte
varit optimal. B. cereus finns naturligt i naturen och dérmed 1 ris och mjélkprodukter
som t.ex. gridde. Bakterien bildar sporer som &verlever uttorkning och
virmebehandling. Nér sporen far vatten och néring och om temperaturen inte ar
antingen 6ver 60°C eller under 8°C kan den foréka sig mycket om den far tid pa sig.
Provresultatet kunde presenteras for restaurangen pa en fredag. De tog genast bort ris
a la Malta fran julbordet och ddrmed kunde troligen ett matforgiftningsutbrott
forhindras.

I det andra fallet med hoga halter enterobacteriacea misstéinks det att
vacuummaskinen som anvénts nér gréten forpackats inte var ren, da
enterobactcriacea borde ha avdddats vid kokningen av gréten.

Anmérkningsvart var att det pa vissa dgg pavisades forhgjda vérden av jéstsvampar.
En eventuell foérklaring dr att 4gg som kopts in kokta och férdigskalade pé hink, inte
har skéljts ordentligt fére anvéndning.

De restauranger som fatt avvikelse har atgérdat dessa.




En restaurang utmérkte sig med tre avvikelser som inte hade med provtagningen att
gora. Det rorde sig om rengéring, ovidkommande foremél och for htg temperatur i

en kyl.

Slutsats

Det totala resultatet av projektet var bra. De avvikelser som inte var mikrobiologiska
orsakades inte av julbordshanteringen. De restauranger som underséktes hade
kapacitet for julbord. Provresultaten visar att det & mycket viktigt att nedkylning och
hantering sker pa ett sikert sétt.



Bilaga 1
Checklistan

Ovriga kray
Korrekt registrering/godkadnnande

O
O
O
O

Organisationsnummer
Agaruppgifter
Riskklassificering
Foretagets representant

Infrastruktur

O0OO0O0o0OOao

Material, effektiv rengdring

Forvaringskarl, redskap av ldmpligt material for aktuellt livsmedlet.
Omklidningsrum

Personaltoalett

Diskmdgjlighet

Tillrdcklig belysning

Siaker hantering, lagring och transport

O
O
O

O
0

Mikrobiologisk korskontaminering ravara och firdigvara
Anvinds olika verktyg for olika moment och finns limpliga kérl?
Finns tillrackligt med lagringsutrymime for att kunna separera?

Korskontamination allergena ravaror och §vriga ravaror
Anvinds olika verktyg for olika moment och finns ldmpliga kdrl?
Finns tillrdckligt med lagringsutrymme for att kunna separera?

Korskontamination férpackningsmaterial, kemikalier, ren/oren
Varuskydd, golvfrvaring etc,
Hygienzoner

Renggring och desinfektion

0

OO0 0o

Andamailsenliga rutiner redskap och ytor i kontakt med livsmedel

Effektiv rengdring

Visuell kontroll

Stadmaterial, handtviittstill, golv mm
Dokumentation vid behov

Temperatur

O
O
O
O

0

Rutiner for kylforvaring
Faktiska temperaturer
Rutiner for frysforvaring)
Faktiska temperaturer

Ovriga rutiner, t.ex.:

- fungerande och kontrollerad/kalibrerad termometer,
- hur gér de temperaturmétningarna,
- temp i buffé

Personlig hygien

O

0

Fullt utrustat och funktionellt handtvittstill i produktionslokaler

Handtvittstdll med utrustning lampligt placerade




o Finns flytande tval och papper?
Studera personalen och se om de tvittar hinderna under besoket.

o Ar dérrvred, strdmbrytare, ledstéinger etc. smutsiga. Kontrollera rengéringen visuellt, ser
det rent ut?

Om det inte &r rent, fraga verksamhetsutévaren om rengéringsrutiner, frekvens,
dokumentation m.m.

0 Vad har ni for rutin vid anvindning av handskar?
Hur ofta/nér byter ni handskar?
Hur ofta/nir tvittar ni hinderna?

oo

Rutiner, skyddskldder

Kan privata kldder och arbetskldder forvaras atskilda?

Var tvittas personalens klidder? Vad finns for rutin?

Om personalen tvittar kldderna sjdlva hemma, har de fatt nagra instruktioner?

Ooo0noaog

Utbildning/Kunskap
o Om avvikelse noteras for vriga kontrollomraden, kontrollera d om det beror pa
kunskapsbrist hos ansvarig eller vrig personal. Sétt i s fall en avvikelse hir ocksa.

Information

Information — redlighet foreskrivna méarkningsuppgifter

Kontroll:

o Kan giisterna fi den information de har ritt till? (Ingredienser, allergener)

Information — redlighet vilseledande

0 Finns reklam, information, i anslutning till maten? Hur ser dessa ut? Vilseledande?
Information — hélsorisk

O Vad kan jag dta om jag &r allergisk mot senap? (majonnés??)

_ Information - dokumentation
o Finns dokument som styrker informationen till gésterna? Hur vet ni vad som inte
innehéller senap? (det kan finnas i kryddblandningar)

Information — Gvrigt

o Rutin, intern sparbarhet

o Sker kontroll av att informationen som gésterna far dr korrekt? Uppdateras
informationen? Vad héinder om kocken blir *wild and crazy” och kreativ?



Bilaga 2

Samtliga kontrollerade verksamheter med resultat

Provtagningsp!
ats

Esters Kbk och
Bar

'Aalistugan
KEA

IKEA

Guvernsron
rastaurang

Gyfione Uttern
Gyllene Uttarn
Harry s Jsnksping
‘Hasso pa R
sjpianten
Hosso pa
sjskanten
Husjovarna
Stodshotalt
Huslkvarma

Karlssons
salonger
‘Karigoons’
salonger
Mister
Gudounds
Kalare

Maistar
Gudmunds
Hallare

Paitas Atona

Sjon

#'iaAaf
“sariahot
S;o:l;d'rrnlrwrun i
Stockmakaron
Stora rotalat

Storn Hotellet

Godtagtbart

‘Godtagbart

Godtagbart

Godtagbart

‘Godtagbart

baddmning

Godtagbart

Gaodtagbart

Sodtagbart

Codtagbart

‘otiifradastiande

Godtagbart

Godtagbart

Godtagibart
Godtagbart

Godtagbart

Godtagbart
Godeagtart

Godtagbart

Otliffradxstiflande

Sodtagbart

Tianuge

Godtagbart

Gadtagbart

Mikrobioiogisk

Provtagnings

Frovtagnings

uppgifter

2015-12.08

2015-12-01

2015-12-01

2015-12.01

2015-12-04

2015-12.Dg

2015-12.04

2015-12.04

2015-12-04
2015-12-04

2015-12-02

2015-12-02

2015-12.02
2015-12.02
2D15-12-01

2015-12-01

2015-12-04

2015-12-04

2015-12-03

2015-12-03

2015-12-04

2015-12-04

2015-12.09

2015-12.08

Provinnehil

Agghatvar
Apghaivor
Ris ala Mala
Agghniver
Agghatvor
Agghahor
Grot

Agghalvor

Apghaivor

Ris o ta Malta

Ris A la Malta

Agghalvor

Rig & in Malte
Agghalvor
Agghaivar

Ris a o Malta

Agghaivor

Rls aia Maita

Ri= A o Moita

Agghatvor

Ris a la Malta

Agghalvor

Agghaivor

‘Ris 3 in Maka

Aocraba
mikroorgan Ecol
famor 30°C

ifog cfuig log cfuig
6.4 <1.0
<.3 <1.0
32 -
7.2 <1.0
38 <1.0
5.8 <1.0
»7.8 -
57 <1.0
3.8 <1.0
52 -
3.6 -
<33 1.0
3.3 -
28 <1.0
3,8 <1.n
7.2 -
3.3 1.0
6,6 -
<33 -
5.1 1.0
23 -
33 <1.0
a9 1.0
<33 -

Enterobacte
riacoao

log cfuig

<20

<2.0

«2,0

<20

2.0

<2.0

<2.0

Jastsvamp

log crurg

<2.0

2.0

Koaguiaspo

a,
stafylokock
or

tog cfuig
<2.0
<2.0

<2.0

«2.0

<2.0

<2.0
«2.0 )
<20
<20
<20

<2.0

Mageisvamp

tog cfu/g

<2.0

<2.0

<2.D

<2.0

<2.0

2.0

<2.0

2.0

.Presumtiva

Bactiius
cerous

Tog efu/g

3.0

>5.0

Lisvoria

monoeytog
enos

1259

of pivisad

of pvisad

o] pavisad
af pdviand

of pavisad
o} pavisaa
o] pavisnd

of pAvisad

ef pavisad

of pavisad

o] pavised

of pavisad

o] pavisad

o} paviaad

Avvikaise:

tan avvikeise

Wan avvikolss

Litan avvikelse

Uran avvikelse

Avvikeise: Rotin 16r informatian bor farbattras, Det konstaterades att skyt/ansiag
mad informmtion tH kensumenter om hur de kan Y& Information om evertusiia
pilergenct s cknades,

Uan avvikalse

Aralys av grot visade pa begt ontal enterobakterlacene och meroba

milgoorganismear.

Lan avvikelae

Uinn avvikalse

Lran avvikaise

Lran avvikelse

Ltan avvikelse

Utan avvikelse
Lkan avvikeisa
Lian avvikoise

Avvikalse: anolysen av rig aja maltan visade higt antnf B. cerous,

Avvikelser: 1, Dot var vildigt mycket ovidkommande foramdl | nAgra doelar av
fokalen, t.ax. [ ot hisrn $i vanster om kyirurmmeat, pa hylor | torrfdrradet ach fita har
och var. Dat var s& pass mycket bakar att det anaags f0rsvara rengéringen
mycket. 2, Det var smutsiat pd flera stalien t.ox. pd nAgra arbotabinkar, pé
dérrhandtng och kylhandtag, pé redion, pd en vagn mm Rutnen for rangsring
behdver farbatirns. 3. Nedkyiningskylen hadae stingts av pga rmycket ia |
aggrogatoet | kylen stod mycket mat, dan mattos 1 +10°C mad IR, Maten bor flyttes

% anpan ky| om kyien ska stdangas av,

Lkan avvikoise

"Uran avvikolse

Lkan avvikelse

Lhan avvikelso

Wan avvikelse

Utan avvikelso

Lean avvikeise



MILJG- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
Basoksadress Junepoiten, Vastra Storgatan 16, Jonkoping. Tfn 036-10 50 00
miljo@jonkoping.se
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Livsmedelsenheten Tjansteskrivelse Dnr
Jessica Svensson 2016-01-15 2016-77
036-10 54 52

jessica.svensson1@jonkoping.se

Milj6- och hilsoskyddsndmnden
551 89 JONKOPING

Rapport - Kontroll av dricksvatten 2015
MHN-2016-77

Sammanfattning

Milj6- och hilsoskyddskontorets livsmedelsenhet har under 2015 genomftrt en
inventering inom dricksvattenomradet samt utfort kontroller pa
dricksvattenanliggningar enligt aktuell verksamhetsplanering. Resultatet har
sammanstéllts i en rapport.

Beslutsunderlag
— Miljs- och hilsoskyddskontorets tjdnsteskrivelse daterad 2016-01-15.
— Rapport ”Kontroll av dricksvatten 2015”.

Forslag till miljé- och hiilsoskyddsnimnden
— Rapporten godkinns och ldggs till handlingarna.

Arende

Dricksvatten &r ett livsmedel och det finns foreskrifter som séger att
livsmedelsforetagare ska se till att deras anldggningar registreras, om de bl.a.
bedriver verksamhet som omfattas av Livsmedelsverkets foreskrifter om
dricksvatten. Ett av syftena med 2015 ars dricksvattenarbete har varit att &
kdnnedom om anldggningar som vi inte sedan tidigare har registrerade som
dricksvattenanldggningar enligt dricksvattenforeskrifterna. Ett annat syfte har
varit att mer kontinuerligt én tidigare gora kontroll pa dricksvattenanldggningar.

Milj6- och hilsoskyddskontorets livsmedelsenhet har under 2015 fortsatt den
inventering inom dricksvattenomradet som pabdorjades 2012, Inventeringen
berdknas vara klar 2016. Enheten har, utéver inventeringen, ocksa bedrivit
tillsyn enligt verksamhetsplaneringen f6r 6vriga dricksvattenanldggningar.

Under aret har atta anldggningar nyregistrerats. Sex av dessa har fétt kontroll
efter registrering. Resterande tva kommer att besdkas under 2016. Utéver dessa
atta anldggningar har ocksa 25 anldggningar som &r registrerade sedan tidigare
blivit kontrollerade. Ndgra av dessa 25 anldggningar har fatt mer 4n en kontroll
under 2015, Totalt sett har det gjorts 46 dricksvattenkontroller 2015. Avvikelse
har noterats vid sju av kontrollerna.
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Barnkonventionen

Att det finns tillgang till ett bra dricksvatten berdr alla ménniskor, badde barn och
vuxna, i lika stor utstrickning. Arendet bedoms dérfor berdra barn i enlighet
med FN:s konvention om barnets rittigheter. D4 Jonképings kommun i sitt
dricksvattenarbete kontrollerat bland annat dricksvattenkvaliteten, och vid
avvikelser uppmanat till atgérd bedomer vi att barnens bésta har beaktats.

Arendet anses berora artikel 3: “Barnens bésta ska vara vigledande vid allt
beslutsfattande och vid alla &tgérder som rér barn och unga.”

t£ Miljo- och halsoskyddschef Miljé- och halsoskyddsinspektor






Sammanfattning

Milj6- och hilsoskyddskontorets livsmedelsenhet har under 2015 genomfort en
inventering inom dricksvattenomradet samt utfort kontroller pa
dricksvattenanldggningar enligt aktuell verksamhetsplanering. Inventeringen
paborjades 2012 och beréknas vara klar 2016.

Under aret har 8 anldggningar nyregistrerats. 6 av dessa har fatt kontroll efter
registrering. Resterande 2 kommer att besokas under 2016. Ut6ver dessa 8
anldggningar har ocksé 25 anldggningar som ir registrerade sedan tidigare blivit
kontrollerade. Négra av dessa 25 anléggningar har fatt mer 4n en kontroll under
2015. Totalt sett har det gjorts 46 dricksvattenkontroller 2015, Avvikelse har noterats
vid 7 av kontrollerna.



Inledning

Sedan 2012 har miljé- och hélsoskyddskontoret genomf6rt en inventering inom
dricksvattenomrédet for att fa kdinnedom om vilka dricksvattenanldggningar som
finns och om de omfattas av dricksvattenforeskriftemna. Utdver inventeringen har
milj6- och hilsoskyddskontoret ocksé under 2015 jobbat 16pande med tillsyn pa
befintliga dricksvattenanldggningar. Den hér rapporten beskriver milj6- och
hilsoskyddskontorets arbete med dricksvattenanldggningar, vilket innebéar
inventering och tillsyn, samt resultatet av arbete.

Dricksvatten &r ett livsmedel och omfattas dirfor av viss livsmedelsrelaterad
lagstiftning, Det finns t.ex. foreskrifter som séger att livsmedelsforetagare ska se till
att deras anldggningar registreras om de bedriver verksamhet som omfattas av
Livsmedelsverkets foreskrifter om dricksvatten. Registreringsskyldighet géller
vattenanliggning som tillhandahaller mer #in 10 m? dricksvatten per dygn eller som
forsorjer fler 4n 50 personer. Skyldighet att registrera sin dricksvattenanldggning
géller ocksa for vattenverk/vattentéikt som tillhandahéller eller anvinder dricksvatten
som en del av en kommersiell eller offentlig livsmedelsverksamhet oavsett
verksamhetens storlek enligt ovan. Det 4r den som producerar eller tillhandahaller ett
livsmedel som &r ansvarig f6r att livsmedlct uppfyller regler och kvalitetskrav.

Med anledning av ovanstaende krav s& har dérfor miljo- och hélsoskyddskontoret
sedan 2012 genomf6rt en inventering for att 14 kiinnedom om vilka som omfattas av
registreringskravet och inte.

Delar av den planerade livsmedelskontrollen i Jonkopings kommun bedrevs under
2015 i sa kallade "vattenpass” — korta intensiva perioder dé arbete med dricksvatten
var i fokus. Vattenpassen har, férutom sjélva inventeringen, dven innehéllit ordinaric
dricksvattenkontroller pa befintliga anldggningar.

Under aret har 25 anldggningar besokts och 8 nyregistreringar gcnomforts. Avvikelse
har noterats vid 7 av kontrollerna. Férutom kontroll ute pa plats har méten med
tekniska kontoret dgt rum vid tre tillfillen. Dessa dr en del av de tre st6rre
kommunala vattenverkens kontroll (Haggeberg, Brunstorp och Grénna). Totalt har
46 kontroller pa dricksvattenanldggningar genomforts.

I tabell 1 och 2 léngre ner i rapporten finns sammanstéllt vilka
dricksvattenanldggningar som ir registrerade, vilka som blivit registrerade under
2015, hur mycket kontrolltid varje anldggning har, vilka som fatt kontroll, antalet
kontroller under 2015 samt resultatet fran dessa kontroller. Totalt finns det 48
registrerade dricksvattenanldggningar i miljo- och hédlsoskyddskontorets
tillsynsregister.

Syfte

Ett av syftena med arets dricksvattenarbete har varit att 4 kiinnedom om
anldggningar som vi inte sedan tidigare har registrerade som
dricksvattenanldggningar enligt dricksvattenforeskrifterna och att registrera dessa.
Utdver detta sé ska alla befintliga anléggningar fa kontroll regelbundet.




Metod

Arets dricksvattenkontroller har genomforts i s& kallade vattenpass. Det har varit tre
vattenpass av varierande lingd under éret. Ett av passen har varit lite ldngre och
pagatt parallellt med 6vrig livsmedelskontroll under 22 veckors tid. Tre inspektorer
har under aret jobbat med dricksvattenkontroller och inventering av
dricksvattenanldggningar. Tva inspektorer har jobbat med den ordinarie tillsynen och
en inspektdr har jobbat med inventeringen.

Vattenpass 1 (2 veckor)
— Kvartalsmote med tekniska kontoret
— Utskick for inventering

Forsta vattenpasset inleddes med att ett utskick gjordes med syfte att fa in uppgifter
om anldggningar som vi inte har registrerade som dricksvattenanldggningar sedan
tidigare. Méanga av dessa anldggningar har vi haft lite information om sedan gammalt
men inte utfort kontroll pa regelbundet. Vi har gatt igenom den information som
finns pé dessa anldggningar och valt ut nagra for inventeringsutskick varje ér.
Dirut6ver har en del anldggningar kommit till pa listan nér vi gjort kontroll pa andra
livsmedelsverksamheter dér vi fatt kéinnedom om att de har eget vatten. De
anldggningar som valts ut for inventeringsutskick har alltsa varit sddana vi tror skulle
kunna bli aktuella for registrering. Vi skickade ett dokument med en beskrivning av
den inventering som skulle fortga under aret. En blankett fér anmélan om
registrering bifogades till brevet samt information om att vi 6nskar ta del av
verksamhetens provtagningsplan. Verksamheterna har dven 1 viss mén och sé langt
det &r mojligt blivit kontaktade via telefon infor utskicket for att f4 information om
inventeringen.

Vattenpass 2 (4 veckor)
— Planering inf6r kvartalsmoéte med tekniska kontoret i maj
— Jobba med svar (uppfdljning) frén inventeringen
— Kontroll kommunala vattenverk

I vattenpass 2 skrevs bekréftelse pa registrering samt beslut om faststéllande av
provtagningsplan med provtagningspunkter och frekvens pé de anlédggningar som
inkommit med blankett och provtagningsplan. Kontakt togs ockséd med dem som inte
hort av sig.

I vattenpass 2 gjordes &ven kontroll p4d de kommunala vattenverken. Kontrollen var
inriktad pd provtagning, ledningsnétet och sa kallat nédvatten. Vi gick igenom den
provtagning som gjorts under 2014 och jaimforde detta med faststéllt
provtagningsprogram samt foreskrifter.

Under éret har vi deltagit i Livsmedelsverkets projekt som handlar om kontroll av
distributionsanléggningar Vi har varit med tjdnstemén fran tekniska kontoret ute i
filtet under en halvdag. De vi f6ljde med ut jobbar med ledningsnétet och syftet var
att dels fA mer kunskap men ocksé for att kunna bedéma om rutiner med mera
fungerar i praktiken. Vi har dven bestkt kommunens anldggning déir tankar for s
kallat nddvatten forvaras. Dér gick vi igenom olika scenarier och rutiner kring



forsorjning av dricksvatten vid olika eventuella hindelser. Denna kontroll var
forbokad och representant frin tekniska kontoret deltog vid kontrollen.

Vattenpass 3 (22 veckor parallellt med ordinarie kontroll)
— Planering infor kvartalsmote med tekniska kontoret i september
— Besoka de anldggningar som ir nya enligt inventering

I vattenpass 3 har objekt frén inventeringen fatt kontroll. Kontrollerna har varit
forbokade. Kontroll av de privata anldggningar som inte fick kontroll under 2014 har
skett 16pande under dret och alltsa inte varit en del av négot speciellt vattenpass.

Ovrigt
— Kvartalsméten med tekniska kontoret i januari, maj och september.

Enligt dricksvattenforeskrifterna ska den som tillhandahaller >1 000 m® dricksvatten
per dygn 16pande sammanstilla och utvirdera hur kvaliteten pa dricksvatten hos
anvindaren féridndras. Av denna anledning har miljé- och hélsoskyddskontoret vid
tre tillfallen under aret haft planerat méte med tekniska kontoret. Dessa méten har da
varit en del av arets kontroll pa de storre vattenverken (Héggeberg, Brunstorp och
Grénna). Vid méten har tva inspektérer fran milj6- och hélsoskyddskontoret deltagit.
Fran tekniska kontoret har flera representanter deltagit; verksamhetschef,
enhetschefer, maskinchefer, utredningsingenj6r samt laboratorieingenjoérer. Miljo-
och hélsoskyddskontoret, som varit sammankallande, har i férvig begért in uppgifter
om dricksvattenkvaliteten for de tre vattenverken. Sammanstéllningen har sedan
diskuterats pd motet. Vi har dven gétt igenom intréffade (planerade och oplanerade)
héndelser pé vattenverken samt ledningsnitet och vad som planeras framover.

Inventering

Dricksvatten &r ett livsmedel och det finns foreskrifter som sdger att
livsmedelsforetagare ska se till att deras anldggningar registreras om de bl.a. bedriver
verksamhet som omfattas av Livsmedelsverkets foreskrifter om dricksvatten. Med
anledning av ovanstdende krav sé har ddrfor miljo- och hélsoskyddskontoret sedan
2012 genom{ort en inventering for att fa kinnedom om vilka som omfattas av
registreringskravet och inte.

Med livsmedelsforetag avses varje privat eller offentligt foretag som
med eller utan vinstsyfte bedriver ndgon av de verksamheter som hidnger samman
med alla stadier i produktions-, bearbetnings- och distributionskedjan av livsmedel.

Registreringsskyldighet giller vattenanliggning som tillhandahaller mer #n 10 m’
dricksvatten per dygn eller som f6rsérjer fler &n 50 personer. Skyldighet att
registrera sin dricksvattenanldggning géller ocksé for vattenverk/vattentidkt som
tillhandahaller eller anvinder dricksvatten som en del av en kommersiell eller
offentlig livsmedelsverksamhet oavsett verksamhetens storlek enligt ovan. Det &r
den som producerar eller tillhandahdller ett livsmedel som &r ansvarig for att
livsmedlet uppfyller regler och kvalitetskrav,

Som producent/tillhandahéllare av dricksvatten dr man ocksé skyldig att ha en
provtagningsplan vilken faststills i ett separat beslut av behorig myndighet.




Resultat

Under aret har 46 kontroller pa dricksvattenanldggningar utforts, 25 anldggningar
besokts och 8 nyregistreringar gjorts. Nyregistrering kan innebéra att vi inte tidigare
har haft kinnedom om att dricksvattenhantering férekommer. Det kan ocksé innebéra
att vi har haft kinnedom om anléggningen men inte haft den registrerad som en
separat anldggning med specifik tid avsatt for kontroll av dricksvattenhanteringen.

Avvikelse har noterats vid 7 av kontrollerna och var av foljande karaktér:
— Provtagning har inte skett enligt beslutad provtagningsplan.
— Vattenkvaliteten har inte undersokts i den utstrickning som finns beskriven i
dricksvattenforeskrifterna.
— Risken f6r ytvattenintriingning och férorening av brunnsvattnet r uppenbar.
Sluttande mark ligger mot brunnslocket.
— Locket till vattenbrunnen var trasigt.

I tabell 1 och 2 nedan finns sammanstéllt samtliga dricksvattenanléggningar som &r
registrerade, vilka som blivit registrerade under 2015, hur mycket kontrolltid varje
anldggning har, vilka som fatt kontroll och antalet kontroller under aret samt
resultatet fran dessa kontroller.

Antalet kontroller under ett &r dr beroende av antalet faststillda kontrolltimmar
verksamheten har blivit tilldelad. Under 2015 anvindes foljande modell:

>7 h =3 besotk

4,5 —7 h=2 bes6k

2—4h=1 besok

> 1,5 h =1 besdk vartannat ar

I de flesta fall innebér detta att de som har 1 kontrolltimme och som inte fatt ndgon
kontroll under det hér aret fick kontroll 2014 och kommer fa kontroll 2016. I enstaka
fall kan det ocksé vara s att det p4 grund av tidsbrist inte hunnits med kontroll enligt
planen. Kontrollen ser inte likadan ut ar f6r ar. Ibland far man mer kontrolltid och
ibland mindre, men tanken #r att om man tittar pa den genomsnittliga kontrolltiden
Over négra ér sd ska varje verksamhet ha fatt sin tid.

Tva nyregistrerade anléggningar i tabell 2 har inte fatt kontroll under &ret.
Kontrolltiden 4r inte faststélld &nnu och kontroll planeras att ske 2016.



Samtliga registrerade dricksvattenanliggningar: 48 st.

Anléiggning Antal Antal Avvikelse (A)
Kkontroll- kontroller | Utan avvikelse (UA)
timmar 2015 Ej kontrollerad (-)

Allianskyrkan i Olmstad — dricksvatten 1 0 -

Angerdshestras vattenverk 1 0 -

Axamo ring — dricksvatten 1 0 -

Bauergarden - dricksvattenanldggning 1 1 UA

Bottnaryds vattenverk 1 0 -

Brittebo lagergérd 32044 — dricksvatten 2 1 A - Provtagning har inte
skett enligt beslutad
provtagningsplan.

Brovillan B & B — dricksvattenanldggning 1 0 -

Brunstorps vattenverk 14 443 UA

moten

Cabbe Polkagrisfabrik - Tid ¢j 0 -

Dricksvattenanldggning faststilld

Carlsfors bruk 1 1 A - Vattenkvaliteten har
inte undersdkts i den
utstrickning som finns
beskriven i
dricksvattenforeskrifterna.

Chokladverkstan - Dricksvattenanlidggning | 1 0 -

Ebbarps Norrgard - Dricksvatten 1 1 UA

Framnis semesterhem (dricksvatten) 1 1 UA

Getingaryds camping — vattenanlidggning 1 1 UA

Griénna golfklubb vattenanldggning 1 0 -

Grénna vattenverk 10 3+3 UA

maoten

Gunneryds vattenverk 1 1 UA

Hallbystugan — vattenanlédggning 1 1 UA

Héggebergs vattenverk 14 443 UA

moten

Jarsnisskolans vattenverk 1 1 UA

Karshult — dricksvatten 1 0 -

Lekeryds vattenverk 2 0 -

Lovsjobadens camping — vattenanldggning 1 1 A - Risken for
ytvattenintrdngning och
fororening av
brunnsvattnet 4r uppenbar.
Sluttande mark ligger mot
brunnslocket.

Matsalen Riddersberg/héstanliggning 1 1 A - Provtagningsplanen

Riddersberg har inte foljts.

Open New Doors — dricksvattenanléggning | 2 1 UA

Persgarden — vattenanldggning 1 0 -

Ryds vattenverk 1 0 -




Ryttarns mosse - dricksvatienanldggning Tid ej 0 -

faststélld

Sevdabo hjort — vatten 1 0 -

Shell/7-eleven 4061393 — dricksvatten 1 0 -

Skinnarebo golfklubb — vattenanldggning 1 0 -

Skinnersdals samféillighetsforening 1 1 A - Provtagning har inte
genomforts enligt det
faststéllda
provtagningsprogrammet,
Prover har inte tagits pa
utgéende vatten fran
vattenverket.

Sonarps bed and breakfast — | | UA

dricksvattenanliggning

Statoil Vistra Jira — dricksvattenanléggning | 1 0 -

Svarttorps vattenverk 1 0 -

Stdra Bunns vattenforening 1 1 UA

Tempelgarden - dricksvattenanléggning 1 A - Locket till
vattenbrunnen var frasigt.

Tokeryds herrgérd — dricksvatten 1 1 UA

Tornaryd sand golf club AB — 1 0 -

dricksvattenanldggning

Unnaryd 11:7 1 0 -

Uppgrenna Naturhus - vattenanliggning 1 1 UA

Wettershus retreatgérd - dricksvatten 2 0 -

Visingsd vattenverk 3 3 UA

Vistana slott AB - vattenanlédggning 1 0 -

Viitterleden vattenverk 2 1 UA

Odestugu vailenverk 1 0 -

Olmstad fBrsamlingshem - dricksvatten 1 1 UA

Orserums vattenverk 2 3 A - Faststilld
provtagningsplan har inte
foljts. Vid utdkat prov har
normal kontroll minskats
med ett prov.

Tabell 1 Samtliga registrerade dricksvatlenanldggningar - 48 st (inkl. nyregistrerade), antalet
kontrolltimmar per anliggning, antalet kontroller som utforts under 2015 sami resultatet fran
dessa,



Dricksvattenanliiggningar som registrerats 2015: § st.

Anléiggning Antal Antal Avvikelse (A)
kontroll- kontroller | Utan avvikelse (UA)
timmar 2015 Ej kontrollerad (-)

Bauergarden dricksvattenanldggning 1 1 UA

Cabbe Polkagrisfabrik Tid ej 0 -
faststilld

Ebbarps Norrgérd 1 1 UA

Ryttarns mosse - dricksvatienanlédggning Tid ej -
faststilld

Sodra Bunns vattenférening 1 UA

Tempelgarden - dricksvattenanldggning Tid ej A - Locket till
faststilld vattenbrunnen var trasigt.

Tokeryds Herrgérd - dricksvattenanldggning | 1 1 UA

Uppgrenna Naturhus AB 1 1 UA

Tabell 2 Registrerade dricksvattenanidggningar 2015 — 8 st, antalet kontrolltimmar per
anldggning, antalet kontroller som utforts under 2015 samt resultatet fran dessa.

Diskussion och slutsats
Resultatet fran arets dricksvattenkontroll har varit tillfredsstédllande da avvikelse
endast noterats vid 7 av arets 46 dricksvattenkontroller. Om man jaimfor med
resultatet for 2014 da avvikelse konstaterades vid 2 av arets 39 kontroller har det
dock varit fler avvikelser per kontroll i &r men skillnaden &r marginell och svar att
analysera. Under 2015 har 25 anldggningar besokts vilket kan jimforas med 2014 da

28 anldggningar besoktes.

Inventeringen har inneburit att 8 nya/nygamla anldggningar har kunnat registreras

vilket kan anses vara ett gott resultat och ett tecken pa att det fanns ett behov av
inventering. Detta kan jaimforas med 2014 som resulterade i 12 nya/nygamla
anldggningar som registrerades. Antalet nyregistreringar som gjorts dr beroende av
hur manga av de anldggningar vi gjort utskick till som faktiskt dr aktuella for
registrering enligt dricksvattenforeskrifterna. Det &r ocksa beroende av hur stort
urvalet och utskicket har varit. Under 2015, som var det avslutande aret for
inventeringen, var det manga objekt som inte visade sig vara aktuella for registrering.

6 av arets 8 nyregistrerade anldggningar har ocksd kunnat fa sin forsta kontroll under
aret. Tva anldggningar aterstar och kommer fa sin kontroll under 2016. Anledningen
till att de inte fétt sin kontroll i ar 4r bland annat att ndgra drenden fortfarande dr
pagaende eftersom miljo- och hilsoskyddskontoret inte fatt in tillrickligt underlag
for att till exempel kunna faststélla provtagningsplan eller kontrolltid. Projektet har
varit lite av ett ”jaga-projekt”. Det finns en del okunskap bland de
verksamhetsutévare som vi méter och vi har fatt jobba mycket med information.

Inventeringen &r i princip slutford men nagra verksamheter kvarstar att ta kontakt
med. Detta kommer ske under 2016.

Vid inventeringsutskicken forsta aret (2012) var det manga som inte hérde av sig och
som vi fick ta kontakt med igen via nytt utskick eller som vi ringde till. Vi hade satt




ut datum i utskicket dér vi skrev att vi 6nskade fa ta del av uppgifter och
anmélningsblanketter inom en viss tid. Det var ménga blanketter som inkom efter
utsatt datum och detta fick som konsekvens att vi inte hann utféra vart uppdrag inom
tiden for respektive vattenpass. Vi tog lardom av detta och bifogade vid senare
utskick ocksa en begéran om att vi vill ha in provtagningsplan i samband med
anmélan om registrering. Vi lamnade samtidigt information om vad en
provtagningsplan ska innehélla. Delar av problemet kvarstod dock da planen énda
inte alltid ldmnades in men vi fick lite mindre arbete och lite kortare
handlaggningstid i nagra drenden. Under 2015 har vi dven forsokt ringa till berérda
och informera om inventeringen fore utskicket gjordes vilket ytterligare har séinkt
handliggningstiden nagot.

Att ha tid avsatt for kontroll av dricksvatten separat fran 6vrig kontroll har varit bra.
Arbetet har blivit gjort och vi har ként att det har kunnat prioriteras. Att arbeta med
dricksvatten &r skilt frén kontroll av andra livsmedel pa méanga sétt. Det 4r en helt
annan lagstiftning och man behdver ha en bredare kompetens. Nér vi tidigare har
arbetat oregelbundet med kontrollen har det vid varje tillfélle blivit en lite ldngre
startstricka eftersom det tar en stund att sétta sig in i denna typ av frdgor och
lagstiftning, Att nu f& arbeta ostért och koncentrerat med denna kontroll under
kortare intensivare perioder har dérfor varit positivt och underléttat arbetet pd manga
vis.

Inventeringen har medfort att vi har fatt kéinnedom om, och fatt fler verksamheter
registrerade i vart tillsynsregister. Inventeringen har &ven resulterat i att vi pa ndgra
anldggningar dven har fitt kinnedom om annan livsmedelhantering i form av t.ex.
kiosker, vilka vi inte ként till sedan tidigare.
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1. Inledning

Detta verksamhetsbokslut bygger pa dokumentet
Verksamhetsplan 2015 och beskriver perioden

1 januari — 31 december. Var utgangspunkt ar att
varje heltidsinspektor forfogar dver 1 000 timmar
till myndighetsutdvning. | tabellerna finns ansvarig
person inskriven med signatur. | bilaga 1 finns en
signaturforteckning. Till verksamhetsbokslutet hor
aven en ekonomisk arsredovisning, bilaga 2.

Verksamhetsbokslutet har godkants enligt miljo-
och halsoskyddsndmndens beslut 2016-02-11, §
XX.

Verksamhetsomrade

Miljo- och hélsoskyddsndmnden fullgér kommun-
fullméktiges uppdrag att se till och kontrollera miljo-
och halsoskyddsférhallandena inom industri och
offentlig verksamhet hos de objekt som ndmnden
svarar for. Samma sak géller livsmedelshantering
och lantbruk. 1 namndens uppdrag ligger ocksa att
svara for att det bedrivs ett lokalt Agenda 21-arbete
samt ett forebyggande arbete med vattenkvaliteten i
kommunens sj6ar och vattendrag.

Milj6- och halsoskyddsnamndens/
miljo- och halsoskyddskontorets
uppdrag

Miljo- och hélsoskyddsndmnden &r lokal tillsyns-
myndighet med uppgift att évervaka efterlevnaden
av miljobalken, livsmedelslagstiftningen med flera
lagar. Miljo- och hélsoskyddskontoret &r en stdd-
jande och radgivande resurs till kommunledningen
och kommunens forvaltningar i fragor som rér lokal
Agenda 21, sjéar och vattendrag, samhallsplanering
samt fororenad mark. Milj6- och hélsoskyddskonto-
ret svarar ocksa operativt for kalkningsverksamhet
och upphandling av luftkvalitetsmétningar.

Ekonomi

Muiljo- och halsoskyddsndmndens nettobudget for
2015 uppgar till ca 16 mkr. Storsta kostnadsslaget
utgors av kostnad for arbetskraft och den storsta in-
takten ar tillsynsavgifter. For ar 2015 redovisar
miljo- och halsoskyddsndmnden ett Gverskott om
totalt ca 1,8 mkr. Saval positiva som negativa bud-
getavvikelser finns for olika verksamheter.
Kostnader for gemensam administration visar ett
Overskott mot budget med ca 1 mkr, varav person-
alkostnader utgor ett Gverskott om ca 880 tkr.
Kurser och konferenser samt IT visar underskott
mot budget med ca 118 tkr resp. 173 tkr. Avgifts-
intakter enligt miljobalken visar ett underskott mot

budget om ca 377 tkr medan avgiftsintakter for
livsmedelstillsyn visar ett underskott om ca 248 tkr.
Vattenundersokningar och fiskevardsatgarder visar
overskott om ca 177 tkr resp. 868 tkr da verksam-
heterna inte kunnat genomforas enl. budget. Ocksa
atgarder mot luftféroreningar visar positiv budget-
awvikelse med ca 150 tkr. Oférbrukade medel finns
vad galler atgarder mot fororenade omraden med
300 tkr. Overskott finns dven betraffande projektet
Giftfri miljo om ca 155 tkr.

Viktiga handelser

Personal

Under 2015 har forvaltningschefen och en medar-
betare har gatt i pension. Tva inspektorer har av-
slutat sina anstéllningar. En inspektor ar tjanstledig
under aret. For dessa personer har tf. forvaltnings-
chef utsetts och for 6vriga har nyanstallningar gjorts
samt vikarie utsetts. Under aret har stadskontoret an-
svarat for rekrytering av ny forvaltningschef.
Tjansten som vattensamordnare har tillsatts.

Flera personer pa forvaltningen tjanstgor pa deltid.
Antalet tjanstgorande pa deltid uppgick den 31
december till 15 av 39 anstéllda.
Sjukskrivningstalet ar hogt for kvinnor pa kontoret.
Utvecklingen foljs noga och hjalp har tagits fran
personalavdelning och foretagshélsovard.

Nya verksamhetssystem: EDP Vision och
Projektportalen

Inférandet av det nya drendehanteringssystemet
EDP Vision har kravt utbildningsinsatser och tagit
tid att lara sig. Under en 6vergangsperiod har EDP
Vision inneburit langre handlaggningstider for ar-
endehanteringen och fakturering.

Fran och med 2015 gors tidrapporteringar i Projekt-
portalen enligt ett program som utvecklats av stads-
kontorets IT-avdelning. Tidrapporteringarna foljs
upp manadsvis.

Administration

Inom administrationen har vésentliga arbetsupp-
gifter utforts. Namndadministration har genomforts
enligt kommunens riktlinjer. Den interna kontrollen
over ekonomi och verksamhet har uppratthallits.
Posthantering, diarieféring och arkivering har varit
god. Sarskild satsning har gjorts pa arkivvard. Bland
annat har en stor mangd arkiverade arenden fran
1900-talet overforts till stadsarkivet.



Service och bemdtande

Vad géller service och bemétande mot néringslivet
har milj6- och halsoskyddskontoret uppnétt hoga
varden i SKL:s N6jd-Kund-Index. Vidare har forvalt-
ningen deltagit i kommunens utbildningssatsning
”Forenkla — helt enkelt”.

Med ”Streamflow” madts antal mottagna samtal till
Kontaktcenter. Under 2015 mottogs dver 3 000
samtal som berdrde miljé- och hélsoskyddskontorets
verksamhet. Frekventa omraden ar livsmedels-
hantering, radon, jord- och bergvarme samt buller.

Tillsynsverksamheten — granskning

Under 2015 har miljo- och hélsoskyddsndmndens
tillsynsverksamhet granskats av kommunrevisionen.
Kontakterna med revisionen har varit goda och
konstruktiva.

Miljoskyddsenheten

For miljoskyddsenheten har sjukfranvaro och deltids-
tjanstgdring inneburit att planerad tillsynsverksamhet
inte har utforts i den utstrdckning som planerats.
Trots det har utforda tillsynsinsattser skett pa ett val
godkant resultat, mycket tack vara den engagerade
och kompetenta personal som finns pa enheten.
Handlaggning av fororenade omraden har prioriterats.
En tjanst har inrattats under aret med inriktning pa
handlaggning och tillsyn inom foérorenade omraden.

Halsoskyddsenheten

Halsoskyddsenheten har bedrivit tillsynsverksamhet
i stort sett enligt verksamhetsplanen. Enheten har
tappat den extra tjanst som fanns for projektet
”Radon i flerbostadshus” vilket har gjort att pro-
jektet inte har kunnat prioriteras. Under perioden
har extra timmar lagts pa tillstandsgivning av en-
skilda avlopp for att komma till ratta med drende-
balansen. Tillsyn pa flyktingboenden har gjorts
under aret som inte har varit planerad i verksamhets-
planen. Inférandet av d&rendehanteringssytemet
EDP Vision har tagit mycket tid i ansprak pa hal-
soskyddsenheten under perioden.

Livsmedelsenheten

Livsmedelsenheten har fortsatt att arbeta efter REJS-
konceptet, dvs. i intensiva kontrollperioder.
Livsmedelsenheten har inte fullt ut utfort kontroll-
erna som planerats under aret. Det beror pa att tva
inspektdrer avslutat sina anstallningar och den tiden
som gatt till att rekrytera och introducera nya
medarbetare. Livsmedelsenheten har tagit emot ett

relativt hogt antal anmalningar om registrering av
nya verksamheter.

Agenda 21

Hér kan ndmnas en lyckad kemikaliekonferens,
”Med barn i fokus”, den 30 september och upp-
skattade miljofika. Det miljofika som drog flest
deltagare var ”Det finns inget avfall” den 29
januari med 53 anmalda deltagare. Betraffande
miljodiplomeringen har den nya metoden for
Jonkdping implementerats.

Projekt Giftfri miljo

Olika atgarder och dialoger har genomforts bade i
forskolan men ocksa med de olika funktioner som
berdr forskolan sa som fastighet, upphandling och
kostenhet. En tryckt broschyr med rad till alla for-
skolor och dagbarnvardare har distribuerats.
Parallellt med projektet har en évergripande
Kemikalieplan utarbetats fér kommunen som be-
slutades av kommunfullmaktige den 26 augusti. En
mer detaljerad handlingsplan for Giftfri forskola
har sammanstallt och skickats pa remiss. Projektet
avslutas under forsta manaderna 2016.

Vattensamordningstjansten

Under 2015 tillsattes tjansten som vattensam-
ordnare. Aret har framst handlat om att finna en
plattform att utga ifran infor det fortsatta arbetet
med avseende pa prioriteringar. Arbetet har in-
riktats pa bland annat stodja handlaggare i vatten-
fragor pa de fyra forvaltningarna som finansierar
tjansten; stadsbyggnadskontoret, tekniska kontoret,
miljo- och halsoskyddskontoret och raddnings-
tjansten.

Dagvattenutredningar, 6versvadmningskarteringar,
muddring av Barnarpasjon, atgarder kring och i
Munksjon ar exempel pa arbetsomraden sasom
forvaltningsgemensamma svar pa remisser med
avseende pa vattenfragor.



2. God kontorsservice och effektiv handlaggning
Miljo- och halsoskyddsnamndens myndighetsroll staller htga krav pa en god,

saker och effektiv arende- och dokumenthantering. Metoden for att astadkomma

det &r ett internt ledningssystem med kvalitetshandbok och ett bra IT-stod.

Medarbetarna vid milj6- och halsoskyddskontoret har ett ansvar for mangfalds-
och jamstalldhetsarbetet. Det handlar om att respektera och se vardet av olikheter
och tillvarata den kunskap som uppstar i métet mellan manniskor.

2.1. Ekonomi och administration

Miljo- och halsoskyddskontorets mal

e Namndadministration sker i enlighet med kommunens riktlinjer.
e Den interna kontrollen 6ver ekonomi och verksamhet ar god.

e Posthantering, diarieforing och arkivering ar effektiv.
[ ]

Personuppgifter behandlas korrekt.

Aktiviteter 2015 Antal [ Antal anvanda [Ansvar

tim. timmar

helar
Namndadministration 700 707 AHN, AG, ALS, AMG
Intern kontroll och ekonomi 1300 1385 AHN, AMS | ALS
Posthantering, diarieféring och arkivering 2100 2082 AG, ALS, AMS, AO, AHN
Arkivet/Arkivvard 450 467 AG, ALS, AMS, AO, AHN
Personuppgiftsombud 25 21 ™
Personal 250 335 AHN, AMS
Nyckeltal

Antal inspektioner: 2 268 (Bokslut 2014: 2 587)

Antal registrerade nya drenden: 4 445 (Bokslut 2014: 4 662)
Antal avslutade arenden: 3 671 (Bokslut 2014: 4 390)
Antal drenden pa balanslistan: 2 524 (Bokslut 2014: 2 609)

Kommentar: Malen for ekonomi och administration har uppratthallits. Arende-
hanteringen for miljo- och hdlsoskyddsnamndens sammantréden har prioriterats.
Satsningar har gjorts pa arkivvard, bl.a. genom att en stor méangd arkiverade
arenden fran 1900-talet har dverforts till stadsarkivet.
Vidare har vissa personalarenden kravt sarskilda insatser. Sedan januari 2015 ingar
den administrativa chefen i kommunens personalchefsgrupp. Vad géller nyckeltal
har antalet inspektioner, registrerade nya drenden samt avslutade darenden minskat i
jamforelse med Bokslutet for 2014. Aven antalet arenden pa balanslistan har minskat.

2.2. Kvalitet

Milj6- och halsoskyddskontorets mal

e Regelbunden tillsyn/kontroll genomférs i niva med lagstiftning, tillsyns-

behov och avgifter.

o Kuvalitetshandboken har aktuella rutiner for styrning, handlaggning och

uppfoéljning.

e Inga pagaende arenden &r aldre &n 3 ar, med undantag for arenden rérande
fororenad mark, inventering av radon och vissa projekt.

e Handlaggningen av klagomal paborjas inom tre veckor.




Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvdnda | Ansvar

*Alla ska kontinuerligt arbeta fram och revidera rutiner tim. timmar

inom sina respektive arbetsomréaden. helar

Revidera kvalitetshandboken* 250 176 LV, KH, JS

Genomfora 6versyn av forvaltningens 50 9 AMG

krisberedskapsplan (parm)

Bevakning av balanslistan en gang per ar RE, kansli, alla

Internrevisionsgrupp 80 28 MS, HL, AMS, MR,
JF

Kvalitetsgrupp 100 81 ™, AG, JS, LV,
KH

Delta i SKL:s servicemétning avseende 20 - RE

myndighetsutévning

Nyckeltal

Antal nya eller reviderade rutiner under aret: 60

Antal genomférda revisioner: 0 (Bokslut 2014: 10)
Antal arenden som &r aldre an 3 ar vid arets slut fordelade pa arenderubrik: 752 (Bokslut 2014: 250)
Antal klagomalsarenden: 161 (Bokslut 2014: 196)

Kommentar: Kvalitetsgruppen har under aret haft 11 moten for erfarenhetsutbyte
om rutiner och arbetssatt. Ovrigt kvalitetsarbete har framst handlat om revideringar
av rutiner med anledning av 6vergangen till EDP Vision samt namnbytet fran miljo-
kontoret till miljo- och halsoskyddskontoret. Tiden for kvalitetsarbete har prioriterats
ned p.g.a. inférande av EDP Vision och 6vrig drendebelastning. Arbetet med pro-

cesskartlaggning har aterigen skjutits upp. Aven revisioner har fatt skjutas upp.

Krisberedskapsparmen och motsvarande dokument pa G: har setts 6ver och uppdaterats.
Foretagsklimat 2015 har genomforts. Till pagaende arenden som ar dldre &n tre ar
hor en stor méngd under arenderubriken ”Inventering — radon”.

2.3. 1T

Miljo- och halsoskyddskontorets mal

e Forvaltningens behov av IT ar tillgodosedda.
e Genom EDP Vision ér tillsynen effektiv och likvardig.

« Miljo- och halsoskyddskontorets drendehantering ar effektiv och latt att

folja upp.
Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvdnda | Ansvar
tim. timmar
helar
Ansvarig for EDP Vision 300 407 LH
Styrgrupp for 1T-samordning (SITS) 25 8 AHN
Registervard infor 6vergangen till EDP Vision | 260 461 LH, EE, LV, HDH,
Miljoskyddsenheten
Ovrigt, projekt m.m. 80 61 LH

Kommentar: Overgangen till det nya verksamhetssystemet EDP Vision har
upptagit stor tid och fordrat att flera tekniska problem varit tvungna att 16sas

for att uppratthalla hanteringen av arenden och ekonomi.




2.4. Jamstalldhet

Milj6- och halsoskyddskontorets mal
Konsfordelning bland personalen &r jamn.
Konsfordelningen i lednings-, projekt- och arbetsgrupper ar jamn.
Det forekommer inte léneskillnader pa grund av kon.

Kvinnor och mén har lika mojligheter att utveckla sin kompetens.

. Det forekommer inga sexuella trakasserier.

Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvdnda | Ansvar
tim. timmar
helar
Jamstélldhetssamordnare 30 44 EG
Lonedversyn med fokus pa jamstalldhet - RE
Utreda mdojligheten att genomfora ett projekt 13 JSL
om bemotande
Utreda mojligheten att genomfora ett projekt i EG
namnden (en jamstélldhetsmatning)

Nyckeltal

Antal fortbildningstimmar per anstalld kvinna/man: 33 respektive 21 timmar.

(genomsnitt 30 timmar per anstalld)

Antal kvinnor/man i ledningsradet: 2 kvinnor, 3 man.

Antal kvinnor/man i grupperna for:

e Samverkan: 3 kvinnor, 1 man
Kvalitet: 5 kvinnor
Internrevision: vilande verksamhet
EDP Vision: 2 kvinnor, 2 man

Intern miljéledning: 1 kvinna, 1 man

Kommentar: Ett projekt om bemotande genomfordes pa livsmedelsenheten i mars

2015. Projektet resulterade i rapporten "Konsneutralt bemoétande - En studie av

kommunala inspektorers kundbemotande ur ett genusperspektiv”.

2.5. Internt milj6arbete

Mal och aktiviteter 2015 Antal Ansvar Uppféljning

*Utdrag ur Riktlinjer for miljoarbetet inom miljo6- tim/kr

och hélsoskyddskontoret helar

Milj6- och halsoskyddskontorets interna 30tim | EG 45 tim

miljodiplomering

Riktlinjer*: ...minsta mojliga AMS Vid inkop foljs riktlinjer

miljopéverkan ...vid inkop... och anvisningar for

Mal: Alla inkdp ska ske med ett miljokrav kommunens

eller en frédga om produktens upphandlingsverksamhet

miljopaverkan /foretagets miljoarbete m.eq.f Okousopa kva.!!t.et och
milj6. Sa langt mojligt
valjs produkter som har
miljomaéssiga fordelar.
Exempelvis bestélls hela
forpackningar i stallet for
att képa mindre enheter.

Aktivitet: Undersoka mojligheten att minska AHN Genom att delta i




méangden papper vid utskick.

kommunens utveckling
av E-tjanster, dvs. tjanster
som formedlas
elektroniskt, bér mangden
papper kunna minska vid
utskick

Riktlinjer*: ..minsta mojliga RE Ej genomfort

miljopaverkan nar vi ...reser i tjansten...

Mal: Minska bilresandet (km/inspektion

alt. totalt antal kilometer)

Aktivitet: Forse fler medarbetare med RE Fler busskort har infor-

busskort skaffats, 16 busskort
finns nu tillgangliga

Aktivitet: Sparsam korning. Valj gasbil Alla som

framfor dieselbil. anvander bil i

tjansten

Aktivitet: Utreda mojligheten att erbjuda RE Ej genomfort

arlig service for de som anvander egen

cykel i tjansten

Riktlinjer*: ...minsta mojliga

miljopaverkan nar vi ...anvander energi...

Mal: Minska elanvandningen (i Hoven) RE Fastighetsdgaren kan

med 2 %. tyvarr inte leverera el-
statistik for enbart mhks
kontor.

Aktivitet: Kopa in grendosor till alla ca 2000 | PPA Patalat for inképsfunktion

arbetsplatser kronor att det ska kdpas in. Fatt
svar att inkdp gjorts.

Aktivitet: Fortsatta med manadens miljout- EG + Genomford 3 ggr, april,

maning bade pa kontoret och i namnden tjansteman, sept och dec

namndledamoter

Nyckeltal

Pappersforbrukning: 95 000 (Bokslut 2014: 130 000)

Antal kvinnor/mén som har busskort fran arbetsgivaren: 11 kvinnor, 2 man

Antal kvinnor/man som har deltagit i manadens miljéutmaning: 8 kvinnor, 1 man

(forvaltningen); 1 kvinna, 2 mén (ndmnden)

Kilometer/inspektion alt. totalt antal kilometer: -

Elanvéandningen (i Hoven): -

Kommentar: Till f6ljd av bl.a. den elektroniska hanteringen av namndhandlingar
har pappersférbrukningen minskat det senaste aret. VVad galler minskad elanvand-
ning har Norrporten inte kunnat tillhandahalla elanvandningssiffror for Hoven.

2.6. Information och kommunikation

Milj6- och halsoskyddskontorets mal

¢ Information och kommunikation bidrar till att miljé- och halsoskyddskon-
torets medarbetare kanner sig delaktiga samt ges mojlighet att paverka och

ta del av andras erfarenheter.

e Milj6- och halsoskyddskontoret informerar verksamheter och allménheten
for att forebygga miljopaverkan och inspirera till ett miljévanligare handlande.
Resultat fran matningar och projekt ska finnas pa ett lattillgangligt satt for

den som onskar ta del av det.




Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvanda | Ansvar
* 2014 producerades 7 nummer av Witterstank . tim. timmar

2015 producerades 5 nummer och 2016 planeras 4 nummer helar

Interna moten

— ledningsrad varannan vecka RE, GE
— arbetsplatstraff 1 gang/manad RE, GE
— samverkansgrupp 1 gang/manad RE, GE
— enhetsmaoten 1-4 ganger/man resp. enhet
www.jonkoping.se och intranatet 200 298 AMG
Internt informationsarbete 150 200 AMG
Samarbete med kommunikationsavdelningen 50 70 AMG
Bidrag till Watterstank/Vart Jonkoping* 50 10 AMG
Trycksaker o.dyl. 100 212 AMG
Kommunikationsradgivning 100 54 AMG
Aktivitetsdagar 50 10 AMG
Press 50 44 AMG
Ovrigt informationsarbete 100 301 AMG

Kommentar: Namnbytet av forvaltningen och ndmnden har varit resurskravande.
Forvaltningens tidrapporteringssystem, Projektportalen och ndmndens Netpublicator
har igangsatts. Arbetet med att 6ka andelen e-tjanster har inletts. Till detta kommer
arbetet med att forbereda det nya intrandtet. Uppstéllningen ovan &r for trubbig, en
mer korrekt tidsrapportering pa 1766 timmar kommer att finnas vid utgangen av -16.

3. Lokal Agenda 21

Genom information och utbildning ska manniskor i Jonképings kommun motiveras

till handlande for en béattre miljo och ett uthalligt samhalle.

Milj6- och halsoskyddskontorets mal

e Aktiviteter genomfors sa att kommunens invanare, organisationer och

foretag har kdnnedom om kommunens miljoarbete.

e Aktiviteterna beskriver bland annat kommunens roll i miljéarbetet samt

vad enskilda personer, organisationer och foretag kan gora for att minska

sin miljopaverkan.

Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvdnda | Ansvar
tim. timmar
helar
Forvaltningarnas miljéarbete, samordning, stod 140 120 EG
Miljokommunikation - férvaltningssamarbete 40 - EG
Foreldsningar om kommunens miljéarbete 20 16 EG
Miljofika 100 126 EG
Lanstidningen +E 30 - EG
Kemikaliekonferensen, projektledare 100 164 EG, GB
Tvétta bilen, informationsprojekt 40 53 EG
Engagera flera-enkat 100 - EG
Ovrigt informationsarbete (nya projekt, foldrar, 120 260 EG
rapporter, utstallningar, fragor fran allmanhet)
Program for hallbar utveckling — miljo, 50 67 EG
gruppledare produktion & konsumtion
Miljodiplomering, projektledning 160 160 EG
Miljopris, projektledning 40 36 EG
Projekt Giftfri miljo 1030 953 EG, GB




Nyckeltal

Antal kvinnor/man i projekt Kemikaliekonferensen: 6 kvinnor, 1 man
Antal besokta forskolor inom projektet Giftfri miljo (mal 10 alt 25, enligt plan): 28+10
Antal forelasningstillfallen om Giftfri miljo (mal 25, enligt planen): 45
Antal personer som lyssnat pa forelasning om Giftfri miljo: 1500

Kommentar: Har kan ndmnas en lyckad kemikaliekonferens den 30 september och
uppskattade miljofika. Det miljofika som drog flest deltagare var ”Det finns inget
avfall” den 29 januari med 53 anmélda deltagare. Betraffande miljodiplomeringen

har den nya metoden for Jonkoping implementerats.

Under 2015 har olika atgarder i forskoleverksamheten och i dess stodfunktioner gen-
omforts samt en tryckt broschyr med framtagna rad tagits fram och distribuerats.
Med erfarenheterna som bas har en Handlingsplan for Giftfri forskola tagits fram och
som remitterats internt. Den &r ett komplement till kommunens mer 6vergripande

Kemikalieplan som tagits fram och beslutats under aret.

Arbetet med Engagera flera-enkaten, forvaltningssamarbete géllande milj6-
kommunikation och Lans-tidningen +E har fatt prioriteras ned.

4. Begransad klimatpaverkan
Nationellt miljomal

Halten av vaxthusgaser i atmosfaren ska i enlighet med FN:s ramkonvention
for klimatforandringar stabiliseras pa en niva som innebar att ménniskans paverkan

pa klimatsystemet inte blir farligt. Malet ska uppnas pa ett sadant satt och i en

sadan takt att den biologiska mangfalden bevaras, livsmedelsproduktionen saker-

stalls och andra mal for hallbar utveckling inte aventyras. Sverige har tillsam-

mans med andra lander ett ansvar for att det globala malet kan uppnas.

Milj6- och halsoskyddskontorets mal

. Alla miljofarliga verksamheter har kdinnedom om sin energianvandning och

var mest energi forbrukas.

Aktiviteter 2015 Antal
tim.
heldr

Tidpunkt for
genomforandet

Ansvar

Energitillsyn miljofarlig verksamhet ingar i
tillsyn A,B,C,U, se 7. Giftfri miljo

Miljoskyddsenheten

5. Frisk luft

Nationellt miljomal

Luften ska vara sa ren att manniskors halsa samt djur, vaxter och kulturvéarden

inte skadas.

Miljo- och halsoskyddskontorets mal
e Luftkvaliteten i hela kommunen &r god.

e Foretag/miljofarliga verksamheter med utslapp till luft minskar sina utslépp

genom t.ex. béasta mojliga teknik.

e Smaskalig fastbransleeldning utsatter inte boende i kommunen for oléagenhet.
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Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvdnda | Ansvar

tim. timmar

helar
Medverka i arbetsgrupp for uppféljning av 25 52 EE, LO
atgardsprogram for partiklar.
Uppféljning av luftkvalitetsmétningarnas 25 33 EE, LO

resultat samt jamforelse med
miljokvalitetsnormer och miljomal.

Lamna underlag for modellberakningar till 25 14 EE, LO
SMHI och jamfora resultatet med
miljokvalitetsnormer och miljomal.

Upphandling av tjanster inom 25 5 EE, LO
samverkansomradet for luftkvalitetskontroll

Tillsyn av verksamheter med utsléapp till luft Miljoskydds- Redovisas under 7.
ingdr i tillsyn A, B, C, U, se 7. Giftfri miljo enheten Giftfri miljo/Objekts-

bunden tillsyn/ Planerad
och héndelsestyrd

Utreda klagomal pa fastbréansleeldning 30 - MAW

6. Bara naturlig forsurning

Nationellt miljomal

De forsurande effekterna av nedfall och markanvandning ska underskrida
gransen for vad mark och vatten tal. Nedfallet av forsurande &mnen ska heller inte
oka korrosionshastigheten i tekniska material eller kulturforemal och byggnader.

Miljo- och halsoskyddskontorets mal
e FOrsurningens negativa effekter minskar genom kalkning och biologisk
aterstallning.

Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvdnda | Ansvar
tim. timmar
helar

Kalkning inklusive provtagning 55 48 JKE

Kommentar: Under 2015 har det kalkats 105 ton med bat och 1100 ton med helikopter.
Kalkningsresultatet har foljts upp med 126 vattenprover.

7. Giftfri miljo
Nationellt miljomal

Miljon ska vara fri fran amnen och metaller som skapats i eller utvunnits i samhéllet
och som kan hota manniskors halsa och miljén eller den biologiska mangfalden.

Milj6- och halsoskyddskontorets mal

Miljofarlig verksamhet

e Milj6- och halsoskyddskontoret har kdnnedom om samtliga miljéfarliga
verksamheter med risk for paverkan pa manniskor och miljon.

e Alla miljofarliga verksamheter har en god egenkontroll t.ex.
= alla fordonstvattar uppfyller riktvardena i Riktlinjer for tvatt av fordon.
= alla oljeavskiljare ar tekniskt funktionsdugliga.
= sdrskilt farliga @mnen anvénds inte.
= kemikalier, bekampningsmedel och avfall anvands och hanteras pa ett

korrekt satt.
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Fororenade omraden

e Samtliga fastigheter dar PCB-sanering kravs enligt lagstiftningen ar sanerade
senast 2016.

e Senast 2020 ska 10 fororenade omraden i riskklass 1(mycket stor risk)
eller riskklass 2 (stor risk) vara sanerade. (Avser fororenade omraden som
inte dr sanerade fore 2014.)

Nedlagda verksamheter

e Undersékningar motsvarande MIFO fas 2 (Metod for Inventering av
Fororenade Omraden) eller saneringsatgarder ska fr.o.m. 2015 paborjas i
minst 2 fororenade omraden i riskklass 1 eller riskklass 2 per ar.

e Minst 2 dvergripande ansvarsutredningar per ar ska genomforas for san-
eringsobjekt i riskklass 1 och risklass 2 med start 2015.

Pagaende verksamheter

e Senast 2016 ska alla potentiellt fororenade omraden som héarror fran pa-
gaende verksamheter inventeras och riskklassas enligt MIFO fas 1.

e Undersokningar motsvarande MIFO fas 2 eller saneringsatgarder for
pagaende verksamheter med riskklass 1 eller 2 ska fran 2017 paborjas
i minst 5 fororenade omraden per ar.

Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvanda | Ansvar

tim. timmar
* Ingar delvis i Planerad och handelsestyrd tillsyn helar
OBJEKTSBUNDEN TILLSYN
Planerad och handelsestyrd tillsyn pa miljofarlig 3690 3318 Miljoskyddsenheten
verksamhet A, B, C, U
(se bilaga 1 Tillsynsplan miljoskyddsenheten)
EJ OBJEKTSBUNDEN TILLSYN
Héndelsestyrd tillsyn 200 402 Miljoskyddsenheten
Samrad, remisser — takter 200 198 MN
Samrad, remisser — vindkraft 180 15 HL, AR
Samrad, remisser — 6vriga verksamheter 380 277 Miljoskyddsenheten
Rivningsplaner/rivningslov 80 33 LV
PCB-drenden 70 42 KH, LV
Anvandning av avfall for anlaggningsandamal 130 119 LV, AR
Kemikalieolyckor vid larm fran 20 7 LO, GE, RE
raddningstjanst/SOS
Ej objektsbunden cisterntillsyn 45 19 AW, MJ
Fororenade omraden inkl. MIFO-projekt 2015 1693 LO, AW, HL
PROJEKT
Bréaddningar - avloppsledningar och 60 36 JKE, ALW
pumpstationer
Besiktning av oljeavskiljare 350 269 Miljoskyddsenheten
Biltvatt pa gatan 150 135 PPA, Miljoskyddsenh
Energi 100 27 MJ, Miljéskyddsenh
Stadfirmor 100 - PPA, Miljoskyddsenh
Kemikaliekonferens, se Agenda 21
Projekt Giftfri miljo, se Agenda 21
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Nyckeltal

Antalet inspektioner avser hela miljoenhetens verksamhetsomrade,

dvs. operativ tillsyn, vattenvard och luftévervakning:

258 stycken inspektioner fordelade pa:
Ansdkan/anmélan handelsestyrt

Ej i verksamhetsplan

Incident handelsestyrt

Planerad inspektion

Klagomal handelsestyrt

Aterbesok planerade

Antal arenden enligt rubriker i EDP Vision:
Startade &renden tillsynsérende enligt MB,
besiktning av oljeavskiljare

Startade markfdéroreningsérenden,

Anm. sanering mark

Pagaende drenden avseende markfororeningar
vid arets slut

Antal handlingar enligt rubriker i EDP Vision:

Dmi § férelagganden enligt 26 kap 9 § MB
Inkomna kontrollrapporter for besiktigade
oljeavskiljare

Antal inkommande klagomal

Kommentar:
OJEKTSBUNDEN TILLSYN

33
20

141

42
15

23

108

153

36
27

Planerad och handelsestyrd tillsyn pa miljofarliga verksamheter A-, B-, C- och
U-objekt har inte kunnat genomforas enligt tillsynsplanen p.g.a. sjukfranvaro och
vakans som omfattar foraldraledig- het/forkortad arbetstid. Under aret har dock
141 planerade inspektioner genomforts. Trots allt har totalt 258 inspektioner genom-
forts. Korrekt hantering av kemikalier och avfall har kontrollerats vid samtliga

inspektioner.
EJ OJEKTSBUNDEN TILLSYN

Handelsestyrd verksamhet har 0kat. Detta kan delvis orsakas av avsaknad av
personal p.g.a. sjukskrivning och vakans. Samrad och remisser som beror vind-
kraft har tagit mindre tid &n beraknat vilket beror pa radande laga intresse for
vindkraftsetableringar. Riktlinjerna for tvatt av fordon har reviderats.

Under arets andra halft ha en ny tjanst inrattats for handlaggning av fororenade
omraden. Under sommaren har en handlaggare som foretradesvis arbetat med
fororenade omraden gatt i pension. Tjansten aterbesattes under hasten. Det har
darfor avsatts mindre tid &n planterat for handlaggning av férorenade omraden.
Under aret har kontoret med statliga bidrag undersokt tva nerlagda kemtvattar,

var av ett av drendena tagit mycket tid.
PROJEKT

Braddningar- avloppsledningar och pumpstationer Projektet visar pa att
Jonkdpings kommun, tekniska kontoret, har en bra egenkontroll.
Besiktning av oljeavskiljare har fortsatt under aret och planeras att avsluts under

kommande ar.

Biltvatt pa gatan-"fultvatt”. Miljo- och halsoskyddskontorets beddmning &r att
kampanjen aktivt bidrar till att 6ka andelen invanare som tvattar bilen pa en

darfor avsedd anldggning.

Projektet Energi om foretagens energianvandning pabdrjas under 2016 i sam-

arbete med Miljosamverkan f.

Projektet Stadfirmor genomfdrdes inte p.g.a. resursbrist
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8. Skyddande ozonskikt

Nationellt miljomal
Ozonskiktet ska utvecklas sa att det langsiktigt ger skydd mot skadlig UV-stralning.

Miljo- och halsoskyddskontorets mal

e Milj6- och halsoskyddskontoret har kdinnedom om alla anmélnings- och
rapporteringspliktiga kyl- och varmepumpsanléggningar i kommunen.

Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvanda | Ansvar
tim. timmar
helar
Varmepumpar, handlaggning av anmalan, 300 528 MR, MAW, JF
radgivning och information
Anmalningar och arsrapporter om koldmedium | 400 190 LH
Nyckeltal

Antal anmalningar installation av varmepump: 238 (bokslut helar 2014:193)
Antal handlagda kéldmedia rapporter: 384 (bokslut helar 2014: 370)

Kommentar: Samtliga timmar for handlaggning av arsrapporter om kéldmedium
har ej tidsredovisats vilket innebér att den verkliga tidsatgangen ar stérre an 190 tim.

9. Saker stralmiljo

Nationellt miljomal

Manniskors héalsa och den biologiska mangfalden ska skyddas mot skadliga effekter
av stralning i den yttre miljon.

Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvdnda | Ansvar
tim. timmar
helar
Maétning av bakgrundsstralning 20 7 MAW, ANJ
(Matning sker tillsammans med raddningstjansten var 7:e
manad pa 5 platser i kommunen.)

10. Ingen Overgodning

Nationellt miljomal

Halterna av godande &mnen i mark och vatten ska inte ha nagon negativ inverkan
pa manniskors hélsa, forutsattningarna for biologisk mangfald eller méjligheterna
till allsidig anvandning av mark och vatten.

Milj6- och halsoskyddskontorets mal
e Antal bristfélliga avlopp ska minska.
e Belastningen av néringsamnen till 6vergddda sjoar och vattendrag minskar.

Aktiviteter 2015 Antal Antal anvanda | Ansvar
tim. timmar
helar
Forebyggande arbete lantbruk for att minska MN, AR, JKE

belastningen av naringsamnen till 6vergdodda
sjoar och vattendrag, ingar i tillsyn A, B, C, U,
se 7. Giftfri miljo.

Nya ansokningar for enskilda avlopp 600 1405 GE, LH,TM

Delta i arbetet kring att minska belastningen av JKE, MN, AR, PE
fosfor till Landsjon, Lilla Nataren, Rottlean
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m.fl. vattendrag, ingar i tillsyn A, B, C, U, se

7. Giftfri miljo.

Handlaggning av bristfalliga avlopp 2100 2190 PE, JK, HI
Nyckeltal

Antal atgardade “bristfalliga avlopp™: 61 (bokslut helar 2014: 32)
Antal slutbesiktigade dvriga avloppstillstand: 77 (bokslut helar 2014: 88)

Kommentar: Extra mycket tid har under perioden anvants till att ga igenom och
avsluta aldre &renden gallande enskilda avlopp.

Ett frukostmote for avloppsentreprendrer genomférdes 10 mars. Vid motet deltog
28 gréaventreprendrer och enligt utvérderingen tyckte flertalet att traffen var
givande. Miljo- och halsoskyddskontoret informerade bl.a. om vilka vara olika roller
ar som fastighetségare, entreprentr samt miljo- och halsoskyddsnamndens roll som
myndighet.

Aven handlaggningsprocessen géllande smé avloppsanliaggningar gicks igenom
och information gavs till entreprendrerna om att vad som &r pa gang géllande
bristfalliga avlopp.

11. Levande sj6ar och vattendrag,

Myllrande vatmarker

Nationellt miljomal

Sjoar och vattendrag ska vara ekologiskt hallbara och deras variationsrika
livsmiljoer ska bevaras. Naturlig produktionsformaga, biologisk mangfald,
kulturmiljovarden samt landskapets ekologiska och vattenhushallande funktion
ska bevaras samtidigt som forutsattningar for friluftsliv varnas.

Vatmarkernas ekologiska och vattenhushallande funktion i landskapet ska be-
hallas och vardefulla vatmarker bevaras for framtiden.

Milj6- och halsoskyddskontorets mal
Levande sjoar och vattendrag
Kannedomen om ekologisk samt kemisk status i sjéar och vattendrag ar god.
Kunskapen om vardet och skotsel av sjoar, vattendrag och smavatten 6kar.
Arealen lek- och uppvaxtomraden for fisk utokas.
Vandringshinder for fisk atgardas dar miljonytta, hansyn till kulturminnes-
vard och ekonomisk rimlighet motiverar atgarden.
Fororenat dagvatten renas.
e Miljogifter, t.ex. kvicksilver, dioxiner och PCB, i sjoar och vattendrag
minskar.
e Kommunens friluftsbad/strandbad har en god vattenkvalitet.

Myllrande vatmarker

e Vatmarker och smavatten skapas for att framja biologisk mangfald
samt minska néringstillforseln i vattendragen.

e Tio smavatten restaureras under 2013-2020.

Antal | Antal anvdnda | Ansvar
Aktiviteter 2015 tim. timmar

helar
Vattengruppen, delta i forvaltningsdvergrip- 15 1 JKE
ande vattenfragor
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Overvaka att forebyggande atgarder tas upp i Redovisas under JKE
dversiktsplan, detaljplan och bygglov for att 13.4 Samhalls-
uppna miljokvalitetsnormen for vatten, se 13.4 planering

Samhallsplanering

Handldgga anmaélningar, yttrande och remisser 225 | 138 JKE
om dagvatten och annat som ror vattenmiljon

Anmalan om sanering av kvicksilverférorenade 10 - LV
avloppsror

ATGARDER MED MEDEL FOR BIOLOGISK
ATERSTALLNING (BA)

Forbattra uppvaxtmiljon for 6ring i Nissans 70 18 JKE
avrinningsomraden (projekt i samverkan med
Ist)

ARBETE INOM PROGRAM FOR HALLBAR
UTVECKLING — MILJO (PHU)

Forbattra uppvéaxtmiljon for 6ring i Lillan 30 15 JKE
Bankeryd (projekt 1750)

Underlatta fiskvandring i Lillan Huskvarna 55 15 JKE
(projekt 1751)

Underléatta fiskvandring i Tabergsan (projekt 55 13 JKE
1754)

Samordning restaurering av vatmarker och 55 5 JKE
smavatten, forvaltningsévergripande (projekt

1753)

Restaurering av Barnarpasjon (projekt 171160) 70 64 JKE
PROVTAGNING

Kontrollprogram (vatten, elfiske och provfiske) 90 9 JKE
Kontroll av friluftsbad/strandbad 95 EE, LH
Nyckeltal

Antal strandbadprov totalt: 59 (bokslut helar 2014: 66)
Antal strandbadprov med resultatet tjanligt med anmarkning: 1 (bokslut helar 2014: 7)
Antal strandbadprov med resultatet otjanligt: 1 (bokslut helar 2014: 2)

Kommentar: Sommaren 2015 provfiskades Ramsjon for forsta gangen, i samarbete
med fiskevardsomradesforeningen och lansstyrelsen. Aven sjon Bunn provfiskades,
i samarbete med fiskevardsomradesféreningen, Aneby kommun och lansstyrelsen.
Arbetet med Barnarpasjon har pagatt under aret. Planerade arbetsinsatser har inte
kunnat utforas fullt ut p.g.a. sjukfranvaro.

12. Grundvatten av god kvalitet

Nationellt miljomal

Grundvattnet ska ge en saker och hallbar dricksvattenforsorjning samt bidra till
en god livsmiljo for véaxter och djur i sjéar och vattendrag.

Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvanda | Ansvar
tim. timmar
helar

Uppf6ljning och kontroll av vattenskyddsomr | 100 33 HL

Tillsyn och radgivning enskilt dricksvatten 75 25 LH, EE, GE
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13. God bebyggd miljo

Nationellt miljomal

Stader, tatorter och annan bebyggd milj6 ska utgéra en god och halsosam livsmiljé
samt medverka till en god regional och global miljé. Natur- och kulturvéarden ska

tas tillvara och utvecklas. Byggnader och anléaggningar ska lokaliseras och utformas
pa ett miljoanpassat satt sa att en langsiktigt god hushallning med mark, vatten och
andra resurser framjas. Sunda och sakra miljoer och produkter ar av grundlaggande
betydelse for folkhalsan och ska utgora ett sarskilt malomrade.

13.1. Offentliga lokaler och fritidsanlaggningar

Miljo- och halsoskyddskontorets mal

e Verksamheter dar hog musik spelas utsétter inte besdkare for buller som
overskrider Folkhalsomyndighetens riktvarden for hoga ljudnivaer.

o Vistelse i en offentlig lokal eller pa en fritidsanlaggning orsakar inte ohalsa.
e Bassangbadanlaggningar har goda forutsattningar for en god badvattenkvalitet.

e Undervisning sker i lokaler som inte orsakar oldgenhet for manniskors
hélsa och det finns rutiner for egenkontroll som ska minimera risken for

att olagenheter uppstar.

e Verksamheter som upplater kosmetiska solarier till allméanheten uppfyller

stralsékerhetsmyndighetens foreskrifter.

Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvdnda | Ansvar

*Ovrig handelsestyrd halsoskyddstillsyn avser alla former tim. timmar

av halsoskyddsfragor Helar

Klagomal hoga ljudnivaer 20 42 EE

Klagomal och anmélan om nyanlaggningar av 50 23 EE, LH
idrottsanlaggningar, hotell, camping och

bassangbad

Remisser gallande tillstand for offentliga 150 140 EE, LH
arrangemang

Klagomal och anmélan nyanlaggning 100 36 EE
hygienlokaler

Tillsyn solarier 280 146 PE, JK
Tillstand djurhallning i detaljplanelagt omrade 30 12 LH

Tillsyn skolor och férskolor och handlagga 600 516 GE, MAW, TM
inkommande anmaélningar

Ovrig handelsestyrd halsoskyddstillsyn* 200 453 Hélsoskyddsenheten
Nyckeltal Utfall 2015 Bokslut helar 2014
Antal inspektioner i lokaler for undervisning 23* 40

Antal inspektioner pa solarier 11%* 15

*Varav 5 aterbesok
**\/arav 6 aterbesok

Kommentar: Planerad tillsyn av solarieverksamheter har blivit farre da

omprioriteringar av arbetsuppgifter har kravts.
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Nyckeltal* Utfall 2015 Bokslut helar 2014
Inspektioner fordelade pa:

Ansokan/anmalan héndelsestyrt 165 175

Ej i verksamhetsplan 4 3

Incident handelsestyrt 9 10

Planerad Inspektion 40 73
Klagomal handelsestyrt 26 52
Aterbesok planerade 61 66

* antalet inspektioner avser hela halsoskyddsenhetens verksamhetsomrade

13.2. Folkhalsofragor

Nationellt folkh&lsomal

Samhallets skydd mot smittsamma sjukdomar maste bibehalla en hog niva for att

inte de framsteg som gjorts i frdga om att minska forekomsten av smittsamma
sjukdomar ska ga forlorade.

Det forebyggande arbetet med miljoer och produkter syftar till att eliminera eller

kraftigt minska férekomsten av skador. Skador intraffar inte slumpmassigt hos
befolkningen utan i relation till exponering for risken i olika miljéer och av
olika produkter.

Miljo- och halsoskyddskontorets mal

e Smittsparning av objekt pa begaran av smittskyddsenheten pa lanssjukhuset Ryhov.

Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvdnda | Ansvar

tim. timmar

Helar
Tillsyn allergi/tobak 100 45 EE, MAW, TM, GE
Smittskyddsfragor, t.ex. legionella 100 98 EE, LH

13.3. Inomhusmiljo
Miljo- och halsoskyddskontorets mal
e Radonhalten i alla bostader &r 2020 &r lagre 4n 200 Bg/m? luft.

Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvanda | Ansvar
tim. timmar
Helar
Tillsyn dldreboenden 80 35 PE
Klagomal bostader 400 540 EE, MAW
Inventering av radon i flerbostadshus och 200 - ™
bostadsréattsforeningar
Radgivning och handlaggning radonarenden 200 113 GE,LH, TM
Omarbeta hundforeskrifterna 20 - EE, LH

Kommentar: Arbetet med inventering av radon i flerbostadshus och bostadsrétts-

foreningar har under aret fatt prioriterats bort pga. resursbrist.
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Nyckeltal Utfall 2015 | Bokslut helar 2014
Antal klagomal om bostader 32 63
Nyckeltal Utfall 2015 | Bokslut helar 2014
Antal inspektioner pa aldreboenden 1 5
Kommentar: Planerad tillsyn gallande inomhusmiljon pa aldreboende har blivit
farre da omprioritering av arbetsuppgifter gjorts.
13.4. Samhallsplanering
Milj6- och halsoskyddskontorets mal
e Samhallsplaneringen medverkar till att negativ paverkan pa manniskors
hélsa och miljon minimeras.
Under 2015 kommer Jonkdpings kommun fortsatta arbetet med att ta fram en ny
oversiktsplan. Miljo- och héalsoskyddskontoret kommer vid behov att medverka i
olika arbetsgrupper i det arbetet.
Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvanda | Ansvar
tim. timmar
Helar

Planprogram och detaljplaner 420 186 MR, MAW, AW,

LO, JKE
Oversiktsplanering, medverkan i olika 120 183 Hélsoskyddsenheten,
arbetsgrupper och yttranden MAN, AW, LO
Bygglov, forhandsbesked, samrad enligt PBL 470 422 MR, MAW, LH, GE,

EE, AW, JKE
Vindkraftsetablering
Vattenforsorjningsplan 50 49 LH
Nyckeltal Utfall 2015 | Bokslut helar 2014
Antal remisser detaljplan och planprogram 16 8
Antal remisser, bygglov och férhandsbesked 139 79
13.5. Buller
Milj6- och halsoskyddskontorets mal

e Exponeringen for buller minskar i inom- och utomhusmiljéer.
Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvanda | Ansvar
tim. timmar
Helar

Atgardsprogram for vagtrafikbuller, 250 69 EE
framforallt fonsteratgarder
Klagomal pa trafikbuller 100 64 EE
Tillsyn vid skjutbanor och motorbanor 100 21 MAW
Riktad tillsyn mot flaktar / kompressorer 120 1 EE
Informera om nyttan med tystare dack, fordon 250 20 EE, AMG
och korsétt

Kommentar: Projektet "Riktad tillsyn mot fléktar / kompressorer” har inte kunnat

prioriterats under perioden.
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Nyckeltal Utfall 2015 | Bokslut helar 2014
Antal klagomal trafikbuller 15 9
Nyckeltal Utfall 2015 | Bokslut helar 2014
Antal inspektioner skjutbanor 0 2

Antal inspektioner motorbanor 2 2

13.6 Avfall

Milj6- och halsoskyddskontorets mal
e Nedskrapning eller bristféllig avfallshantering utsatter inte boende i
kommunen for oldgenhet
e Avfallshanteringen underlattar atervinning och framjar god resurshushallning

Aktiviteter 2015 Antal | Antal anvanda | Resurs

tim. timmar

Helar
Klagomal avfall och nedskrapning 200 152 MR, JF
Handlaggning undantag fran sophamtning och 150 177 MR, MAW, JF

slamtémning, radgivning och évriga
tillsynsatgarder gallande hushallsavfall

Arbetsgrupp for ny avfallsplan 100 23 MR

Bevaka materialbolagens atgarder vad galler 20 9 MR
producentansvar for foérpackningar framst
gallande atervinningsstationer

Nyckeltal Utfall 2015 | Bokslut helar 2014
Antal klagomal avfall och nedskréapning 24 39

Antal ansokningar undantag fran renhallningsord-

ningens bestdmmelser 35 60

Antal inspektioner klagomal avfall och

nedskrapning 16 48

14. Sakra livsmedel inkl. dricksvatten

Nationellt folkhalsomal
Goda matvanor och sékra livsmedel &r forutsattningar for en god halsoutveckling
hos befolkningen.

Nationella mal 2015-2018

Malet for den offentliga kontrollen i livsmedelskedjan ar att skydda ménniskors
och djurs halsa och varna om konsumenternas intressen. De 6vergripande malen
for den offentliga kontrollen i livsmedelskedjan framgar av férordningarna
(EG) nr 178/2002 och 882/2004.

De gemensamma malen i den nationella kontrollplanen &r inriktade pa tre olika
malgrupper:

e Den offentliga kontrollen av livsmedel, foder, djurhélsa, djurskydd och
vaxtskydd ska ge konsumenterna sakra livsmedel som de kan lita pa.
Konsumenterna ska kunna ké&nna trygghet i att livsmedlen ar produce-
rade pa ett acceptabelt sétt. Informationen om livsmedlen ska vara bade
tillracklig och enkel att forsta.
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e Foretagen har tilltro till kontrollen och upplever den som meningsfull.
Kontrollen ska ge foretagen likvardig, rattssaker, effektiv och d&ndamals-
enlig kontroll med helhetssyn. Detta stérker fortroendet for foretagens
produkter.

e Optimal samverkan mellan kontrolimyndigheterna. Kontrollplanen saker-
stéller att hela produktionskedjan kontrolleras genom att samarbetet
mellan de myndigheter och kontrollomraden som ingar i kontrollkedjan
utvecklas, att man lar av varandra och utnyttjar gemensamma erfarenheter.
Samarbetet mojliggor effektivare kontroller. Det gynnar bade konsu-
menterna och de producenter som kontrolleras.

De gemensamma malen for livsmedelskedjan kompletteras i den nationella kon-
trollplanen med évergripande mal for varje kontrollomrade. Malen for varje om-
omrade bryts ner och anges i strategiska mal, specifika mal och indikatorer eller
nyckeltal. Exempel pa strategiska mal for livsmedelskontrollen i den nationella
kontrollplanen &r:
e Alla foretag kontrolleras i enlighet med beslutad kontrolltid.
e Alla kontrollmyndigheter har en plan foér livsmedelskontrollen som
omfattar alla led och alla relevanta krav i lagstiftningen.
e Mer omfattande kontroll utfors pa anlaggningar dar riskerna ar storre.
e RAétt kompetens finns for att upptacka avvikelser och beddma dess risker.
e Uppfoljning gors for att sékerstalla att orsaken till avvikelser undanrojts
inom uppsatta tidsramar.
e Sanktioner anvands enligt myndigheternas egna instruktioner.

Milj6- och halsoskyddskontorets mal
Kontroll utfors enligt den kontrollplan och verksamhetsplan som miljé- och hélso-
skyddsnamnden faststaller infor varje verksamhetsar.
e Allaanlaggningar far regelbunden kontroll baserad pa risk och erfarenhet.
e Varje enskild livsmedelsanlaggning ska kontrolleras minst vart annat ar.
e Livsmedelskontrollen &r kvalitetssakrad.

Aktiviteter 2015 Antal tim. Antal
budget anvanda
helar timmar
Planerad kontroll 4100 4083
Registrering 600 480
Planerad kontroll efter registrering 500 329
Extra offentlig kontroll (aterbesok, klagomal, 600 346
matforgiftningar)
Obefogade klagomal, matforgiftningar 300 224
RASFF 10 50
Resor for planerad kontroll 750 752
Avgifter 300 254
Registervard, inventering 200 280
Ovriga arenden, remisser, atal, information, 1500 1166
rapportering livsmedelsverket m.m.
Summa 8860 7964
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Nyckeltal Bokslut Utfall 2015
helar 2014

Antal planerade inspektioner 1306 1210

Antal handelsestyrda inspektioner. 170 176

Antal aterbesok. 341 301

Antal inkommande klagomal. 41 57

Antal anmalningar om misstankt matforgiftning. 68 58

Antal anmadlningar om registrering 151 176

(helt nya och nya dgare)

Andel anlaggningar med avvikelse vid planerad 25 % 22 %

kontroll

Kommentar:

Antalet planerade kontroller som genomforts under aret ar nagot farre an forra
aret och nagot farre an vad som planerats for perioden. Det beror pa att tva in-

spektorer avslutade sina anstéllningar pa enheten under aret och den tiden som
det tog att anstélla och introducera tva nya medarbetare. Det beror &ven till en

mindre del pa att tvd medarbetare varit foraldraledig mer an vad det planerades
for. De kontroller som prioriterats bort &r en av de som skulle ha gjorts i verk-

samheter med 3-4 kontroller per ar.

Antalet anmalningar om misstankt matforgiftning har minskat nagot i jamforelse
med forra aret och antalet anmalningar om registrering samt antalet klagomal har
okat jamfort med forra aret. Detta beror med storsta sannolikhet pa arliga variationer.




Bilaga 1: Signaturlista

Ledning, kansli, information

RE Rolf Erlandsson t.o.m. 150430
MT Malena Tovesson 150401-150621
GE Gosta Emilsson fr.o.m. 150701-
AHN Anders Hansson

AMS Anne-Marie Sjogren

AG Anita Nilsson

ALS Anna-Lena Skoglund

AO Amira Oruc

AMG Ann-Mari Gudmundsson
Agenda 21

EG Eva Goéransson
Vattensamordnare

AM Annica Magnusson fr.o.m 150101
Giftfri miljo

GB Gudrun Bremle
Miljéskydd

AW Anna-Lena Wullf

AR Annette Rosén

HL Henrik Larsson

DM David Melle fr.o.m. 150907
KH Karin Hellstrém

LO Lennart Oldén t.o.m. 150715
LV Linda Vikstrom

MN Magnus Nilsson

MJ Maria Thorell

JKE Jenny Kanerva Eriksson
PPA Peter Prima

Anstéllda under 2015,
visstid/tillsvidare

Malena Annica
Tovesson Magnusson

Halsoskydd

EE Erik Engwall

LH Lasse Ekdahl

MAW  Maria Westlund

JF Jesper Fredriksson fr.o.m.150824

MR Monica Ryttman t.o.m. 150823

PE Pernilla Eriksson

HI Helene Isaksson

JK Jenny Karlsson

™ Therese Mattisson

Livsmedel

ANJ Anneli Jyrkin t.o.m. 150701
CBM Camilla Blom fr.o.m.151026
HDH Harald Holmstrom

JFO Johan Forsell fr.o.m.150901

JS Jessica Svensson

JSL Johanna Héanninen

JIN Jonatan Jacobsson t.o.m. 150719
KB Karin Berg

KHT Katarina Holmstedt

KS Karin Stennek tillb. fran tjl. 150901
MK Maria Kjellander

MS Maria Sandquist

VA Vetca Attanius

David Jesper

Melle Fredriksson

Camilla Johan
Blom Forsell
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Bilaga 2

Arsredovisning fér miljo- och halsoskyddsnamnden 2015

Verksamhetsomrade

Miljo- och hélsoskyddsndmnden fullgdr kommunfullméktiges uppdrag att se till och kontrollera miljo- och
halsoskyddsfaérhallandena inom industri och offentlig verksamhet hos de objekt som namnden svarar for.
Samma sak galler livsmedelshantering och lantbruk. | namndens uppdrag ligger ocksa att svara for att det
bedrivs lokalt Agenda 21-arbete samt ett forebyggande arbete med vattenkvaliteten i kommunens sjoar och
vattendrag.

Ekonomiskt utfall

For ar 2015 redovisar miljo- och halsoskyddsnamnden ett dverskott om totalt ca 1 835 tkr. Saval positiva
som negativa budgetavvikelser finns for olika verksamheter. Kostnader for gemensam administration visar
ett Gverskott mot budget med ca 1 mkr, varav personalkostnader visar ett verskott om ca 880 tkr. Kurser
och konferenser samt IT visar underskott mot budget med ca 118 tkr resp. 173 tkr. Avgiftsintakter enligt
miljobalken visar ett underskott mot budget om ca 377 tkr medan avgiftsintakter for livsmedelstillsyn visar
ett underskott om ca 248 tkr. Vattenundersokningar och fiskevardsatgarder visar 6verskott om ca 177 tkr
resp. 868 tkr da verksamheterna inte kunnat genomfaras enligt budget. Ocksa atgarder mot luftfororeningar
visar positiv budgetavvikelse med ca 150 tkr. Oférbrukade medel finns vad géller atgarder mot fororenade
omréden med 300 tkr. Overskott finns dven betraffande projektet Giftfri miljo om ca 155 tkr.

2015 ars verksamhet, viktiga handelser

Forvaltningsovergripande

Forvaltningschefen samt en medarbetare har gatt i pension. Tva inspektorer har avslutat sina anstallningar.
En inspektor har varit tjanstledig under aret. For dessa personer har tf. forvaltningschef utsetts och for
dvriga har nyanstallningar gjorts samt vikarie utsetts. Under aret har stadskontoret ansvarat for rekrytering av
ny forvaltningschef.

Sjukskrivningstalet &r hogt for kvinnor pa kontoret (se nedan). Utvecklingen foljs noga och hjalp har tagits
fran stadskontorets personalavdelning och foretagshalsovard. Flera personer pa forvaltningen tjanstgor pa
deltid.

Inférandet av det nya drendehanteringssystemet EDP Vision har krévt utbildningsinsatser och tagit tid att lara
sig. Under en 6vergangsperiod har EDP Vision inneburit langre handlaggningstider for drendehanteringen.

Vad galler service och bemdtande mot naringslivet har miljo- och halsoskyddskontoret uppnatt hdga varden i
SKL:s N6jd-Kund-Index. Forvaltningen har deltagit i kommunens utbildningssatsning ”Férenkla — helt enkelt”.

Under 2015 har miljo- och halsoskyddsnamndens tillsynsverksamhet granskats av kommunrevisionen.
Kontakterna med revisionen har varit goda och konstruktiva.

Miljoskyddsenheten

Pa miljoskyddsenheten har planerad tillsyn paverkats p.g.a. sjukskrivning under aret. Fokusomradena har
varit fororenade omraden och utslapp till mark och vatten genom tillsynsprojekten "Besiktning av
oljeavskiljare och Biltvatt pa gatan”. Tillsynsinsatser som berér dagvattenfragor har fatt sta tillbaka p.g.a.
sjukskrivning under aret. Daremot har projektet "Braddningar - avloppsledningar och pumpstationer”
genomforts som planerat. Med de personalresurser som funnits tillgangliga under aret har tillsynsarbetet
skett med ett tillfredsstéllande resultat, mycket tack vare den engagerade och kompetenta personal som finns
pa enheten.

Halsoskyddsenheten

Pa halsoskyddsenheten har under aret lagt ca 50 timmar pa tillsyn av migrationsboende som inte var
planerad i verksamhetsplanen. Ett frukostmote for avloppsentreprendrer genomfardes under varen. Vid
motet deltog 28 graventreprendrer. Miljo- och halsoskyddskontoret informerade bl.a. om vilka vara olika
roller &r som fastighetsagare, entreprenér samt miljé- och halsoskyddsnamndens roll som myndighet.



Livsmedelssékerhet

Pa livsmedelsenheten har ett modifierat arbetssatt som infordes 2012-2013 gett ett effektivare
kontrollarbete. Livsmedelsenheten hade planerat for fler kontroller under 2015 &n tidigare ar. Alla dessa
kontroller har inte genomforts. Pa grund av att tva inspektorer slutade sina anstéllningar pa enheten under
aret har en del tid gatt at till att rekrytera och introducera nya medarbetare. Ca 75 kontroller har prioriterats
bort, fran de verksamheter som far tre till fyra kontroller per ar. Andelen inkommande arenden har legat i
samma storleksordning som tidigare ar, med undantag fran nyregistreringar och klagomal som varit nagot
fler. Ny EU-gemensam lagstiftning har inforts inom omradet information om livsmedel och tid har lagts pa
att informera livsmedelsverksamheter om den nya lagstiftningen.

Agenda 21

Hér kan ndmnas en lyckad kemikaliekonferens den 30 september och uppskattade miljofika. Det miljofika
som drog flest deltagare var "Det finns inget avfall” den 29 januari med 53 anmélda deltagare. Betraffande
miljodiplomeringen har den nya metoden fér Jénkdping implementerats.

Projekt Giftfri miljo

Under 2015 har olika atgarder i forskoleverksamheten och i dess stodfunktioner genomforts samt en tryckt
broschyr med framtagna rad tagits fram och distribuerats. Med erfarenheterna som bas har en Handlingsplan
for Giftfri Forskola tagits fram och som remitterats internt. Den ar ett komplement till kommunens mer
overgripande Kemikalieplan som tagits fram och beslutats under aret.

Vattensamordnare

Tjansten tillsattes 2015 och &r en forvaltningsévergripande tjénst. Den ar stodjande till de olika
forvaltningarna i vattenfragor och haller ocksa ihop forvaltningsévergripande remisser. Tjansten ar en av
kommunens representanter i forum som ror vattenfragor.

Sjukfranvaro

| fraga om sjukfranvaro har denna varit fortsatt hog pa forvaltningen: 24,82 dagar per anstalld, varav 34,05
dagar for kvinnor och 6,35 dagar for man. Sjukfranvaron har i stor utstrackning paverkats av
Iangtidssjukskrivningar (kvinnor). Antal dagar for korttidsfranvaro per anstalld har uppgatt till totalt 5,43,
varav 5 dagar for kvinnor och 6,30 dagar for mén.

Indikatorer, verksamhetsmatt

Antal tillsynsbesok 2013 2014 2015
Miljobalken 638 588 566
Livsmedelslagen 1776 1871 1702
Nya &renden 4 937 4651 4 445
Avslutade arenden 3529 3752 3671

Framatblick

Miljoskyddsenheten

Under 2016 kommer miljoskyddsenheten att prioritera A-, B-, C-, och U-objekt med fast arlig tillsyns-
avgift. Det kommer att laggas extra fokus pa projektinriktad tillsyn avseende energiforbrukning och
I6sningsmedelsanvéandning. Paborjade projekt som ror markfororeningar vid nedlagda verksamheter
kommer &ven att fortsatta under aret. Under de narmaste aren kommer enheten och forvaltningen att
involveras i arbetet med att forverkliga Stadsbyggnadsvisionen och da framst med planfragor och
handl&ggning av markfororeningar kring Munksjon och framtida placeringar av Gotalandsbhanan och
Europakorridoren.

Halsoskyddsenheten

Hélsoskyddsenheten fortsatter sin uppsokande tillsyn av enskilda avlopp. Fastighetsédgare som har ett
bristfalligt enskilt avlopp ska atgarda sitt avlopp sa att det uppfyller gallande lagkrav eller ansluta sin
fastighet till det kommunala VA-nitet.

Tillsynen pa skolor och forskolor kommer att inriktas pa implementering av verksamheternas
egenkontrollprogram det narmaste aret.



Uppféljning ska goras av de radonmétningar som kommer in fran &gare av flerbostadshus och
bostadsrattsféreningar, som har blivit forelagda att mata radonhalten i sina bostadsbestand. Malet ar att alla
lagenheter i kommunen har en radonhalt som ligger under gransvardet senast 2020.

Ett projekt med riktade informationsinsatser med budskapet att vélja tystare dack och fordon samt tillampa
ett tystare korsatt ska genomfdras under 2016.

Enheten ska inventera och utfora riktad tillsyn mot flaktar/kompressorer framfor allt pa innegardar i téatorter.
Flaktar och kompressorer kan utgéra problem for boende i tatorter dar restauranger och butiker blandas med
bostader.

Luftméatningarna i kommunen fortsatter, bl.a. pa Barnarpsgatan och Kungsgatan, eftersom varje svensk
kommun &r skyldig att kontrollera att miljokvalitetsnormerna (MKN) for utomhusluft uppfylls inom
kommunen.

Livsmedelsenheten

Inom de narmaste aren kommer ett antal omraden att prioriteras inom livsmedelsenhetens kontrollarbete:
Brott mot livsmedelslagstiftningen. Hur motverkar vi brott inom livsmedelskedjan? Inspektérer kommer att
utbildas och troligen kommer livsmedelsenheten att genomfdra nagot projekt i amnet.

Markning — sarskilt fokus pa allergener och ursprungsmarkning. Nya regler fran 2014 och 2015 innebér att
t.ex. restauranger alltid maste uppge vilka allergener maten innehaller samt att ursprungsmarkning alltid ska
finnas pa gris, far, get och fagel t.ex. i butiker.

Kontroll pa kosttillskott bedoms 6ka da marknaden ckar.

Kontrollen pa material i kontakt med livsmedel 6kar. Livsmedelsverket haller ett projekt i &mnet under 2016
som enheten deltar i.

Dricksvatten - standigt aktuellt och vart viktigaste livsmedel. Aven har haller Livsmedelsverket i
samordnade kontrollprojekt.

Internethandel av livsmedel 6kar. Enheten foljer utvecklingen och kan komma att géra mer kontroller under
kommande ar.

Modeller for riskklassificering och kontrollomradesindelning kommer att ses dver nationellt, for att kunna
planera kontrollen battre och tydligare tacka in relevanta krav i lagstiftningen.

Projekt Giftfri miljo

Varen 2016 ska projektet Giftfri miljo slutredovisas. Efter att projektet har avslutats ligger ansvaret for
genomforandet av handlingsplanen pa bl.a. utbildningsférvaltningen, tekniska kontoret och upphandlings-
verksamheten.

Kemikaliesamordningstjanst

Fran och med 2016 har miljo- och halsoskyddsnamnden tillférts medel for att inrétta en ny tjanst for
samordning och stdd for kommunens arbete med kemikalier. Rekrytering av en kemikaliesamordnare
kommer att ske under 2016.
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Handlingsplan for jamstalidhet

Inledning

Det hér dr miljo- och hidlsoskyddsforvaltningens jamstilldhetsrapportering for 2015 och jamstalld-
hetsplan for 2016 enligt anvisningar fran stadskontoret. Géllande jamstélldhetsplan finns samma

uppgifter i forvaltningens verksamhetsplan for 2016.




Handlingsplan for jamstélldhet

Verksamhetsperspektivet

Verksamhetsperspektivet styrs av den europeiska deklarationen for jamstilldhet, CEMR-
deklarationen, vilken har fokus pd medborgarna och riktar sig mot de kvinnor och mén, flickor och

pojkar, vilka kommunen méter i sin verksamhet, tex. kunder, brukare, elever eller boende.

Perspektivet omfattar den politiska rollen, kommunens roll som tjinsteleverantdr, upphandling av

varor och tjénster samt kons-relaterat vald.

All kommunal verksamhet ska arbeta aktivt med jamstélldhetintegrering enligt CEMR-

deklarationen om jamstilldhet. Det betyder att verksamheterna ska:

- erkdnna, respektera och frdmja de rittigheter och principer som 4r knutna till jamstélldhet samt

bekdmpa knsdiskriminering och hinder for jamstilldhet (CEMR-deklarationen, artikel 8)
- 1ata gora jamstilldhetsanalyser (CEMR-deklarationen, artikel 9)

- jamstélldhetsanalyserna ska granska politik, rutiner, praxis och modeller samt tilldelning av re-
surser. De ska vidare leda till prioriteringar och mal for att ta itu med det som kommer fram i ana-

lyserna (CEMR-deklarationen, artikel 9).

I Kommunprogrammet fastslas att arbetet med att analysera den statisk som finns i vara verksam-
heter ur ett genusperspektiv ska intensifieras. det &r sé vi kan utveckla och sékerhetsstilla att vi

anvénder resurserna pa ritt sitt som bidrar till jimstélldhet och smart ekonomi.

Jamstalld verksamhet

Kommunens service, tjdnster och myndighetsutdvning &r likvérdiga for kvinnor respektive mén
och for flickor respektive pojkar. For att jimstélldhetssakra kommunens verksamheter behdver
omrade efter omrade kartldggas, analyseras och troligen ocksa forbittras.

CEMR-deklarationen utgér frén omréden dér ojamstélldhet har identifierats. Deklarationen &r
dérfor en utmirkt utgdngspunkt att arbeta utifran &ven om andra omraden ocksd kan behva under-

stkas utifran verksamheternas egna mal.

Sammanfattning och analys 2015
Forvaltningen har under 2015 gjort en kartlaggning: "Koénsneutralt bemétande - En studie av
kommunala inspektdrers kundbemdétande ur ett genusperspektiv'. Genomford av studenter fran

Jonkdping University.




Handlingsplan for jamstalldhet

Studien foreslar utbildning i bemétande vilket dr uppsatt som ett mal for 2016.

I planen lag ocksd att gora ndgot med nidmnden (tex jimstilldhetsmétning). Da ndmnden inte di-
rekt jublade 6ver idéen och inte hade ndgra egna idéer genomforders ingen métning eller kartlédgg-
ning.

Det lag ocksa en aktivitet pa forvaltningschefen att genomfora en l6nedversyn.

3 medarbetare har varit pa utbildningar arrangerade av kommunens jimstélldhetsstrateg.

Hela forvaltningen fick en guidning genom utstéllningen Hon, Hen, Han - om jamstélldhet, kon

och normer. Hogskolebiblioteket, Jonkdping 9 mars 2015

Aktiviteter och atgérder 2016

For 2016 planerar forvaltningen f6ljande:
1. Utbildning i jamst4llt bemétande for hela forvaltningen. Ansvarig: forvaltningschef

2. Enkel workshop om jamstilldhet i samband med en APT. For att fa fram forbéttringsforslag och

forankra dem internt.

Uppféljning 2015

Aktiviteter/atgirder Kommentar
Jamstaildhetsarbetet kommuniceras ut till verk- \g/ Jamstalldhet ar en stdende punkt pa arbetsplats-
samheterna i organisationen. traffarna.

Organisation

Det finns en organisation for att utveckla jaimstéllda verksamheter pa varje forvaltning.

For att arbetet ska bli hallbart krévs en organisation och styrning. Samtliga férvaltningar och bolag
har en jamstilldhetssamordnare som fungerar som processledare at ledningsgruppen. Samordnaren
bér i sin tur, beroende pa forvaltningens eller bolagets storlek, samarbeta med av ledningsgruppen

utsedda nyckelpersoner, som i sin tur &r ldnkar ut till verksamheterna.
Politiker och chefer forstar sin roll och sitt ansvar for jimstélldhets- integreringen av verk-
samheten
Sammanfattning och analys 2015
Jamstdlldhet har varit uppe i nimnden 1 géng under 2015.
Jamstilldhet har varit uppe i ledningsradet 1 gang under 2015.
Jamstélldhet har varit uppe pa APT 4 génger under 2015.

Jéamstélldhetssamordnaren/processledaren arbetar med jémstélldhet mindre &n 5 %.
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Uppfdljning 2015

Aktiviteter/atgarder

Kommentar

Uppratta en organisation for jamstélldhetsarbetet
och beskrivdensamma.

v

Forvaltningen har en jamstalidhetssamordnare
som ar ett stod till forvaltningschefen. Ansvarig:
Forvaltningschef.

Utbilda processledare, nyckelpersoner och med-
arbetare i jamstalldhetsfragor.

v

Alla medarbetare utbildades under en arbetsplats-
traff. Utbildning i form av utstéliningen HON, HEN
och HAN - om jamstalidhet, kén och normer.
Hogskolebiblioteket, Jonkoping 9 mars 2015.

Verksamhetsmal och uppféljning

Verksamhetsmalen och maluppféljningen ér kénsuppdelad och analyserad.

Forvaltningar fortsiitter sitt arbete med att jamstilldhetsintegrera verksamheternas mal pé olika

nivaer. For att kunna utveckla jémstélldhetsmal kridvs konsuppdelad statistik och jamstdlldhetsana-

lyser. Om ett mal dr kénsuppdelat istéllet for konsblint blir det stora skillnader ndr det gdller ater-

rapportering och uppf6ljning, men ocksa nér det géller genomforande.

Uppfoljning 2015

Aktiviteter/atgarder

Kommentar

Utbildning i att utveckla jamstallda verksamheter
fér chefer och politiker.

‘4

Hela férvaltningen, inklusive 2 chefer, fick en
guidning genom utstaliningen Hon, Hen, Han i
bérjan av aret.

Individbaserade mal i verksamhets och investe-
ringsplanen jamstélldhetsintegreras sa att de riktar
sig mot flickor och pojkar, kvinnor och mén.

4avé

Nya jamstélldhetsmal utarbetas.

v

For 2015 fanns féljande 3 nya jamstalldhetsmal:
1. Lénedversyn med fokus pa jamstalidhet

2. Utreda méjligheten att genomféra ett projekt om
bemétande

3. Utreda mdjligheten att genomféra ett projekt i
namnden (en jamstéalldhetsmatning)

Ovriga jamstélldhetsmal som funnits sedan lange
ar:

¢  Kénsférdelning bland personalen &r jamn.

. Kénsférdeliningen i lednings-, projekt- och
arbetsgrupper ar jamn.

. Det férekommer inte l6neskillnader pa grund
av kon.

. Kvinnor och mén har lika méjligheter att
utveckla sin kompetens.

° Det férekommer inga sexuella trakasserier.

Individbaserad statistik samlas in och redovisas
kénsuppdelat enligt kommunens policy.

v

I verksamhetsplanen fér 2015 finns 5 nyckeltal
som redovisas kénsuppdelat.

Utbilning av nyckelpersoner i kénsuppdelad sta- -

tistik.

Utbildning av handlaggare och chefer i analys. —
|

Riktlinjerna for budget och arsredovisningsarbetet
uppdateras kontinuerligt sa att nya steg tas mot en
jamstalldhetsintegrerad budgetprocess.
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Aktiviteter/atgarder Kommentar

Handldggare utbildas i kénsuppdelad statistik och i ===
att géra konsekvensbeskrivningar och analyser.

Arlig uppféljning av utvecklingsarbetet att féra in -
jamstalldhet i beslutsprocessen pa ett tidigt sta-
dium.

| anvisningarna for verksamhets och investerings- ===
planen anges att verksamhetsmatten om mdjligt
ska synliggora kon.

Jamstallda beslut

Alla beslutsunderlag som har relevans for kvinnor och mén, flickor och pojkar, har kéns-

konsekvensbeskrivningar.

Sammanfattning och analys 2015

Ingen sammanstillning &r gjord avseende antal kénkonsekvensbeskrivningar vid ndmnd-
beslut. Ett forbattringsomréade infor framtiden.

Jamstallda resursfordelning

Verksamheternas resursfordelning utgar fran genomforda jaimstilldhetsanalyser.

Syftet 4r att forhindra att offentliga medel fordelas pa ett oréttvist och diskriminerande sitt. En
budget kan ge sken av att vara konsneutral, men eftersom budgeten fordelar resurser mellan olika
grupper av ménniskor #r det viktigt att ta reda pa hur resursfordelningen paverkar kvinnor respek-
tive mén och flickor respektive pojkar. Om skevheter uppticks maste kanske medel omdirigeras

for att skapa en mer jdmlik fordelning.

Resursfordelningen i en verksamhet kan utgé fran olika styrsystem, vilket gor att mal om jimstalld
resursfordelning inte fungerar pa nimndniva. Inom dessa verksamheter blir jamstidlldhetsperspek-

tivet istéllet ett perspektiv att beakta nér resurser férdelas p& annan nivd i organisationen.

Sammanfattning och analys 2015

Forvaltningen har inte hittat nagot tydligt omrade dér denna fraga passar in.

Uppféljning 2015

Aktiviteter/atgarder Kommentar

Atgardsforslag vid odnskade skevheter efter ge- -—
nomfér jamstélldhetsanalys av resursférdelningen.

Namnder och styrelser utarbetar mat for jamstalld =
resursférdelning
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Arbetsgivarperspektivet

Syftet med den hér delen av handlingsplanen &r att kvalitetssdkra kommunens arbetsplatser sé att

de dr jamstéllda och icke-diskriminerande.

Arbetsgivarperspektivet innehaller arbetsforhallanden, forvirvsarbete och foréldraskap, trakasse-

rier/sexuella trakasserier, rekrytering, utbildning och kompetensutveckling samt Iénefragor.

Diskrimineringslagen

Arbetsgivare ska genomfora atgirder som krévs for att arbetsforhallandena ska ldmpa sig for alla

arbetstagare oavsett kon. (3 kap. 4§)

Delmal

1. Arbetsforhdllanden for kvinnor och mén 4r likvirdiga.

2. Béde kvinnor och mén far sina behov och villkor fér en god arbetsmiljo tillgodosedda.

3. Rehabiliterings- och omstéllningsatgérder &r lika tréffsdkra forkvinnor som for mén.

4. Ohélsotalen minskar mer for kvinnor dn for mén. Pa sikt ska ohélsotalen vara lika laga for kvin-

nor som for mén.

Sammanfattning och analys 2015

Forvaltningen har en stor uppgift framfor sig nér det géller ohélsotalen for kvinnor. An-
taldagar per anstilld var 2015 for kvinnor 34 och for mén 6. For férvaltningen som helhet
25 dagar per anstilld och ar.

Uppféljning 2015

Aktiviteter/atgérder Kommentar

Arligen kartlagga, analysera och atgarda fér att Forvaltningen har i undantagsfall timanstallda.
minska timanstallningar.

Arligen kartlagga, analysera och atgarda fér Timanstallningar anvands endast i undantagsfall
att eliminera ofrivillig deltid. pa férvaltningen.

Metoder och bedémningsgrunder fér systematiskt ~— wmm
arbetsmiljdarbete och riskbedémning fortlépande
ses over, ur ett jamstaildhetsperspektiv.

Paborjat sérskilda atgérder for att minska kvinnors Kommunhéalsan &r inkopplad géilande héga sjuk-
ohélsa. skrivningstal fér kvinnor pa férvaltningen.
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Diskrimineringslagen och Férildraledighetslagen
Arbetsgivare ska underlitta for béde kvinnliga och manliga arbets-tagare att forena forvérvsarbete
och fordldraskap. (3 kap. 5§) Foréldraledighetslagen ska garantera forildrarétten att vara foréldra-

ledig utan risk for att missgynnas pé sin arbetsplats.

Forvintade effekter

Fler kvinnor och mén upplever att de kan forena arbete och foréldraskap. Arbetsorganisation och
arbetstider stodjer ett jamstillt uttag av forildraledighet och VAB bland kommunens anstéllda
kvinnor och mén. Inga osakliga I6neskillnader finns med anledning av foréldraledighet. Alla
kommunens anstéllda ges mdjlighet att gora karridr och forena chefskap och fordldraskap. Dessu-
tom ska enligt kommunprogrammet fler medarbetare i kommunen uppmuntras att i stérre utstréck-

ning gora ett jimt uttag av fordldraledigheten.

Sammanfattning och analys 2015

Forvaltningen delar ut boken ”Det I6ser sig jimt” till medarbetare som &r nyblivna forald-
rar eller medarbetare som viantar barn.

Uppféljning 2015

Aktiviteter/atgarder Kommentar

Atgérda hinder for att férena féraldraskap och —
forvarvsarbete minst en gang under planperioden

Gora en kartldggning av I6neutveckling for forald-  wmm
ralediga kvinnor respektive man minst en gang
under planperioden.

Riktlinjer ska arligen ga ut till Ibnesédttande chefer  wem
vid I6ne-6versyn dar det bl.a. framgar att tidigare
beddmning av arbetsinsatser for fordldralediga ska
ligga till grund for Iénedversynen.

Diskrimineringslagen
Arbetsgivaren ska vidta atgérder for att forebygga och férhindra trakasserier, sexuella trakasserier
eller repressalier (kap 3. 6§). Det inne-bér att arbetsgivaren méste arbeta forebyggande — oavsett

om trakasserier eller krinkningar forekommer eller inte.

Forvintade effekter

Trakasserier tas pé storsta allvar vid alla arbetsplatser, sa att alla kdnner sig trygga att anméla tra-
kasserier. Ett aktivt arbete att motverka sexuella och andra trakasserier 4r en naturlig del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Chefer har ansvar for att ett forebyggande arbete bedrivs. Chefer

ansvarar ocksa for att vidta atgirder mot kréinkningar och arligen félja upp desamma. Alla an-
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stdllda har god kunskap om vad trakasserier innebér, vart de ska vénda sig vid utsatthet och vad
foljderna kan bli om nigon utsétter ndgon for trakasserier. Det finns en kommungemensam hand-
lingsplan mot trakasserier i arbetsmiljéhandboken under rubriken psykosociala arbetsmiljofak-

torer.

Sammanfattning och analys 2015

Inget att notera for 2015.

Uppféljning 2015

Aktiviteter/atgérder Kommentar

Utbildningsinslag pa chefsutbildningar och ar- —
betsmiljoutbildningar om att motverka sexuella och
andra trakasserier

Férvaltningarna och bolagen anpassar den —
kommungemensamma handlingsplanen mot
trakasserier till sin verksamhet om sa behdovs.

Diskrimineringslagen

Arbetsgivaren ska verka for att alla ska kunna soka lediga anstillning-ar oavsett kén. Om det inte
rder jimn konsfordelning ska arbetsgivaren sérskilt anstringa sig for att f& sokande av det under-
representerade konet. Arbetsgivaren ska forséka se till att andelen av det underrepre-senterade
konet efterhand okar. Arbetsgivaren ska genom utbildning och kompetensutveckling och andra
ldmpliga atgédrder fradmja en jimn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbeten och

inom olika kategorier av arbetstagare. (3 kap. 7-9§).

Forvintade effekter

- Kommunens rekryteringsprocess &r kvalitetssikrad ur ett jimstélldhetsperspektiv. Chefer ser
styrkan i jamstélldhet och mangfald pa sin arbetsplats och har kunskap att genomfora rekryteringar
ur ett ligabehandlingsperspektiv. Chefer kan komma att tilldmpa positiv sérbehandling nir det
rader kénsobalans pa en befattning som ska tillsittas (anstéll underrepresenterat kon vid likvérdiga

meriter och ldmplighet).

- Goda utvecklingsméjligheter for alla anstillda kvinnor och mén. Alla anstéllda kvinnor och mén
har en individuell utvecklings- och komnpetensutvecklingsplan som foljs. Det rader en jimn kons-
fordelning pé chefsposter i forhéllande till andelen anstéllda kvinnor och mén inom respektive

verksamhetsomrade.
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Sammanfattning och analys 2015

Det rdder inte en jimn konsfordelning pé chefsposter i férhallande till andelen anstillda
kvinnor och mén inom respektive verksamhetsomréde.

Uppfdljning 2015

Aktiviteter/atgarder Kommentar

Kartldgga och analysera kdnsférdelningen inom Inom befattningen milj6- och halsoskyddsinspektér
olika befattningar respektive yrken for att blott- har férvaltningen 29 anstélida. 21 kvinnor och 8
lagga stereotypa ménster. man.

Kartidagga och analysera kdnsférdeiningen inom Antal anstéllda kvinnor ar 28, varav chefer 0.
olika chefsbhefattningar for att blottldgga stereotypa Antal anstéllda man &r 10 varav chefer 2.
ménster.

Kontinuerlig utbildning i kvalitetssékrad rekrytering En facklig representant deltog pa utbildningen
ur ett likabehandlingsperspektiv under 2015.

Aktiva insatser fran kommunens olika verksam- Ej tillampbar fér mhk.

heter for att motverka kdnsstereotypa yrkesval.

Kartlaggningar av karridrs- och utvecklingsméjlig- ===

heter for kvinnor och méan pa liknande jobb. Med

karriar avses intern tillséttning som ny chef eller till

hégre befattning/specialisering.

Diskrimineringslagen

Arbetsgivare ska gora lonekartliggning och analys vart tredje ar och uppritta en handlingsplan for
jamstillda 16ner. (Kap. 3. 10-12§) En arbetsgivare far inte missgynna en deltidsarbetande arbetsta-
gare eller en arbetstagare med tidsbegrénsad anstéillning genom att tillimpa mindre forménliga

lone- eller andra anstéllningsvillkor.

MAL

*Osakliga léneskillnader som har samband med kon eller flerfaldig diskriminering ska upptéckas

och étgirdas.

*Lonegapet mellan kvinnor och mén anstéllda i kommunen ska minska efter att héinsyn tagits till

lika och likvirdiga arbeten.

Forvintade effekter

Jamstdlldhetsperspektivet genomsyrar hela [6neprocessen och loneséttning sker oberoende av kon

och tjénstgéringsgrad.

Sammanfattning och analys 2015
I handlingsplanen for 2015 14g en aktivitet p& forvaltningschefen att genomféra en 16nedversyn.
Detta #r inte gjort. Tidigare &r har en enkel 16nedversyn gjorts som pekar pé att det finns en 16-
neskillnad mellan mén och kvinnor pé forvaltningen, till kvinnornas nackdel. Ingen djupare analys

gjordes. Det 4r ngra ar sedan och viss personalomséttning och lonejusteringar har skett sedan

10
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dess, varfor en ny dversyn vore intressant att goira.

Uppféljning 2015

Aktiviteter/atgarder . Kommentar

Jamstalldhetsperspektivet dr infériivat { stadskon- s
torets och forvaitningars rutiner kring onedversyn.

Halla den jamstalidhetssakrade arbetsvardringen  wem
uppdaterad.

Lonekartidggning av lika och likvardiga arbeten i -
enlighet med diskrimineringslagen gors pa stads-
kontoret.

11
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Forslag infér handlingsplan 2016

Forslag till atgéarder (antagna i verksamhetsplanen, jan 2016)

For 2016 planerar forvaltningen foljande:
1. Utbildning i jimstdllt bemdtande for hela forvaltningen. Ansvarig: forvaltningschef

2. Enkel workshop om jadmstilldhet i samband med en APT. For att fa fram forbattringsforslag och

forankra dem internt.

Ovriga jamstilldhetsmal i verksamhetsplanen r:

e Konsfordelning bland personalen dr jamn. Ansvarig: forvaltningschef

e  Konsfordelningen i lednings-, projekt- och arbetsgrupper ér jimn. Ansvarig: forvaltningschef
¢  Det forekommer inte 16neskillnader pa grund av kén. Ansvarig: forvaltningschef

e Kvinnor och mén har lika mgjligheter att utveckla sin kompetens. Ansvarig: forvaltningschef

e Det forekommer inga sexuella trakasserier. Ansvarig: forvaltningschef

12




Kommunalrad
Ann- Marie Nilsson
036 -105524
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ann-marie.nilsson1@jonkoping.se

Kommunfullméktiges preisidium
Samtliga ndimnder

Elmia AB

Jonkoping Energi AB

Jonkoping Energi Nit AB
Jonkoping Energi Biogas AB
Bostads AB Vitterhem

AB Bankerydshem

AB Norrahammars Kommunala Bostéder
AB Grannahus

Jonk6ping Airport AB
Destination Jonképing AB

Sodra Munksjon AB
Finanschefen

Jimstilldhetsrapport 2015 / Handlingsplaner 2016

Arbetet med jamstélldhet &1 mycket viktigt for utvecklingen i vér kommun. I
det av kommunfullmiktige faststillda kommunprogrammet, som #r det tyngsta
av vhra styrande dokument f6r den kommunala verksamheten, sldr vi fast att
jimstélldhetsarbetet ska ha en framskjuten position och att jimstilldhetsper-
spektivet ska vara integrerat i och genomsyra alla kommunens olika verksam-

heter,

Jag har forstaelse for att mdnga av véra verksamheter dr mycket anstrangda i
den extraordinéra situation som for nidrvarande rader och det dr darfor viktigt
att framhadlla att rapporterna inte behGver vara omfattande bara de &r tydliga.
De ir obligatoriska och de dr nddvindiga for att vi ska kunna sikerstélla att vi
anvinder vira gemensamma resurser pa ett sitt som bidrar till jimstélldhet och
en smart ekonomi. UppfGljningen och rapporteringen kommer pa sikt att avse-
vart forenklas ndr det nya Stratsys kan anvindas som verktyg.

Jamstélldhetsplan for 2015-2020 som antogs av kommunfullméaktige 2015-01-
29 har tva perspektiv, dels det interna arbetsgivarperspektivet som regleras av
diskrimineringslagen och som begir en skriftlig plan for aktiva &tgérder for
arbetsplatser. Planen har dessutom ett externt perspektiv som handlar om att
jamstélldhetsintegrera kommunens alla verksamheter och riktar sig sdledes mot
alla medborgare, kunder, brukare m.fl, som kommunen kommer i kontakt med.
Denna del styrs bl.a. av CEMR-deklarationen och de nationella jamstélldhets-
politiska malen,

Enligt Jamstalldhetsplan 2015-2020 ska
férvaltning/ bolag arligen utarbeta en handlingsplan som konkretiserar mélen i jEm-
stdlldhetsplanen. Handlingsplanen ska innehdlla en uppftljning av foregdende ars
handlingsplan. Uppfoljningen ersitter nimndens/bolagets tidigare jimstélldhetsrap-

STADSKONTORET
Bestksadress Radhuset
Kyrkogatan, 6nképing
kommunstyrelse@jonkoping.se
Fax dtarlet 036-10 57 04
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port och ska beskriva atgirder och effekter som jimstilldhetsarbetet resulterat i. Nya
mal och dtgdrder formuleras utifrén uppfdliningen och blir en handlingsplan for det
kommande aret. I samband med det &rliga arbetet med nimndens/bolagets internbud-
get och verksamhetsplan ska medel avséttas for genomforandet avaktiviteterna i
handlingsplanen, Hur medlen ska anvéndas ska redovisas i handlingsplanen. Hand-
lingsplanen beslutas Arligen av respektive ndmnd eller bolagsstyrelse. Det tidigare be-
greppet genomftrandeplan crsétts med begreppet handlingsplan P4 konununévergri-
pande niva filjs nimndernas/bolagens handlingsplaner upp av jamstilldhetsstrategen,
vilken sammanstéller en rapport som redovisas for kommunfullméiktige. Rapporten
ligger till grund fGr prioriteringar infor framtagandet av kommunens verksamhets- och
inyesteringsplan,

Forvaltningar och bolag redovisar atgirder och effekter av jamstélldhetsarbetet
som gjorts enligt upprittad genomforandeplan/ handlingsplan 2015. Géllande
bolagen enligt 6verenskommen mall. Handlingsplanerna som dven innehaller
atgdrder och effekter behandlas av respektive ndimnd och bolagsstyrelse. Proto-
kollsutdrag ska bifogas jimstélldhetsrapporten.

For valndmnd, 6verfstmyndamimnd, Destination Jonk6ping AB, S6dra munk-
sjon AB och kommunfullméktiges presidium kan rapporteringen goras i form
av ett utdrag ur drsredovisningen.

Bolagens rapporter ska redovisas till respektive bolagsstyrelse innan de skickas
in till kommunstyrelsen,

Nimnderna och bolagens jimstilldhetsrapport ska limnas till diariet
stadskontoret senast den 2 mars 2016,

Postadress:
Kommunstyrelsens diarium
Jonkopings kommun

551 89 JONKOPING

Jamstélldhetsrapporten kommer att behandlas av kommunfullmaéktige i maj
2016. Kontakta giirna Jamstilldhetsstrateg Asa Thérme Adrianzon 106033 for

ev. fragor.
Med vinlig hilsning

Ann-Marie Nilsson

Konununalrad




Anders Hansson
ankn 2724 Tjansteskrivelse 12
2016-01-27

Miljo- och hilsoskyddsndmnden

Yttrande till kommunstyrelsen 6ver forslag till program for
funktionshinderspolitiken i Jonképings kommun, ”Ett samhiille for

alla”
Mhn 2016:93

Sammanfattning

Stadskontoret har remitterat forslag till Program for funktionshinderspolitiken i
Jonkopings kommun, “Ett samhille for alla”. Miljé- och hélsoskyddskontoret foreslar
att forslaget till program tillstyrks.

Beslutsunderlag

Forslag till Program for funktionshinderspolitiken i Jénkopings kommun,
bilaga

Miljs- och hélsoskyddskontorets tjénsteskrivelse 2016-01-27

Firvaltningens forslag till miljo- och hilsoskyddsnimnden

— Som yttrande till kommunstyrelsen tillstyrker milj6- och hilsoskydds-
ndmnden forslaget till Program for funktionshinderspolitiken 1 Jonkoépings
kommun, “Ett samhélle for alla”.

Arendet

Stadskontoret har remitterat forslag till Program for funktionshinderspolitiken i
JonkSpings kommun, “Ett sambhélle for alla”. Programmet &r en reviderad version av
det program som faststilldes 2012. Revideringen har gjorts i samrad med
representanter frén funktionshinderrérelsen samt en politisk styrgrupp. I samband med
revideringen har kommunens medborgare haft mgjlighet att 1imna synpunkter pa
programmet. Ett konkret forslag till program for funktionshinderspolitiken har nu
presenterats.

Med forslaget till program ges flera ndmnder sirskilt ansvar att aktiviteter genomfors
pé centrala omraden under 2016 — 2018. Med forslaget far miljo- och hélsoskydds-
ndmnden ett ansvar pd omradet ”Attityder och bem&tande™. Pa detta omrade ska enligt
forslaget samtliga ndmnder vara ansvariga for att kunskapen om funktionshinder och
tillganglighetsfragor ska 6ka samt att medarbetare far information och utbildning bl.a.
gillande tillgédnglighetsfragor vid upphandling samt attityder och bemétandefrégor
(programmet s. 10). Miljo- och hélsoskyddskontoret stiller sig bakom férslaget men
forordar att stadskontoret anordnar informations- och utbildningsinsatser som &r
gemensamma for nimnder och forvaltningar.

MILJO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET

| . .
Besdksadress Juneporten JONI(OP]NGS
Véstra Storgatan 16, Jénkopi
e ogioniopn s | o KOMMUN

Fax diariet 036-10 77 86

Ljuset vid Vattamn

JONKOPINGS KOMMUN | Tin 036-10 50 00 (ux) | Postadress (om inget annat anges) 551 89 Jonkping | www.jonkoping.se/mk




2(2)

Milj6- och hilsoskyddskontoret har inga invandningar mot forslaget till program utan
foreslar att det tillstyrks.

Barnkonventionen
Arendet bersr barn med funktionshinder med rittigheter enligt FN:s barnkonvention
(Gfr art. 3.1 m.fl.).

AR YA I T UVU I LIV

Tf. miljo- och hdlsoskyddschef



REMISS 1(2)
2015-12-18

Firslag till program for funktionshinderspolitiken i Jonkdpings

kommun
Ks/2015:79 750

Berdrda offentliga och ideella organisationer ges harmed mojlighet att senast
2016-03-07 ldmna synpunkter pé bifogat forslag “Ett samhille fr alla —
program for funktionshinderspolitiken i J6nk6pings kommun”,

Utdver de remissinstanser som redovisas pé bifogad sdndlista ges 6vriga
intresserade organisationer, myndigheter och enskilda kommuninvanare
mdjlighet att 1imna synpunkter pa forslaget. Remisshandlingen finns pé
kommunens webbplats, www.jonkoping.se.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade i mars 2016 att det gillande handikappolitiska
programmet for Jonk6pings kommun ska revideras. Det framsta skilet till detta
ar att programmets angivna &tgrder i huvudsak har genomforts. Dessutom har
nya lagar och regler tritt i kraft sedan den fSrra programperioden.

En av kommunstyrelsen tillsatt styrgrupp har lett arbetet med att uppritta
foreliggande forslag. Till sin hjélp har styrgruppen haft en arbetsgrupp
bestdende av tjansteman fran olika forvaltningar och representanter frin
handikapprorelsen.

En viktig del av processen med att ta fram ett nytt program for
funktionshinderspolitiken &r en néra dialog med berdrda organisationer. Darfor
har det genomforts ett dialogmote dér det getts tillfdlle att diskutera det nya
programmets innehall.

Det nya programmet har sin utgdngspunkt frimst i FN:s konvention om
réttigheter for personer med funktionsnedséttning, FN:s konvention om barnets
rittigheter samt Kommunprogrammet 2015-2018.

Tidplan \

Synpunkter pa fdrslag\ey till ”Ett samhélle for alla — program for
funktionshinderspolitiken i J6nktpings kommun” ska ha inkommit till
kommunstyrelsen senast 2016-03-07. Beroende péd om synpunkterna skickas i
elektronisk form eller som pappersdokument giller foljande adresser:

e-post: kristine.andreassen{@ijonkoping.se

STADSKONTORET
Besbksadress Radhuset
Radhusparken 1
kommunstyrelse@jonkoping.se
Fax diarist 036-10 57 04

F JIONKOPINGS
B KOMMUN

Ljuset vid Viittem

NKOPINGS KOMVUN | T 036105000 | osaios




Fragor kring remissen besvaras av samordnare Kristine Andreassen p telefon
036-10 25 81 eller via e-post: kristine.andreassen(@jonkoping.se.

Aol

Ann-Mari Nilsson
kommuynalrad kormmma]ra‘d
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Ett samhalle for alla — program f6r
funktionshinderspolitiken i Jonkdpings
kommun 2015-2018

Inledning

Funktionshinderspolitiken ska bedrivas ur ett mangfaldsperspektiv med sdrskild hdnsyn till ett
jamlikhetsperspektiv och ett barnperspektiv. Kommunens program for ett samhélle for alla utgor
dérmed en del av kommunens méngfaldsarbete som bland annat utgar fran de olika
diskrimineringsgrunderna. Programmet har tagit fasta pa det resonemang som forts i kommunens
Jamstélldhetsplan 2012-2014 om JamStéds modell for vad som kravs for langsiktigt hallbara
jdmstéllda verksamheter: tydliga ramar (styrning), stoéd och utrymme att reflektera och skapa nytt
(stod) samt hjalp att ifragasétta det invanda (storning).

Programmet for funktionshinderspolitiken i Jonkdpings kommun &r ett av flera styrdokument som
kommunen har for sitt arbete att skapa ett samhille for alla. De olika inriktningarna inom
mangfaldsarbetet som ror jamstilldhet, integration och funktionsnedséttning har ménga
gemensamma angeldgna berdringspunkter. Utifran ett helhetsperspektiv bor dérfor de olika
inriktningarna synkroniseras i syfte att uppna optimala effekter, sdvil pd kort sikt som i ett lingre
tidsperspektiv. Programmet har sin utgdngspunkt framst i FN:s konvention om rittigheter for
personer med funktionsnedséttning; FN:s standardregler for att tillforsékra personer med
funktionsnedsittning delaktighet och jamlikhet samt FN:s konvention om barnets rittigheter.

Metod

Programmet &r en reviderad version av programmet som faststélldes 2012. Revideringen av
programmet har gjorts i samradd med representanter frdn funktionshinderrdrelsen samt en politisk
styrgrupp. I samband med revideringen har kommunens medborgare haft m&jlighet att limna
synpunkter pa programmet dels genom en medborgardialog och dels genom att programmet varit
utlagt pd kommunens hemsida under remisstiden. Revideringsarbetet har samordnats av
Socialférvaltningens enhet for Analys och strategi.

Bakgrund och utgangspunkter

Terminologi

Funktionsnedsdttning &r en nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. En
funktionsnedsittning kan uppsté till f61jd av sjukdom eller annat tillstind eller till f6ljd av en
medfodd eller forvirvad skada. Sédana sjukdomar, tillstand eller skador kan vara bestaende eller
av 6vergdende natur. En funktionsnedséttning dr alltsé kopplad till en person och behover inte
innebira ett hinder for delaktighet.’

! Enligt socialstyrelsens termbank




Funktionshinder — En begransning som en funktionsnedséttning innebér for en person i relation
till omgivningen.” Det vill siga om miljé och omgivning ir otillginglig och hindrar personer fran
att delta i samhéllet. Exempel pa begransningar dr svarigheter att klara sig sjélv i vardagen och
bristande delaktighet i arbetslivet, sociala relationer, fritids- och kulturaktiviteter, utbildning och i
demokratiska processer.

Personer med funktionsnedséttning avser alltsé en vidare grupp 4n personer med funktionshinder.
Socialtjdnstens mélgrupp omfattar personer med funktionshinder.

Funktionshinder &r en av diskrimineringsgrunderna enligt den samlade diskrimineringslagen
(2008:567).

Funktionshinderperspektivet 4r en strategi for att riva hinder och for att utforma samhdllet sé att
alla kan delta. All planering och allt genomf6rande utgar fran ménniskors olikheter och olika
forutséttningar, behov och 6nskemal. Genom att identifiera och atgédrda hinder samt integrera
funktionshinderperspektivet i verksamheten 6kar tillgéngligheten. Ddrmed minskar risken for att
det uppstér nya hinder.

Tillginglighet — utifran ett funktionshinderperspektiv ér tillginglighet av avgorande betydelse for
medborgaren. Lokaler och platser likvil som information och en verksamhet i sin helhet ska g att
anviénda oavsett funktionsnedséttning

Detta innebdr till exempel ett bemétande utan diskriminering, att information ska finnas i
tillgdngliga format, att lokaler ska vara utrustade med horselteknisk utrustning och att skyltning
ska vara synlig och tydlig.

Tillgdnglig verksamhet — beskriver allt det som krivs for att mojliggora delaktighet och jimlikhet
for personer med funktionsnedséttning. Exempelvis kan okunskap, negativa attityder och
fordomar leda till brister i bemétandet och att nodvindiga forbattringar av tillgéingligheten inte
genomfors.

Tillganglighetsarbete- ska bedrivas inom alla samhéllssektorer eftersom funktionshinderspolitiken
dr tvirsektoriell. Socialstyrelsen rekommenderar en forindrad anviindning av ord och begrepp
rérande “handikappomrédet”. Begreppet "handikapp” ersitts i flertalet sammanhang med
“funktionshinder”. Funktionshinder ersitts med “funktionsnedséttning”, till exempel som
beskrivning av enskilda personers egenskaper. Kommunens férvaltningar tillimpar i huvudsak
den forindrade terminologin och den bor vara den som anviinds. I enlighet med uttrycket i FN:s
standardregler, i lag om stod och service till vissa funktionshindrade (I.SS) om full delaktighet
och som en konsekvens av att stridva efter en bra och uppdaterad benimning har detta
handlingsprogram bendmningen “Ett samhille for alla - program f6r funktionshinderspolitiken i
Jénk&pings kommun”. ‘

En tillganglig arbetsmarknad

Enligt FN-konventionen har personer med funktionsnedséttning rétt till arbete pé lika villkor som
andra. Det innebdér att Sverige méste se till att personer med funktionsnedsittning kan forverkliga
rdtten till arbete och sysselsédttning. Vi har alla ett gemensamt ansvar for att detta ocksé sker i
praktiken. Att ha ett arbete dr viktigt for att kunna vara delaktig i samhdllet. T vart
arbetsmilj6arbete handlar tillginglighet om att ta bort hinder i arbetsmilj6n sa att alla medarbetare
kan arbeta pé bésta sitt.

Ju bittre den generella tillgéingligheten i arbetsmiljén dr, desto bittre klarar sig ocksé alla som har
ndgon typ av funktionsnedsittning. Genom att 6ka den generella tillgingligheten minskar ocksa
behovet av individuella anpassningar. Och omvént - det som &r nddvindigt for vissa — till exempel
hjélp att prioritera arbetsuppgifter, mgjlighet att arbeta ostort, kontrastmarkeringar i trappor, bra
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Det nya diskrimineringsforbudet géller inom alla samhéllsomraden déar diskrimineringslagens
ovriga regler giller idag, med undantag for tillhandahallande av bostéder. Bristande tillgédnglighet
betyder, enligt den nya lagen, att en person med funktionsnedséttning missgynnas dérfor att man
inte gjort skiliga tillgéinglighetsétgérder for att personen ska komma i jamforbar situation med
personer utan funktionsnedséttning. Vilka atgérder som &r skéliga bedoms utifrdn bland annat
lagens krav pé tillgéinglighet samt praktiska och ekonomiska forutséttningar.

Overgripande syfte och mal

Utifran FN:s konvention om ménskliga réittigheter har Jonképings kommun antagit en
vérdegrund:

e Jonkdpings kommun virnar om demokrati, jimstélldhet och méngfald. Vi dr emot
diskriminering och fortryck i alla dess former och vi &r for alla ménniskors lika vérde.
Varje ménniska har ett unikt och okriankbart vérde. -

e Jonkopings kommun ska kénnetecknas av ppenhet och delaktighet. Det kréver att
bade kommunen och medborgarna tar ansvar for att géra Jonkoping till en plats dér
alla kan trivas och kdnna sig vidlkomna.

¢ Kommunens verksamheter ska bygga pd medménsklighet och respekt, den enskildes
frihet, sjdlvbestimmanderétt och vérdighet.

Kommunens arbete med viardegrundsfragor ska i huvudsak ske utlfran de sju
diskrimineringsgrunder som finns i diskrimineringslagen.

Detta program syftar till att ge forutséttningar for 6kad sjélvstindighet och béttre livskvalitet for
personer med funktionsnedsittning. Utgéngspunkten &r principerna om helhetssyn, integritet,
jamstilldhet, tillgidnglighet, delaktighet, inflytande och demokrati. Aktiviteter och anpassningar
som tar bort funktionshinder frén véart samhalle dr gynnsamma for alla kommuninvanare.
Genomforandet av FN:s konvention i Jonkdpings kommun innebér forbattringar for alla kommun-
invanare. Programmet “Ett samhille for alla” uttrycker en viljeinriktning f6r hur kommunens
fortroendevalda och medarbetare ska forhélla sig i frigor som ror funktionshinder. Syftet &r att
stimulera intresset for fragor som rdr funktionsnedséttning och funktionshinder samt bidra till en
hég ambitionsniva. Programmet utgor ett redskap for att uppnd helhetssyn och ett gemensamt
forhallningssétt, &r ett viktigt bidrag till nimndernas och forvaltningarnas budgetarbete och
verksamhetsplanering. Det &r dven tinkt att fungera som ett stod i informations- och
utbildningssammanhang.:

Samverkan

Samverkan mellan myndigheter, inom kommunen och med det omgivande samhéllet &r
nodvéndigt for att f en fungerande samhéllsservice i hela kommunen. Kommunens verksamhet
ska priglas av samordning och helhetssyn ur medborgarna perspektiv. Samrdd sker pé olika sétt
mellan Jonk6pings kommun och olika organisationer som representerar personer med
funktionsnedséttning.

Ansvar, uppfoljning och utvardering

Kommunfullméktige har det Svergripande ansvaret for den arliga uppfoljningen av programmet
samt for den utvérdering som ska goras i slutet av mandatperioden. I samband med utvirderingen
Overvigs en eventuell revidering av programmet. Kommunstyrelsen har en samordnande roll och
ansvarar for att se till att den arliga uppfoljningen av programmet ingér i nimndernas ordinarie
verksamhetsberittelser.




Alla nimnder har ansvar for att kontinuerligt fora processen framaét till ett samhdélle for alla. Detta
forutsitter ett gemensamt forum for dialog med funktionshinderorganisationerna i kommunen.
Processen ska ske med st6d av kunskap, forstaelse och vilja:

Kunskap: Det méste finnas tillrdcklig kunskap inom organisationen. Genom kunskap ska
kommunens anstillda och fértroendevalda kunna avslja och motverka férdomar, fornedrande
behandling och diskriminering samt dndra och péaverka attityder och virderingar.

Forstaelse: Med en 6kad fSrstdelse och ett dndrat synsétt som innebdr att hinder ska Svervinnas
eller elimineras anvinds inte ordet “handikapp”. Detta gor det lattare att forstd att man kan skapa
funktionshinder, savil i den fysiska miljén som i relationen mellan ménniskor, om man inte
virnar om att alla ska kunna ta del av det som samhillet erbjuder.

Vilja: Det ska finnas en Gverensstdimmelse mellan att veta och att vilja. Detta ska ta sig i uttryck
pa ett sidant sitt att den som har en funktionsnedséttning blir bemétt pa ett sétt som forvéintas i ett
sambhiille for alla.

Programmet “Ett samhélle for alla” &r kopplat till kommunens budgetprocess. Detta innebér att de
angivna aktiviteterna inarbetas i verksamhets- och investeringsplan. Varje ndmnd ansvarar for att
programmet “Ett samhiélle for alla” fr genomslag i den egna verksamheten. I samband med
nimndernas verksamhetsberittelser limnas en rapport frin varje ndmnd om de aktiviteter som
genomfdrts, vad som ej genomfdrts och skilet till detta, uppnadda effekter samt vad som aterstar
att genomfora i enlighet med programmet. Uppf6ljning av programmet genomfors en gang per
mandatperiod. ,

Forvaltningarnas organisation for genomforande och uppf6ljning anpassas till den politiska
behandlingen av programmet. En kommungvergripande samordnare/strateg ansvarar for
processen, att forvaltningarna har konsensus och arbetar med samma inriktning i enlighet med
programmet samt for den rliga sammanstéliningen av nimndernas rapportering och att den
lamnas till kommunstyrelsen. '

Varje nimnd ska utifrdn angivna aktiviteter uppritta en handlingsplan. Vid upprittande av
handlingsplan ska foretridare for organisationer inom funktionshinderrdrelsen involveras.
Processledaren som representerar arbetet i forvaltning och ndmnd &r en viktig nyckelperson for att
inhdmta och sprida kunskap och hélla ihop det funktionshinderpolitiska arbetet for representerad
ndmnd. Processledaren ingér i ett ndtverk tillsammans med processledare for de Gvriga
forvaltningarnas funktionshinderspolitiska arbete. Nitverket koordineras av den
kommundgvergripande samordnaren/strategen. Syftet med nétverket &r att kommunens arbete med
fragor kring funktionshinderpolitik hiller samma linje och att forvaltningarna fér ta del av och
dela med sig av kungkap. Processledaren ska sedermera finnas behjélplig vid upprittande av
handlingsplan samt vid arlig rapportering till kommunfullmiktige. Det &r av vikt att
processledarna ges nédvindigt mandat for uppgiften.

Den kommunévergripande samordnaren/strategen dr ansvarig for den arliga kommunévergripande
uppfdljningen och att programmet 51js upp mot slutet av mandatperioden. Den
kommunévergripande samordnaren/strategen ska ocksa hjdlpa forvaltningarna att involvera
funktionshinderrdrelsen och personer med funktionsnedsittning i beslut som rér dem, att hélla
ihop processledargruppen, halla gruppen uppdaterad med information och hjélpa till att hitta véigar
for forvaltningsovergripande processer i funktionshinderfragor. I samordnarens/strategens roll
ingér kontinuerlig kommunikation med funktionshinderrérelsen och att se till att de olika
gruppernas behov synliggdrs.




Omraden

Programmet omfattar féljande omraden som &r centrala f6r kommunmedborgarens méjlighet till
delaktighet och ddrmed centrala ur ett tillgénglighetsperspektiv:

1. Demokrati — inflytande och delaktighet

2. Attityder och bemétande

3. Kunskap och forskning

4. Utbildning och skola

5. Arbete och sysselsdttning

6. Kultur, fritid och féreningsliv

7. Livsmilj6 och boende.




Demokrati — inflytande och delaktighet

Utgangsldge Samhiillet maste byggas med insikten om att alla ménniskor dr lika mycket virda,
har samma grundldggande behov och ska behandlas med samma respekt, att mangfald berikar, att
varje minniska med sin kunskap och erfarenhet 4r en tillgdng for samhéllet. For att kunna ta del
av samhillet och paverka beslut krdvs delaktighet pa lika villkor. Det 4r ddrmed av avgtrande
betydelse att det finns littillgénglig samhéllsinformation som alla kan tillgodogora sig och forsta.
De som berérs av beslut maste ocksé ges méjlighet att kunna ldmna synpunkter innan beslutet
fattas.

Kommunala radet-funktionshinderfragor (KRF) bestar av representanter fran
funktionshinderorganisationerna i Jénkdpings kommun samt ledaméter fran kommunens olika
ndmnder. KRF behandlar fragor som rér personer med funktionsnedsittning och deras situation i
sambhillet samt 4r remissinstans i kommunala frigor som &r relevanta for berdrda organisationer.
Rad och anhdrigtriffar genomfors nagra ganger varje ar for att verksamhetsforetridarna ska kunna
ge information, efterfraga synpunkter och dirmed ge méjlighet for personer med
funktionsnedséttning att paverka sin vardag.

Réaden utformas péa lampligt sétt utifran deltagarnas behov och vilken/vilka Verksamheter som
berdrs. I samband med arbetet i raden har forvaltningarna kontakt med Handikappforeningarnas
samarbetsorgan (HSO). Det finns personer med funktionsnedséttning som inte & medlemmar i
négon fdrening inom funktionshinderrérelsen. Dessa personer kan ha svarare att vara delaktiga i
sambhéllet och utdva inflytande. 1 syfte att ge mojlighet till inflytande och delaktighet genomfor
Jonkdpings kommun kontinuerligt dialogkonferenser och 8ppna forum kring specifika
fragestéllningar for personer med funktionsnedséttning som inte r organiserade i foreningar.

Kommunens mal

¢ Alla minniskor ska uppleva trygghet, omsorg, delaktighet och gemenskap. Kommunen
har en avgérande roll for att skapa goda forutséttningar for detta. Mangfald och respekt for
méinniskors behov ska vara vigledande i kommunal verksamhet. Mgjligheten att paverka
sin egen och sina ndras livssituation &r viktig.

¢ Alla ménniskor har lika rittigheter och skyldigheter. Olikheter &r en tillgdng i
utvecklingen av sambhillet. Arbetet med den av kommunfullméktige antagna
virdegrunden ska prioriteras och genomsyra véra verksamheter. Arbetet ska omfatta alla
diskrimineringsgrunder. Dér behov finns ska kunskaperna stéirkas.

e Det ska vara enkelt att komma i kontakt med kommunen och 4 snabba svar och besked.
Kommunen ska forbattra tillgéngligheten via telefon och genom hemsidan som ska vara
tillginglig pé olika sprak och for personer med olika funktionsnedsittningar.

e Jonkdpings kommuns E-tjdnster ska utvecklas ytterligare och erbjuda ett enkelt sétt for
0ss som invénare att fa véra drenden avklarade.

Aktiviteter 2016-2018

Aktivitet Ansvarig namnd

[ ”Uppf6ljningen av hemsjukvarden i kommunerna i Aldrendmnden
Jonkopings 1dn” framgdr att ett forbittringsomrade &r
patientens delaktighet nér det handlar om utformandet av
sin hemsjukvard. Hélso- och sjukvardsfunktionen kommer,
under perioden, att arbeta med att Gka delaktigheten i
utférandet for de personer som &r i behov av hélso- och
sjukvardsinsatser i hemmet.




Ett utvecklingsarbete kommer att ske under perioden i syfte | Socialnimnden
att LSS/Sol-beslut i htgre grad ska kunna forstas av
medborgaren.

Alla har inte méjlighet att gora sin rést hérd genom Socialndmnden
foreningsliv eller allménna mé&ten. Under programperioden
kommer kommunen dérf6r inleda ett arbete som syftar till
att fa fram asikter kring viktiga omraden att arbeta vidare
med inom funktionshinderspolitiken.

For att 6ka medborgarnas mojlighet till inflytande kommer | Socialndmnden
socialndmnden att inleda en diskussion med HSO och andra
berdrda organisationer kring nimndens vergripande fragor.

En inventering och kontroll av h6rselhjdlpmedel i Tekniska ndmnden
kommunala lokaler som frekvent anvinds for méten
kommer att genomforas. Sdrskilt fokus kommer att vara pa
lokaler i kommunens dldreboenden. En lathund ska ocksé
utformas kring for hur utrustningen ska anvéndas.

Tillgéngligheten pa webben ska ¢ka. Prioriterat #r bland Stadskontoret
annat Jonkoping.se samt kommunens befintliga e-tjénster.

Attityder och bemétande
Utgangsldge

Attityder och bemétande har ménga dimensioner, men handlar i grunden om att bli respekterad
fo6r den man dr. Delaktighet och jimlika levnadsvillkor 4r grundliggande ménskliga rittigheter
och syftar till att alla ska f& leva i ett tillgdngligt samhélle dir ingen blir diskriminerad.
Kommunens mal
e Jonkopings kommuns gemensamma vérdegrund ska prioriteras och genomsyra all
verksamhet.
e Arbetet ska omfatta alla disktimineringsgrunder. Déar behov finns ska kunskaperna
stérkas. =9 ;
¢ Kommunen bor inom sina verksambheter, vilfirdstjinsterna inkluderade, aktivt tydliggora
for invanarna vilken service de kan forvinta sig av kommunen. Dessa servicegarantier 4r
ocksa viktiga verktyg for kommunens uppf6ljning av kvalité inom den egna
verksamheten.

Aktiviteter 2016-2018

Aktivitet . i Ansvarig nimnd

Kunskapen om funktionshinder och tillginglighetsfragor ska tka. | Samtliga ndmnder
Medarbetare kommer dérfor att f information och utbildning
bland annat géllande tillgénglighetsfragor vid upphandling samt
attityder och bemétandefragor.
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Kunskap och forskning
Utgangslage

Kunskap &r grunden till forstaelse for vad som skapar respektive undanrsjer funktionshinder. I denna
kunskap maste ocksa forstaelse for den funktionsnedsatta personens situation finnas med som en naturlig
del. All kunskap ska bygga pa aktuell forskning och beprovad erfarenhet. Den samlade kunskapen och
forskningen kring jamlikhetsperspektivet nar det géller personer med funktionsnedséttning oavsett alder &r
dock begrinsad. Idag drivs ett antal 1dnsévergripande utvecklingsprojekt i samarbete med FoU-rum inom
omrade socialpsykiatri. Utvecklingsprojekten har inriktningar som handlar om kontinuerlig
kunskapsoverforing, aterhdmtning och behovsinventering. Mycket fokus ligger pa aterhdmtning och att
motverka samhéllets fordomar.

Kommunens mal

e Vidr positiva till att medarbetare tilldgnar sig och bidrar till forskning som kan utveckla vara
verksamheter.

e Samverkan med hégskolan och de statliga verk och myndigheter som #r lokaliserade till
Jonk&ping ska fortsétta att stirkas.

e Vira chefer ska ges goda forutséttningar for sitt chefskap. Flexibla mgjligheter for inhdmtade av
kunskap ska erbjudas till exempel avseende arbetsmiljo. Extern kompetens é&r ett viktigt
komplement till den interna kunskapen.

e Vilfardstjansterna i Jonkopings kommun skall préglas av hog kvalité och vara tillgéngliga nér
man behdver dem. Grunden for goda livsvillkor 4r ménniskovérde, valfrihet, trygghet och respekt.
Att integrera och utveckla ny kunskap kring metoder och arbetssétt &r prioriterat inom all
socialtjénst.

e Trygga familjer dr en forutséttning for goda uppvéxtvillkor. De insatser som skola, socialtjénst
med flera gor for att stodja foréldrar behover ytterligare utvecklas samt samordnas béttre.

Aktiviteter 2016-2018
Aktivitet ; 0 Ansvarig nimnd
I syfte att 6ka medborgares mdjlighet till ett sjdlvstindigt liv kommer | Socialndmnden
ett antal projekt att inledas géllande teknologi i vilfirdstjénster.
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Utbildning och skola

Utgangslage

Jonk6pings kommuns forskolor och skolor har i uppdrag att méta alla barn och elever i sina verksamheter
utifran allas ritt till utbildning, delaktighet och tillgénglighet. Genom systematiskt kvalitetsarbete, samt
hilsofrimjande och férebyggande insatser, utvecklar och fordndrar forskolan och skolan stdndigt sitt
arbete for att passa alla barn och elever.

Varje skola har tillgang till bred kompetens och kunskap i den egna verksamheten genom den samlade
elevhilsan. I den arbetar och samverkar professioner med medicinsk, social, psykologisk och
specialpedagogisk kompetens tillsammans med skolans ledning och personal for att skapa rétt
forutsittningar och bra miljcer for alla elever pa ett 6vergripande plan, liksom for elever dér individuella
forutsittningar och behov av stdd kriver sirskilda hdnsynstaganden och anpassningar.

Aven i forskolan samlas dessa kompetenser da férskolans ledning och specialpedagoger samt
familjecentralernas barnahilsovardssk&terskor, socionomer och psykologer méts pd samverkanstréffar.
Detta for att utveckla kontakter och samarbetsformer for att frimja ldrande och goda livsvillkor for alla
barn i forskolan samt deras familjer.

Till stéd for forskolans och skolans arbete med barn- och elevhilsofragor, delaktighet, tillgdnglighet, stod
och anpassningar, finns Barn- och elevhélsoenheten pd kommunens utbildningsforvaltning. Dér finns
psykologisk och férdjupad pedagogisk kompetens samlad gillande skolsvarigheter,
funktionsnedsittningar och grundsér-och gymnasiesérskolans speciella behov och forutsdttningar. Barn-
och elevhilsoenheten arbetar hélsofrimjande och forebyggande genom att till exempel erbjuda
kompetensutveckling till férskolor och skolor inom olika funktionsnedséittningar, kompensatoriska
arbetssitt, pedagogiska metoder samt alternativa verktyg. Barn- och elevhilsoenhetens arbete bestar ocksé
av radgivande och handledande insatser i den dagliga forskole- och skolverksamheten. Barn- och
elevhilsoenheten har ansvar for mottagande av elever och samordning i grundsér- och gymnasiesérskolan,
liksom ett samordnande ansvar for elevhélsans professioner i Jonkopings kommun.

Alla barn och elever i Jonkopings kommun som dr i behov av stéd under sin forskole- och skoltid ska fa
det. Stddet ska i forsta hand ges i den egna forskolan/skolan och inom ordinarie verksamhet/undervisning.
Det dr forskolechefens.ochrektorns ansvar att tillse att behovet av stod, i relation till forskolans och
skolans uppdrag, utreds och att ritt stdd ges i tillricklig omfattning. Om barnets/elevens behov kriver det,
kan stodet ocksé ges i nagon av kommunens sérskilda forskole- och skolverksamheter.

Sarskolan har ett organiserat samordnarteam som - forutom av sirskolesamordnare och specialpedagog —
bestar av del av tjinst som kurator och studie- och yrkesviigledare samt tillgang till likare och psykolog.
Teamet arbetar med mottagande av elever till grundsérskolan och gymnasiesirskola samt ger olika former
av stod till verksamheten. Skolan ansvarar for att en elev med funktionsnedséttning fér stéd i sin skolging
utifrén sitt behov. Stodet ges i forsta hand i den egna klassen/gruppen. Stodet kan ocks ges i en sirskild
undervisningsgrupp om elevens behov kriver det. Rektorn beslutar om hur det sérskilda stédet ska vara

utformat.

Kommunens mal

e Alla barn i behov av sérskilt stod ska & detta oavsett var de bor i kommunen eller vilken forskola
eller omsorgsform foréldrarna valt. Skolarbetet ska vara anpassat s att var och en nir maximal
kunskapsutveckling utifrén sin egen formaga.

e Sirskolan ska utvecklas som skolform och dér sé ldmpligt integreras tydligare i den Gvriga
skolverksamheten. Elevernas hédlsa och mgjlighet till en meningsfull och aktiv fritid skall sérskilt
uppmérksammas.

e Under den gangna mandatperioden etablerades den sé kallade barn- och ungdomshélsan.
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Verksamheten har kompletterat de insatser som gors av skolans elevhilsa och sjukvardens barn-
och ungdomspsykiatri. Utvérderingar visar pa mycket goda resultat och arbetsséttet dér flera
kommunala verksamheter och regionen tillsammans bedriver verksamhet bor tjina som forebild
for framtida satsningar riktade mot barn och unga.

Aktiviteter 2016-2018

Aktivitet Ansvarig nimnd

Personal som arbetar inom forskola och skola ska vid behov f& | Barn- och Utbildningsndmnden
okade kunskaper om tillgédnglighetsfragor. Under 2016 ska
personal inom forskolan prioriteras, 2017 grundskolan och
2018 gymnasieskolans personal.

Elevers kunskaper kring funktionsnedséttningar ska dédr ¢ka dér | Barn- och Utbildningsndmnden
behov finns. Under 2016 kommer elever inom forskolan att
prioriteras, 2017 grundskolan och 2018 gymnasieskolans
elever.

Arbete och sysselséttning
Utgangslage

Arbete dr av visentlig betydelse for alla ménniskors livskvalitet och delaktighet i samhallslivet. Arbete &r
inte bara en grund for den materiella fors6rjningen, utan svarar dven mot grundldggande ménskliga behov
av gemenskap, utveckling och meningsfull tillvaro. Bidragsberoende och utanforskap ir ett stort problem
for enskilda ménniskor men dven for samhillet i form av direkta och indirekta kostnader.

Enligt arbetsférmedlingen péverkas inte personer med funktionsnedséttning i sa hog grad av
konjunkturlidget. Trots en béttre arbetsmarknad har inte fler personer med funktionsnedséttning kommit
till arbete. Detta enligt den senaste avldsningen i arbetsmarknadsprognosen for 2015-2016.

Kommunen har tillsammans med staten ett sérskilt ansvar bland annat for att personer med
funktionsnedsittning kommer in pé arbetsmarknaden. Det innebér att personer med funktionsnedsittning
ska ha samma mdjligheter som andra att vara delaktiga i arbetslivet. Om det inte &r aktuellt med ett
I6nearbete, ska daglig verksamhet med ett arbetsinriktat innehall erbjudas i sa stor utstrickning som

méiligt.

Kommunens arbetsmarknadsavdelning (AMA) ansvarar for att olika kommunala arbetsmarknadspolitiska
insatser genomfors. AMA har under de senaste aren forstérkt och utvecklat insatser riktat till personer
med funktionsnedséttning som har svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Insatserna handlar
bland annat om individuellt riktade végledande insatser, utredning av aktivitetsformaga, noggrann
matchning och arbetslivsinriktad rehabilitering i AMA s egna verksamheter som forberedelse till reguljért
arbete.

Vetenskapligt prévade metoder, riktade till personer med funktionsnedsittning, dér fokus ligger pa att
tréna sin forméga direkt pa arbetsplats med stod av coach kommer att prévas under perioden.

Det finns ett upparbetat samarbete mellan kommunens forvaltningar i syfte att erbjuda personer med
funktionsnedséttning anpassad anstéllning. AMA erbjuder stdd till arbetsplatser som har anstéllda med
anpassade anstéllningar for savil arbetsgivare och arbetstagare i de fall dér arbetsmarknadsavdelningen &r
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involverade i anstillningarna.

Som resultat av mal for 2012-2015, om 6kning av anpassade anstéllningar, har antalet 6kat frdan 100 till
158 i kommunen. Arbetsmarknadsavdelningen bistar med fortsatt stdd gentemot arbetstagare och chefer i
de fragor som ligger till grund for dessa anstéllningar.

Samverkansformer inom kommunen och med andra myndigheter har utvecklats for att underlédtta vagen
till arbete for individen. Exempel pé detta &r verksamheter som Enter och Ung arena men samverkan
forekommer &dven i hog grad i det ordinarie arbetet inom AMA.

Linets arbetsmarknadsenheter har tillsammans med Forsdkringskassan, arbetsformedlingen, Regionen,
fackférbunden, néringslivet, Samordningsforbundet samt Regionférbundet i ldnet ansdkt och erhallit
medel frén Europeiska socialfonden (ESF) for ett trearigt projekt bendmnt “Hela kedjan till arbete” dér
malgruppen dr personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Syftet dr att skapa en ldnsévergripande
modell for lokal samverkan mellan relevanta aktérer ddr arbetsgivarna dr en mycket viktig samarbetspart.

Verksamheten Stod till Arbete och Studier i funktionhindersomsorgen arbetar med den evidensbaserade
metoden Individual Placement and Support (IPS) vars mal &r att st6tta personer med allvarlig psykisk
funktionsnedsittning att hitta och behalla ett arbete pd Sppna arbetsmarknaden. IPS skiljer sig frén andra
modeller inom arbetsrehabilitering genom att personen inte behdver arbetstrina forst eller genomga en
arbetsformagebeddmning, utan fokus &r att hitta ett arbete dér personen kan arbeta och samtidigt f& det
stod den behdver for att behélla sin anstillning. IPS utgér frén personens vilja att arbeta, intressen och
preferenser. Verksamheten anvinder metoden pd andra malgrupper ocks4, till exempel personer med
neuropsykiatriska och fysiska funktionsnedsittningar.

Kommunens mal

e Kommunen ska vara ett foredome som arbetsgivare och vara arbetsplatser ska vara dynamiska.
Var forméga att rekrytera och behdlla medarbetare som vill och kan bidra till verksamhetens
utveckling &r ddrfor eentral.

e Vira ledare ska uppmuntra till initiativforméga och delaktighet, vara tillatande och se styrkan i
méngfald. :

e Bidragsberoende och utanftrskap &r ett stort problem for enskilda ménniskor men dven for
sambhdllet i form av savil indirekta som direkta kostnader. Kommunen har tillsammans med staten
ett sdrskilt ansvar for att funktionsnedsatta kommer in pa arbetsmarknaden.

e Under den gangna mandatperioden har sdrskilda projekt genomforts som inneburit att antalet
kommunala tjdnster for personer med funktionsnedséttning kunnat 6kas. Malet &r att h6ja
ambitionen ytterligare och genom liknande projekt 6ka antalet arbetstillfdllen for
funktionsnedsatta med ytterligare 50 jobb under mandatperioden.

¢ Kommunens dagliga verksamheter for personer med funktionsnedséttning skall halla en hog
kvalité. Det finns skl att 6vervdga om mangfalden av arbetsuppgifter behéver utkas for att 6ka
enskildas mgjlighet att byta mellan olika arbeten under livet.

e En ny rekryteringspolicy ska tas fram. Alla som jobbar med rekrytering ska ha kunskap och ges
stod for att utveckla arbetssittet. Utgangspunkten for varje rekrytering sa vara en kravprofil, det
ska vara 6ppet for alla att s6ka och urvalsprocessen ska bygga pé transparens. De
kommunanstillda ska aterspegla befolkningens sammansittning.

e Socialt foretagande &r ett sitt att skapa ett arbetsliv som passar fler. I sociala foretag kan
ménniskor som generellt har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden, exempelvis personer med
funktionsnedsittning, driva niringsverksamhet och integreras till samhélle och arbetsliv. Under

mandatperioden ska kommunen aktivt stédja framvéxten av socialt foretagande.
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o Kommunen ska arbeta aktivt med att hjdlpa ménniskor fran utanforskap till egen forsérjning.
Socialtjénsten ska tillsammans med arbetsmarknadsavdelningen, arbetsformedlingen med flera
aktorer 16pande ta initiativ till projekt och insatser i syfte att ge fler personer majlighet att 1dmna
ett forsérjningsstdd och istillet etablera sig pa arbetsmarknaden.

Aktiviteter 2016-2018

Akfivitet

Ansvarig nimnd

Fortsatt utveckling av verksambhet att finna lampliga
arbetsuppgifter for personer som har funktionsnedséttning med
kraftigt nedsatt arbetsforméga i kommunala forvaltningar.

Utbildnings- och -~ =
arbetsmarknadsnamﬂden i
samverkan med samtliga nimnder

Utvérdering av framgéangsfaktorer i
arbetsmarknadsavdelningens tidigare och pagéende projekt
samt verksamheter riktade till personer med
funktionsnedsittning i arbetsfor dlder. Resultatet ska kunna
implementeras i ordinarie verksamhet.

Utbildnings--0
arbetsmalknadsndmnden

Implementera arbetsformer for sociala hinsyn vid ,
upphandlingar kopplat till arbetstillfallen dér upphandhngskrav
kan matchas med behov av arbete och praktik. Aven =
mojligheten att etablera sociala foretag som-ett led i att bmeda
arbete &t personer med funktionsnedsitining ska ses ver..

arbetsmarknadsndmnden,
socialngmnden och
Kommunstyrelsen

Arbetsgivarens kunskaper om tlllganghghet och
funktionshinder ska 6ka genom bland annat mformatlons- och
utbildningssatsningar.

Kommunstyrelsen

Kommunen ska tka antalet albetstillfa}len for
funktionsnedsatta inom kommunala forvaltningar med
ytterligare 50 jobb under mandatperioden.

Utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden i
samverkan med samtliga ndmnder.

Kommunens dagliga verksamheter {r personer med
funktionsnedsittning skall hélla en hog kvalité. En
kartlaggnmg ska g01 as i syﬁe att ta reda pa om mangfalden av

att byta meilan ohka arbeten under livet.

Socialndmnden

En ny rekrytetingspolicy ska tas fram. Alla som jobbar med
rekrytering ska ha kunskap och ges stéd for att utveckla
arbetssittet. Utgangspunkten for varje rekrytering sa vara en
kravprofil, det ska vara Sppet for alla att soka och
urvalsprocessen ska bygga pa transparens. De
kommunanstéllda ska aterspegla befolkningens
sammansittning.

Kommunstyrelsen
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Kultur, fritid och foéreningsliv
Utgangslage

En meningsfull fritid 4r viktigt for alla ménniskor. Personer med nagon form av funktionsnedsittning ska
ha likvardiga mojligheter som alla andra till ett varierat och rikt fritidsutbud. Ett utbud som ska vara
enkelt och tillgéngligt att f8 information om. Fritidens innehall #r av stor vikt for att ge Skad social
kompetens, forbéttrad sjdlvkénsla och sjélvfortroende och innebir ofta dkad fysisk aktivitet. En
innehéllsrik fritid &r séledes starkt forknippad med god folkhilsa.

Inom Kultur- och fritidsforvaltningen finns en samordnare for personer med funktionsnedséttning.
Samordnarens uppdrag ir att driva frdgan om en bra, kvalitativ och tillgénglig fritid for méalgruppen. Det
innefattar att arbeta forvaltningsovergripande och att skapa nétverk med andra forvaltningar - frimst med
barn- och utbildningsfoérvaltningen och socialforvaltningen men dven med andra aktérer s& som
habiliteringen, civilsamhillet, direktkontakt med kuratorerna pé de olika sirskolorna och Region
Jonkopings l4n. ‘

Kultur och fritidsforvaltningen driver dven fragan om Pluspolarkortet, ett kort som innebér att en person
med nigon form av funktionsnedsittning ska ha majlighet att ta med sig en vin utan extra kostnad om
vederbdrande inte har mdjlighet att delta pd egen hand. Pluspolarkortet blir regionalt frdn och med 2016.
Det finns en specifik fritidsgard med fokus pa ungdomar med funktionsnedsittning - Stragagarden pa
Grishagen. "Try it FUNKA” arrangeras arligen tillsammans med foreningslivet i kommunen sedan 2014.
Det &r en prova pa dag for personer med funktionsnedséttning.

Kultur och fritidsforvaltningen &r involverad i tva olika Allménna arvsfondsprojekt. Ett 4r "Mega Viktiga”
som drivs av Kungsporten. Projektet handlar om fysisk aktivitet och goda matvanor for barn och unga
med funktionsnedséttning. Det andra &r ”Sjilvbestdimmande, inkludering och hélsa” dir Straga fritidsgérd
4r den part som driver projekt. Det #r ett 3-arigt projekt, dir dtta kommuner runt om i landet medverkar.
Syftet &r att lyfta malgruppen och géra dem mer delaktiga, visa pa hur de kan péverka sin egen vardag och
fria tid.

Kultur- och fritidsforvaltningen bevakar ocksa fragan generellt nér det géller lokaler, verksamhet och
arrangemang. Féreningar som tar emot personer med ngon form av funktionsnedséttning far ett extra

stod fran kommunen.

Kommunens mal

e Kulturen har ett egenvirde. Den dkar ménniskors initiativforméga, kreativitet och skaparkraft och
bidrar till ett béttre vilbefinnande. Alla ska kunna {3 vara med i var kulturverksamhet som ska
préaglas av jadmstilldhet, mangfald 6ppenhet och tolerans.

e Idrottsrorelsen har betydelse inte bara for aktivitet och gemenskap utan bidrar i allra hégsta grad
till en 6kad folkhélsa. Kommunen vill sérskilt stédja foreningar som arbetar med att skapa bredd
och lata barn fi prova olika idrotter och motverka tidig specialisering.

e Fritidsgardar dr viktiga inte minst for att skapa métesplatser for barn och ungdomar som inte &r
foreningsaktiva. Fritidsgdrdsverksamheten ska fortsitta att utvecklas och méjligheten att 5ppna
upp for nya malgrupper under andra tider pa dagen ska prévas.

Aktiviteter 2016-2018

Aktivitet Ansvarig nimnd
Pluspolarekortet marknadsforas och aktivitetsutbudet Kultur- och Fritidsndmnden
ska oka.

De tillgéingliga friluftsbad som finns i kommunen ska Kultur- och Fritidsndmnden
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underhallas.

Tillgéngligheten skall 6ka vid tva platser kopplat till
friluftsliv/ ar

Kultur- och Fritidsndimnden

Arbete for en jdmlikscen ur bade publikens och
utdvarens perspektiv.

Kultur- och Fritidsndmnden

Fler ska ha tillgéng till kommunens bibliotek. Detta
genom att Ska tillgéngligheten till olika medier samt
mojliggora 6kad delaktighet vid olika publika
arrangemang.

Kultur- och Fritidsndmnden

Ett tydliggorande ska goras kring vad insatsen grupp-
eller servicebostad kan erbjuda i form av
fritidsaktiviteter.

Socialndmnden
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Livsmiljé och boende

Utgangslédge

Kommunen har genom stadsbyggnadsnimnden ett ansvar att vid planldggning och bygglovprévning se till
att livsmilj6 och boende utformas sa att samhéllet blir tillgéingligt for alla. De grundlidggande
bestimmelserna finns i Plan- och bygglagen (PBI.) och detaljerade foreskrifter och rad i Boverkets
byggregler (BBR).

Sedan 2001 finns en lagstifining om enkelt avhjélpta hinder med tillhdrande f6reskrifter f6r publika
lokaler (HIN 1) och allménna platser (ALM 1). Enligt lagstiftningen ska hinder som det anses enkelt att
atgirda (enkelt avhjilpta hinder) atgaldas och av51kten var att detta skullc vara kiart senast 2010

aterstar en del : ~
Vid nybyggnation av bostdder ska kommunen i sina relationer med byggherrax och fds i Qtséigare strdva
efter att det byggs pa ett sa tillgingligt sétt att stora delar av atgérder for bostadsanpass g i framtiden
kan undvikas For att skapa en tillgiinglig och samstammig helhet avseende den offentliga miljéns
utformning och funktion finns det faststillda Stadsmiljéprogrammet. Programmet ger riktlinjer for
utformning av uteserveringar, tillfillig skyltning och mdblering av gaturummet. Ett nytt
stadsmiljéprogram héller pa att tas fram for Jonkopings kommun som ska kunna ge de riktlinjer som
behovs for att skapa en vacker och vil fungerande offentlig miljo foralla.

Tillgingligheten star i fokus och funktionshindrades krav skall tlllgodoses vilket har extra stéd i lagen.
Mailet ska vara att skapa en tillginglig och samstammlg helhet avseende den offentliga miljéns utformning
och funktion.

Utgdngspunkten &r att personer med funktlonsnedsattnmg i fozsta hand sjélva ska skaffa sin bostad. I vissa
fall finns behov av individinriktade beslut om stéd och service for malgrupperna enligt socialtjinstlagen
samt ritti ghets]agstlftmngcn i LSS. Grunden for dessa beslut #r inte behovet av bostad utan behovet av
stdd och service. .

Socialtjénstlagen anger att somaltj insten har ett ansvar for att medverka i samhillsplaneringen. Det finns
ett upparbetat samarbete mellan stadsbyggnadskontoret, tekniska kontoret och socialférvaltningen for att
planera boenden for #ldre, funktionsnedsatta samt for andra personer inom socialtjénstens
verksamhetsomraden. Vissa boenden 4r mer anpassade #n andra, exempelvis gruppbostéder.

De sé kallade strategigrupperna for personer med funktionshinder har ett §vergripande ansvar for
samverkan mellan Jénk6pings kommun och Regionen i Jonk6pings ldn. Strategigrupp — psykiatri har ett
dvergripande ansvar for samarbetet mellan Regionen i Jénkdpings lin, Jonk6pings kommun,
Forsakrmgskassan och Arbetsformedlingen gillande personer med psykiska funktionsnedséttningar.
Strateglgruppens uppdrag dr bland annat att utveckla rutiner och metoder utifrén verksamheternas

for utsattnmgar, Iagar och forfattmngar Ett gemensaml dokument, *Mal for gemensamma msatsc:l till

beskriver sivil deolika parternas ansvarsomriden som gemensamma malsattmngar och en gemensam
avsiktsforklaring:

Strategigrupp — éldrevard har ett har ett dvergripande ansvar for samarbetet mellan Regionen i Jénk&pings
l4n, Jonk6pings kommun, Habo kommun och Mullsjé kommun géllande de éldre. Syftet med denna
samverkan dr “mojliggora storsta mojliga sjilvstiandighet och vilbefinnande f6r den dldre ménniskan™.

Kommunens mal

e  Minniskor med funktionsnedséttning ska, sa langt det &r mdjligt, ha samma méjligheter som alla
andra att leva ett sjdlvsténdigt liv. Alla ska kéinna sig trygga mot alla former av diskriminering.

e Kommunen &r en stor kund av varor och tjédnster och ska stilla vdl genomtinkta krav vid
upphandlingar. En policy om vad som ska vara styrande {or upphandlingsverksamheten ska tas
fram. Viktiga delar i detta &r bland annat att frimja sociala hénsyn.
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Aktiviteter 2016-2018

Aktivitet

Ansvarig nimnd

Arbetet med fysisk tillgéinglighet 1 den yttre miljon vad avser strik
och allménna platser fortsétter. Prioriterade omréden 4r bland
annat busshallplatser och tigstationer, vardcentraler samt andra
viktiga platser, passager och dvergéngsstéllen.

Stadsbyggnadsnimnden

Arbetet med att informera om och stimulera till arbete med enkelt
avhjilpta hinder i privata fastigheter fortsétter.

Stadsbyggnadsndmnden

alika lokaler och allménna platser i kommunen.

Ett tillgdnglighetspris kommer att inréttas i syfte att Stadsbyggnadsnﬁmnden
uppmiérksamma tillginglighetsfragor 1 kommunen.
En guide/6versikt ska tas fram &ver hur tillgidngligheten ser ut pa Stadsbyggnadsnamnden

En checklista pa atgirdsbehov ska upprittas i samband med
inhyrning/anpassning och underhdll avseende fastigheter.

Tekmska narnnden

Forindringar i utemiljé/lek ska ske i enlighet med enkelt avhj alpta
hinder ‘

Tekniskana‘mnd en

En 6versyn kring olika mojligheter att betala i samband med
parkering ska genomfdras.

Tekniska nimnden
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Forslag till program fér funktionshinderspolitiken i Jénkdpings
kommun — remissinstanser:

Niamnder:

Socialndmnden

Aldrenimnden

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
Barn- och utbildningsnédmnden
Kultur- och Fritidsndmnden
Stadsbyggnadsndmnden
Tekniska ndmnden
Miljondmnden
Overformyndarndmnden
Valndmnden

Foreningar/organisationer
Kommunala radet-funktionshinderfragor
Smaélands Idrottsforbund
Huskvarna FF

Kom i Form, Idrottsféreningen
Jonkopings Handikappidrottsforening
Jonkopings kanotklubb

KFUM Jonképing

Volt Ryttarforening

HSO

Medlemsforeningarna i HSO, Jénkopings kommun
Medlemsorganisationerna i NSPH
Region Jonkopings lidn

Hogskolan i Jonk6ping
Foretagarna

Svenskt néringsliv
Arbetsformedlingen
Léararforbundet

Jusek

Akademikerforbundet SSR
Kommunal

Vision

Sveriges ingenjorer

Lérarnas riksforbund

FSA

Vardférbundet

Brandménnens riksférbund
Psykologforbundet

Naturvetarna

DIK

Skolledarma

Sveriges Arkitekter

Sveriges Ingenjorer
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Milj6- och hilsoskyddsndmnden

Yttrande till kommunstyrelsen; Barnbokslut 2015
Mhn 2016:192

Sammanfattning
Infor Barnbokslut 2015 har stadskontoret 6versént fragor. Miljé- och hélso-

skyddskontoret har besvarat frigorna.

Beslutsunderlag
Stadskontorets skrivelse Barnbokslut 2015
Milj6- och hilsoskyddskontorets tjinsteskrivelse 2016-01-27

Firvaltningens forslag till milji- och hélsoskyddsnimnden

— Milj6- och hilsoskyddsnimnden l&mnar yttrande till kommunstyrelsen infor
Barnbokslut 2015 enligt miljo- och hélsoskyddskontorets tjdnsteskrivelse
2016-01-27.

Arendet
Infor Barnbokslut 2015 har stadskontoret dversant fragor. Milj6- och hélso-

skyddskontoret limnar f6ljande svar pa fragorna.
1. Hur har ni arbetat med de utvecklingsomraden som ror er ndmnd?

Svar: Arbetet dr pagdende. Med kommunens Program f6r barn, unga och
barnkonventionen har milj6- och hilsoskyddsnimnden tilldelats ett sérskilt
ansvar. 1 syfte att fréimja barn och ungas hélsa har enligt programmet milj&-
och hilsoskyddsnimnden samt tekniska ndmnden fatt ansvar att arbeta och
utveckla giftfria forskolemiljser i projektet Giftfri forskola.

Projekt Giftfri miljo 4r ett tvaarsprojekt med sdrskild satsning pa giftfri miljo i
forskolan. Arbetet har innefattat kommunikation och medvetandegérande om
giftfri milj6, kontakter med kommunala f6rskolor, dialog med kommunens
upphandlingsverksamhet, kontakter med fastighetségare samt samverkan i
nétverket Giftfria stider (i vilket bl.a. Stockholm, G&teborg och Malmé ingér).
Projektarbetet ligger till grund for en handlingsplan med f6rslag till hur giftfri
milj6 i férskolan ska hanteras i Jonk6pings kommun. Projektet avslutas varen
2016.

Inom milj6- och hilsoskyddsnidmndens tillsynsverksamhet gors fortlopande
tillsyn 6ver kvalitén for buller och luft som kan paverka barn och ungas hilsa.

oo sosmsanToreT | 55228 1IN COPINGS
Véstra Storgatan 16, Jonkopi hi
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miljo@jonkoping.se
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Tillsyn avseende buller sker i skollokaler och i fraga om luft gérs métningar for
att kontrollera att miljokvalitetsnormer f6r utomhusluft uppfylls inom
kommunen. Buller och luft beaktas &dven i nimndens yttranden &ver forslag till
detaljplaner och bygglov som rér miljoer dér barn vistas.

2. Vilka sdrskilda satsningar har ni gjort dret 2015 for barnkonventionens
genomforande?

Svar: Under 2015 har den sérskilda satsningen pa projekt Giftfri miljo i
forskolan géatt in 1 slutfasen och ett forslag till handlingsplan har arbetats fram.

Vid milj6- och hilsoskyddsndmndens sammantriade 2015-03-12 inbjods
kommunens barnstrateg for att informera om barnkonventionen.

Den arliga Kemikaliekonferensen hade 2015 barn som tema. Ett av foredragen
belyste barns syn pa omradet. Under konferensen fick gymnasieelever komma
till tals.

3. Vilka utmaningar och/eller utvecklingsomrdden i relation till barn-
konventionen ser ni under 2016 for er namnd?

Svar: Under 2016 ska projektet Giftfri miljo slutredovisas. Efter att projektet
har avslutats ligger ansvaret for genomférandet av handlingsplanen i huvudsak
pa utbildningsférvaltningen, tekniska kontoret och upphandlingsverksamheten.

Vad giller det 6vergripande kemikaliarbetet kommer miljé- och hélso-
skyddsné#mnden under 2016 att rekrytera en kemikaliestrateg f6r samordning
och stdd for kommunens arbete med kemikalier enligt kemikalieplanen. I
kemikaliearbetet dr barnen en viktig malgrupp. Hosten 2016 kommer dérfor
miljo- och hilsoskyddskontoret att delta i ett nationellt tillsynsprojekt under
ledning av Likemedelsverket. Projektet har fokus pd kontroll av mérkning pa
kosmetiska produkter for barn. Kontroll av mérkning kommer att bl.a. omfatta
“fargande kosmetiska produkter”, t.ex. smink och hardekorationer, sdsongs-
produkter som Halloweenprodukter och kosmetiska produkter riktade till barn i
leksakshandeln. Dessutom kommer innehallsférteckningar att kontrolleras med
avseende pa forekomst av vissa &mnen som inte fér finnas i sddana produkter.

Som ytterligare satsning for barns livsvillkor har miljé- och hélsoskydds-
kontoret tillsammans med stadskontoret, kultur- och fritidsférvaltningen,
utbildningsforvaltningen, tekniska kontoret samt Vétterhem inlett ett samarbete
un 2016 med det sociala foretaget etoy /  Det kommer bl.a. leda till tio
leksaksbytaraktiviteter i kommunen. I samband med aktiviteterna far barnen
lara sig om milj6fragor och om barnkonventionen.

Barnkonventionen
Arendet bertr barn enligt FN:s barnkonvention (jfr art. 3.1 m.fl.).

(RS T ST R T LV N
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Barnbokslut 2015
Jonkopings kommuns fjdrde barnbokslut behandlas av kommunfullmdktige i

april 2016. Ddrfor pagdr nu ett arbete med att folja upp nimndernas arbete
med de beslutade utvecklingsomradena i tidigare dars barnbolsiut.

Kommunfullmé#ktige beslutade 2012-10-18 § 300 att arligen uppritta ett
barnbokslut senast i april ménad. Syftet med barnbokslutet 4r att beskriva-och
folja utvecklingen av barns levnadsvillkor fér att £ en helhetsbild och ett
samlat underlag for prioriteringar och inriktning f6r kommunens arbete - med
FN:s konvention om barnets réttigheter, barnkonventionen.

Med anledning av barnbokstut 2015 6nskas svar pa fétjande fragor.

e Hur har ni arbetat med de utvecklingsomréden som r6r er ndimnd?
Besvaras med: Ej genomfort, pagdende eller genomfirt och en kortare
kommentar om arbetet,

o+ Vilka sérskilda satsningar har ni gjort aret 2015 for barnkonventionens
genomforande?
Exempelvis utbildat anstdllda i barnkonventionen, genomfort dialoger
med barn, eller avsatt medel f6r genomforande utdver ordinarie
ver]cs'amher

e Vilka utmaningar och/eller utvecklingsomraden 1 relation till
barnkonventionen ser ni under 2016 ar for er ndmnd?
Exempelvis utveckla indikatorer for att synliggira sdrskild verksamhet i
relation Bl barnkonventionen eller skapa forutstittningar f6r barn och
ungas inflytande i verksamheten.

Svar till kommunstyrelse@jonkoping.se senast 15/2-2016,

Asa Ekman
Barnstrateg

STADSKONTORET
Bestiksadress RAdhuset
Rédhusparken 1, Jonk&ping
kommunstyrelse@jonkoping.se
Fax diariet 036-1D 57 04

JONKOPINGS
KOMMUN
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JONKOPINGS KOMMUN | Tin 036-10 50 00 | Postadress {om inget annat anges) 551 89 Jonkoping | www.jonkop!




Utvecklingsomrédden Barnbokshit 2014

Uppdrag ges till samtliga nAimnder att sérskilt uppméarksamma flickor pa
gymnasiet, barn och unga med utlédndsk bakgrund samt barn och unga med

funktionsnedsittningar.
Uppdrag ges till kommunstyrelsen att i nistkommande barnbokslut belysa

hbtg-personers livssituation.
Att anta styrdokument géllande barnets rttigheter i Jénk&pings kommun -

Att kartldgpa och f en samlad bild av kommunens forildrastddsverksamhet
samt ge [6rslag till utveckling i enlighet med barnkonventionens krav
Att tydliggtra Barn- och elevombudets roll och synlighet med barnets bésta i

beaktande
Att tillsammans med barn och unga utveckla och synliggéra stod for de barn

och unga som lever i utsatta livssituationer

Att informera och vidareutbilda kommunens personal om anmélningsplikt vid
oro om ett barn eller en ungdom far illa

Att tillsammans, med barn och unpa finna former for barn och unga att skapa
hélsosamma och hallbara levnadsvanor

Att 2015 érs barnbokslut inkluderar en tematisk férdjupning pa temat
mobbning och krénkningar.

Att tilldmpningsmodellen for barnkonventionen i nimndernas beslutsfattande

utvecklas.

Utvecklingsomraden Barnbokslut 2013

Att tillsamimans med barn och unga utreda mdjligheter, former och forum for
inflytande i J6nk6pings komimun i enlighet med artikel 12 i konventionen.
Att utvdrdera tillimpningsmodellen for barnkonventionen, utifién
konventionens krav, med sérskilt fokus pa modellens effekt for beslut samt
eventuella effelcter f6r barn

Utvecklingsomridden barnbokslut 2012

Arbeta med att utveckla kommande barnbekslut for Jonktpings kommun dér
fler indikatorer anvdnds samt mé&jliggdr mer utrymime f6r barns och ungas
egna kunskaper och analyser.

Arbeta med att mdjliggsra métningar gillande yngre barns levnadsvillkor.
Arbeta med att méjliggéra mitningar géllande barn med
funktionsnedséttningars levnadsvilikor.

Arbeta med tematiska omrdden for fordjupning gillande specifika artiklar i
konventionen baserat p& barns egna upplevelser som ett komplement till
barnhokslutet.

Arbeta sérskilt med artikel 2 om icke-diskriminering i all verksamhet med
sérskilt fokus pa flickor och bairn med utléndsk bakgrund

Arbeta med styrdokument géllande barnkonventionen med tydliga mal for
kommunens arbete. Inklusive plan fér utbildning, tillimpning av
konventionen samt st6d i arbetet for anstllda och fértroendevalda i

Jonkdpings kommun
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Milj6- och hilsoskyddsndmnden

Integrationsrapport 2015
Mhn 2016:39

Sammanfattning

Milj6- och hilsoskyddskontoret har uppréttat en integrationsrapport for 2015.
Sedan 2006 har medarbetare som dr fodda utomlands anstillts pa tre av
kontorets fyra enheter: kanslienheten, livsmedelsenheten och miljéenheten.
Som mal for 2016 och framét foreslar kontoret att den far i uppdrag att vid
rekrytering finna en medarbetare med utldndsk bakgrund till hilsoskydds-
enheten.

Beslutsunderlag

Kommunalradsskrivelse 2015-12-01 avseende integrationsrapport 2015
Stadskontorets rapport ”Anstéllda med utlindsk bakgrund 20157
Miljo- och hélsoskyddskontorets tjdnsteskrivelse 2016-01-27

Forvaltningens forslag till miljo- och hilsoskyddsnimnden
— Integrationsrapport 2015 godkénns.

— Milj6- och hélsoskyddskontoret far i uppdrag att vid rekrytering finna en
medarbetare med utléindsk bakgrund till hilsoskyddsenheten.

Arendet

Stadskontoret har publicerat rapporten ”Anstéllda med utléindsk bakgrund
2015”. Med utldndsk bakgrund avses personer som &r f6dda utomlands samt
personer som #r fodda i Sverige men vars bada {oréldrar dr fodda utomlands.
Av rapporten framgar att 12,5 procent av samtliga anstillda pa milj6- och
hélsoskyddskontoret har utlindsk bakgrund. Det innebiir att andelen anstéllda
med utldndsk bakgrund har 6kat med 2,8 procentenheter sedan 2014 (rapporten
s. 11). Enligt kommunalrddsskrivelse 2015-12-01 &r det viktigaste malet for
integrationsarbetet att andelen utrikes fdda som har arbete 6kar. I skrivelsen
ombeds samtliga nimnder och bolag att i sina integrationsrapporter bl.a. utga
frdn mal som respektive ndmnd och bolagsstyrelse beslutat for 2015 samt
redovisa konkreta och métbara mal for 2016.

Milj6- och hilsoskyddskontoret limnar f6ljande integrationsrapport.

Vid annonsering av tjinster upplyser miljo- och hilsoskyddskontoret om
Jonkopings kommuns strivan att erbjuda en attraktiv arbetsplats som 4r fri fran
diskriminering och ger lika mojligheter f6r alla. Milj6- och hédlsoskydds-
kontoret virdesitter de kvaliteter som mangtald tillfér verksamheten och ser
gérna sokanden med olika bakgrund och livserfarenhet till utlysta tjénster.

MILJO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
Besdksadress Juneporten

Vistira Storgatan 16, Jénkdping
miljo@jonkoping.se

Fax diarfet 036-10 77 86
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Ar 2006 anstillde miljs- och hilsoskyddskontoret en administratér som #r f5dd
utomlands. En inspektdr som &r fodd i ett annat land anstélldes 2013 pa
livsmedelsenheten. For 2014 var ambitionen att anstélla ytterligare en person
med utldndsk bakgrund p& miljdenheten eller hilsoskyddsenheten. Detta méal
uppfylldes inte eftersom ingen s6kande av utlindsk hdrkomst hade efterfragad
kompetens till utlysta tjénster pa dessa enheter. Med milj6- och hélsoskydds-
ndmndens beslut 2015-02-12, § 22, gavs forvaltningen darfor i fortsatt uppdrag
att finna ytterligare en medarbetare med utldndsk bakgrund till miljé- eller
hélsoskyddsenheten. Hosten 2015 anstélldes en milj6- och hilsoskydds-
inspektér med mycket god yrkeskompetens och som é&r f6dd utomlands.
Inspektoren tjdnstgdr pa kontorets miljoenhet.

P4 milj6- och hélsoskyddskontoret har medarbetare som &r fodda utomlands
anstillts pa tre av kontorets fyra enheter: kanslienheten, livsmedelsenheten och
miljéenheten. Som mal f5r 2016 och framat foreslar kontoret att den far i
uppdrag att vid rekrytering finna en medarbetare med utlindsk bakgrund till
hilsoskyddsenheten.

Vad giller kommunalradsskrivelsens frdgor om omrdden som i &vrigt bedéms
som sdrskilt viktiga i det 1dngsiktiga integrationsarbetet har kontoret inget
speciellt att framhalla. Detsamma géller frigan om kommunens ¢kade
flyktingmottagande. Boendeférhallanden for flyktingmottagandet har, efter viss
omprioritering av drenden, hittills hanterats inom ndmndens ordinarie tillsyns-
verksamhet for hidlsoskydd och livsmedel.

Barnkonventionen

Med undantag for fragan om flyktingmottagande beddms #rendet inte berbra
barn i enlighet med FN:s konvention om barnets rittigheter. Arendet handlar
for kontorets del frimst om uppf6ljning av anstéllning av personal med
utldndsk bakgrund.

Tf. milj6- och halsoskyddschef



Kommunalrad
Ann-Marie Nilsson

2015-12-01 1 (4)

Samtliga ndmnder

Destination Jonk&ping AB
Elmia AB

Jonkoping Energi AB
Jonkoping Energi Nét AB
Jonkdping Energi Biogas AB
Grennaskolans Riksinternat AB
Bostads AB Vitterhem

AB Bankeryd

AB Gréinnahus

AB Norrahammars Kommunala Bostdder
Jonkoping Airport AB

Sédra Munksjén utvecklings AB
Finanschefen

Integrationsrapport 2015
Kommunprogram 2015 — 2018

Kommunen ska ha en védlkomnande attityd till nya invanare oavsett varifran de
kommer. Oro i vdrlden stiller krav pd medmiinsklighet och kommunen ska

bidra till ett vrdigt flyktingmottagande.

Alla miénniskor har lika réttigheter och skyldigheter oavsett bakgrund, kén och
sexuell laggning. Olikhet &r en tillgang 1 samhéllet,

En av var tids stora utmaningar &r en fungerande integration. Genom delaltig-
het far vi ett varmare samhille. Nyckeln till en Iyckad integration handlar om
tillgang till spréket, arbete och kontalter i civilsamhillet. Genom nyanserade
ingangskrav pa svenska kan fler ges méjlighet att i samband med arbete ut-
veckla sitt sprak. Kunskaper i andra sprak och kulturer #r dessutom en resurs
som ska tillvaratas pé ett bra sétt.

Ett aktivt omradesarbete ska bedrivas i prioriterade stadsdelar. Arbetet ska ske
forvaltningsdvergripande och i néra samarbete med civila samhillet, bostadsf6-
retagen och polisen, Detta forebyggande arbete har stor betydelse for att skapa

trygga miljoer,

I Jonk$pings kommun har nimnder, forvaltningar och kommunala bolag det
huvudsakliga ansvaret f6r kommunens arbete med integration.

STADSKONTORET
Besoksadress RAdhuset
Rédhusparken 1
kommunstyreise@jonkoping.se
Fax diariet 036-10 57 04

JONKOPINGS
KOMMUN

Ljuset vid Vatiemn
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Mal for integrationsarbetet

Det viktigaste malet ér att andelen utrikes fodda som har arbete tkar, Sér-
skilt fokus behdver riktas mot utrikes fodda kvinnor som har 30 procentenheter
ldgre andel forvérvsarbetande jam{ort med kvinnor fodda i Sverige.

Andra viktiga mal med integrationsarbetet i kommunens nfimnder och bolag
samt i de projekt som fitt kommunala anslag ska vara aft verksamheten ska
leda till utbildning, trygghet, tillviixt och follkhilsa.

For att frimja nyanléndas delaktighet 1 samhéllet ska samverkan mellan J6n-
kopings kommun och det civila samhiillet utvecklas.

Andelen anstillda kvinnor och mén i Jénk&pings kommun med utldndsk bak-
grund ska 6ka under perioden och vid utgangen av 2015 uppga till minst 17 %.
P4 ldngre sikt ska andelen aterspegla befolkningens faktiska sammanséttning,
( Mal for god ekonomisk hushallning, verksamhets- och investeringsplan 2014-

2016).

Alla nimnder ska skriva integrationsrapport avseende 2015,

Filjande kommunala bolag ska skriva integrationsrapport avseende 2015.
Destination Jénkdping AB, Elmia AB, Jénkoping Energi AB (inkl. Jénképing
Energi Nit AB och Jonk6ping Energi Biogas AB), Grennaskolan Riksinternat
AB, Bostads AB Viitterhem, AB Bankerydshem, AB Norrahammars Kommu-
nala Bostiider, AB Grénnahus, Jonk&ping Airport AB, S6dra Munksjén ut-
veckling AB.

Bolagens rapporter ska redovisas till respektive bolagsstyrelse innan de skickas
in till kommunstyrelsen. Protokollsutdrag ska bifogas integrationsrapporten.

Nimndernas och bolagens rapporter ska limnas till stadskontoret senast
mandagen den 22 februari 2016

mailadress: kommunstyrelse@jonkoping.se Skriv rapporten s& konkret och
kortfattad som mdjligt. Se fragor till ndmnder och bolag sidan 4. Integrations-
rapporten kommer att behandlas av kommunfullméktige 1 april 2016,
Kontakta gérna integrationssamordnare Siv Hederos tel: 10 53 55 for ev.
fragor.

Némndernas och bolagens rapporter utgdr en del av underlaget till den dvergri-
pande integrationsrapporten som integrationssamordnaren sammanstéiller till
kommunfullmiktige 1 april 2016.
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OKAT FLYKTINGMOTTAGANDE 2015

I J6nko6pings kommun var vi 132 140 invanare 2014-12-31och av dessa var det
15 procent som &r fédda i annat land. Flertalet har kommit till Jénkoping for
manga &r sedan och vi méter dem idag inom olika yrkesomraden.

En av anledningarna til] att kommunen vixer ir att flyktingmottagandet har
okat.

Migrationsverkets ansvar

Under 2015 har cirka 160 000 personer skt asyl i vart land. I Jonk6pings
kommun méter vi bade asylstkande flyktingar och nyanlénda med uppehalls-
och arbetstillstind. Migrationsverket har ocksé kontakt med personer som s6-
ker uppehalls- och arbetstillstdnd som anknytning, arbetskraftsinvandring eller
giststudenter. Nyanldnda personer utan uppehalls- och arbetstillstind har alltid
kontakt med migrationsverket, En del av dessa personer viljer att bo hos slék-
tingar och goda vénner i avvaktan pa beslut om uppehélls- och arbetstillstand.

I oktober 2015 var det 457 personer som hade ordnat eget boende i Jonkdpings
kommun i avvaktan pa beslut fran migrationsverket. Barnen 1 dessa familjer
har rétt att ga i skolan och forildrarna kan l4sa svenska via studieférbund. Fler-
talet av dessa kommer frén Syrien och Irak. Om de far uppehélls- och arbets-
tillstdnd har de mojlighet att folkbokfora sig i J6nk&ping.

Migrationsverket har utokat sin verksamhet i Jonkoping och har fiir ndrvarande
tva ankomstforliggningar i kommunen, Centria Hotel och Tokeryds Heirgéard.

Evakueringsboende &r ett tillfilligt boende for nyanléinda asylsékande, Ef-
tersom antalet asyls6kande har dkat i snabb takt under h6sten har migrations-
verket tillfragat kommunerna om hjilp for att ordna enklare 6vernattningsplat-
ser. Jonko6pings kommun har beslutat att erbjuda 350 evakucringsplatser och
har i dagsléget ordnat 6vernattning for cirka 200 personer.

Kommunens ansvar
Av de som har s6kt asyl under 2015 har en 6kad andel varit ensamkommande

barn under 18 ar, Efter registrering hos migrationsverket anvisas asylsékande
barn till olika kommuner. I november 2015 hade 246 ensamkommande barn
anvisats till Jonképings kommun. Kommunen ansvarar d for boende, utbild-
ning och att tillséitta god man, Flertalet av de ensamkommande barnen 4r poj-
kar och kommer fran Afghanistan.

Jonk6pings kommun tecknar varje ir en 6verenskommelse med I4nsstyrelsen
om att ta emot flyktingar med uppehdlls- och arbetstillstand. 2015 fanns en
overenskommelse om 100 flyktingar, I november 2015 hade vi totalt tagit emot
326 vuxna och 204 barn med uppehélls- och arbetstillstand, totalt 530, Uthild-
ningsforvaltningen och socialférvaltningen #r de forvaltningar som har de
forsta kontakterna med de nyanldnda flyktingarna. Alla kommunala verksam-
heter har ett stort ansvar for att nyanlédnda flyktingar sa snabbt som mé;jligt kan
skaffa bostad och arbete och pa sikt bidra till tillviixt i Jonkdpings kommun.
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Frigor till samtliga nimnder och bolag att besvara

o Utga frén de mél som er nimnd/bolagsstyrelse beslutat for 2015 och re-
dovisa maluppfyllelse.

e Redovisa konkreta och métbara mél for 2016.

s Vilka fragor som berdr er verksamhet ser ni som stirskilt viktiga i det
langsiktiga integrationsarbetet 7

¢ Finns det andra fragor avseende det langsiktiga integrationsarbetet som
ni sérskilt vill lyfta fram?

o Hur har det 8kade flyktingmottagandet 2015 paverkat er verksamhet?

Med viinlig hilsning
! U, ? ] /Lz{‘/\_/
Ann-Marie Nilsson

Kommunalrid
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Sammanfattning

Totalt har J6nképings kommun 12 020 anstéllda. Antalet anstdllda med
utldndsk bakgrund ar 1 889, vilket motsvarar 15,7 procent. Mellan aren
2014 och 2015 ¢kade andelen anstillda med utldandsk bakgrund med 0,4
procentenheter. Bland kvinnorna var andelen med utldndsk bakgrund 16,2
procent och bland ménnen 13,7 procent, kningar med 0,5 respektive 0,2
procentenheter frén foregiende ar.

Jamfort med forra aret har andelen chefer med utldndsk bakgrund okat fran
8,9 procent till 10,5 procent. Andelen handldggare med utlindsk bakgrund
har ¢kat fran foregaende rapport, frén 9,4 procent till 10,8 procent.

Aldrenamnden har hogst andel anstillda med utlindsk bakgrund (20 pro-
cent). Dédrefter kommer tekniska kontoret (18 procent). Kultur- och fritids-
forvaltningen 4r den enda forvaltning som har en hogre andel anstédllda mén
med utldndsk bakgrund &n kvinnor med utldndsk bakgrund.

Personalstatistiken for de 14 kommunala bolag som redovisas i denna
rapport visar att det dr Destination Jonkoping AB som har den hogsta
andelen anstillda med utldndsk bakgrund (20 procent). Dérefter kommer
Bostads AB Vitterhem (18 procent) och Elmia AB (11 procent).
Tillsammans har de 14 kommunala bolagen 688 anstéllda. En av tio
anstdllda har utlindsk bakgrund. Sedan september 2014 har andelen
anstillda med utldndsk bakgrund i bolagen dkat med 0,1 procentenheter.
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Anstéllda med utldndsk bakgrund 2015

Syftet med denna rapport &r att redogéra for hur stor andel av de anstéllda i
Jénkopings kommun och i de kommunala bolagen som har utldndsk bakgrund.
Med utlédndsk bakgrund avses personer som &r fddda utomlands samt personer som
dr fodda i Sverige men vars bada foréldrar dr fédda utomlands. Uppgifterna
redovisas férdelat pa kén och dlder for hela kommunen, de olika férvaltningarna
samt de kommunala bolagen. Dessutom redovisas andelen chefer med utldndsk
bakgrund.

Uppgifterna avser samtliga anstillda i JénkSpings kommun och i de kommunala
bolagen som i september 2015 hade ménadslén, det vill sdga personer som var tills-
vidareanstillda eller hade vikariat pd minst tre manader. Av sekretesskél redovisas
inte uppgifter om antalet understiger 3 personer. I vissa fall 4r antalet med utlédndsk
bakgrund sa litet att vissa &ldersgrupper slagits samman av sekretesskil.

ANSTALLDA | JONKOPINGS KOMMUN

Totalt har J6nkdpings kommun 12 020 anstidllda. Andelen anstillda med utldndsk
bakgrund &r 15,7 procent, vilket motsvarar 1 889 personer. Mellan &ren 2014 och
2015 har andelen anstéllda med utlindsk bakgrund 6kat med 93 personer, mot-
svarande 0,4 procentenheter.' P4 nio &r har andelen anstillda med utlindsk bak-
grund 6kat med 4,6 procentenheter.

En majoritet av de anstéllda med utlédndsk bakgrund var fodda i ett annat land 4n

Sverige. I september 2015 var 13,3 procent av samtliga anstéllda utrikes foédda och

2,4 procent var sjédlva fodda i Sverige men hade tva fordldrar som var fédda i annat
land. Av de som &r utrikes fodda var

Diagram A Andel anstéllda med . .
adr majoriteten, 91 procent, fé6dda i ett

utlédndsk bakgrund, B )
Procent totalt i kommunen land utanfér Norden.
18
[ ien arel
16 Andelen anstillda med utléindsk
" bakgrund kan jimforas med kom-

12

1 munens befolkning i arbetsfér dlder
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soner) jamfort med motsvarande tidpunkt 2014.

Kommunens verksamhets- och investeringsplan f6r 2016-2018 har som mélsétt-
ning att andelen anstéllda mén och kvinnor med utldndsk bakgrund ska 6ka, for att
pa langre sikt aterspegla den faktiska befolkningssammanséttningen.

' 12014 &rs rapport ingick &ven personer med nigon form av anstillning via Arbetsmarknadsavdelningen. Dessa
ingar inte i 2015 &rs rapport och den verkliga Skningen i andelen anstilida med utlédndsk bakgrund #r dérfor

sannolikt stérre dn 0,4 procentenheter.



Vid utgdngen av 2014 var det nagot fler kvinnor 4n min som bodde i J6nk6pings
kommun, 50,3 procent kvinnor jamfért med 49,7 procent kvinnor. Bland invénare
med utldndsk bakgrund var kénsfordelningen omvind med en marginellt hégre
andel mén, 50,1 procent mén jamfort med 49,9 procent kvinnor.

Sett till samtliga anstéllda hos arbetsgivaren Jénkdpings kommun dr en klar
majoritet, 79,9 procent, kvinnor medan endast 20,1 procent &r min. Férdelningen
dr oférdndrad jamfort med foregéende ar. Bland anstéllda med utldndsk bakgrund
dr 82,5 procent kvinnor och 17,5 procent dr mén. Jimfért med féregdende ar har
skillnaden 6kat med 1,0 procentenheter.

I forhéllande till samtliga kommunanstéllda 4r andelen anstédlida med utldndsk

bakgrund hégre i dldersgrupperna 26-35, 36-45 och 46-55 &r och ldgre i alders-
grupperna 16-25 samt 56 ar och dldre. Av de anstillda med utlindsk bakgrund

aterfinns de hogsta andelarna i aldersgrupperna 36-45 och 46-55 ar. Den ldgsta
andelen anstillda med utldndsk bakgrund aterfinns i dldersgruppen 16-25 ar.

Tabell 1 Alders- och kénsférdelning bland kommunanstillda med svensk
respektive utlandsk bakgrund ar 2015 (procent)

Chefer

Totalt finns det 607 chefer i Jonkopings kommun. Andelen chefer har &kat med 1,8
procent, motsvarande 11 personer, pa ett ar.> Andelen chefer &r ligre bland
anstdllda med utldndsk bakgrund dn bland samtliga kommunanstillda. Av de med
utldndsk bakgrund 4r 3,4 procent chefer, vilket kan jimftras med samtliga kom-
munanstillda dir andelen chefer dr 5,4 procent.

I I6nk&pings kommun &r 65,4 procent av cheferna kvinnor och 35,6 procent r
mén. Fran féregdende &r har andelen kvinnliga chefer ¢kat med 0,8 procentenheter.
Da mén utgdr 20 procent av samtliga kommunanstdllda dr chefsandelen bland mén-
nen oproportionerligt hég. Av chefer med utlindsk bakgrund 4r 75 procent kvinnor
och 25 procent min. Jimf6rt med féregéende &r har andelen chefer med utlindsk
bakgrund ckat fran 8,9 procent till 10,5 procent.

% I rapporten definieras chefer enligt koderna A, B, B1, C och L dir A = chef direkt understilld politisk nimnd,
t.ex. forvaltningschef, B + B1 = chef p& mellanchefsnivd, C= forsta linjens chef och
L = arbetstagare med lednings- och samordningsansvar med begrénsat ansvar avseende verksamhet, ekonomi och

personal, t.ex. bitridande rektorer och skolmaltidsforestandare.
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Handlaggare

Antalet handldggare i kommunen uppgick i september 2015 till 1 269 personer, en
Okning frdn 1 187 personer aret dessforinnan. Liksom for cheferna &r andelen
handldggare l4dgre bland anstéllda med utlindsk bakgrund 4n bland samtliga kom-
munanstillda, 7,3 procent bland anstéllda med utléindsk bakgrund jamfért med 10,6
procent totalt. Andelen handldggare med utldndsk bakgrund har dock tkat frén
foregdende &rs undersdkning, fran 9.4 procent till 10,8 procent.

Konsfordelningen bland kommunens handléggare foljer dven den fordelningen
bland cheferna i kommunen, 68,4 procent dr kvinnor och 31,6 procent &r mén.
Skillnaden har 6kat med 3,2 procentenheter fradn féregdende ars undersdkning.

Handldggarna kan delas upp i tre yrkeskategorier utifrin SKL:s
yrkesklassificeringssystem Arbetsidentifikation kommuner och landsting (AID).
Den forsta gruppen utgors av handlédggare inom administration, sasom exempelvis
ekonomer, jurister och upphandlare. Andelen med utlindsk bakgrund uppgar hir
till 8,5 procent, det vill sdga ndgot ldgre dn bland kommunens handlédggare totalt.

Den andra gruppen innefattar handlidggare inom det sociala och kurativa omrédet,
sdsom socialsekreterare, filtsekreterare och familjerddgivare. Andelen med
utldndsk bakgrund &r hér ndgot hdgre och uppgick i september 2015 till

13,1 procent.

Den tredje yrkeskategorin inkluderar handldggare inom det tekniska omradet,
sésom arkitekter, byggnadsinspektorer och ingenjorer. Andelen med utlindsk
bakgrund &r hér lagst bland de tre handlédggarkategorierna och uppgick i september
2015 till 7,5 procent av de anstéllda.




Kultur- och fritidsforvaltningen

Antalet anstéllda inom kultur- och fritidsférvaltningen 4r 234 personer, vilket mot-
svarar 1,9 procent av samtliga anstillda i kommunen.’® Jamfért med foregende ar

har antalet anstéllda 6kat med tre personer.

Andelen anstillda med utldndsk bakgrund

ir 16,2 procent, vilket 4r nagot hogre dn
genomsnittet fér hela kommunen. Andelen
anstillda med utldndsk bakgrund har 6kat
med 1,5 procentenheter jAmfort med fore-
géende ar. Totalt sett dr 57 procent av de
anstéillda kvinnor och 43 procent mén. Bland
anstéllda med utliandsk bakgrund &r 32
procent kvinnor och 68 procent mén.

Tabell 2

Diagram B Andel anstéllda med
utlindsk bakgrund aren
2006 - 2015

Procent
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Kultur- och fritidsforvaltningen
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Alders- och kénsférdelning bland kommunanstilida med svensk

respektive utldndsk bakgrund ar 2015 (procent)

Sammanlagt 4r 12,0 procent av de anstillda inom kultur- och fritidsférvaltningen
chefer, vilket dr hogre 4n genomsnittet i kommunen totalt. Bland cheferna pé
forvaltningen har 17,9 procent utlindsk bakgrund, dven det hdgre &n genomsnittet i

kommunen.

? Kultur- och fritidsforvaltningen bildades vid drsskiftet 2014/2015 genom att de tvA forvaltningamna Fritid

Jénkdping och Kultur Jénk&pings kommun gick samman. Vid jimfSrelser med foregéende ar har sdledes de tva

forvaltningarnas siffror slagits samman dven for ar 2014.
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Milj6- och hédlsoskyddskontoret

P& milj6- och hilsoskyddskontoret arbetar 40 personer vilket motsvarar 0,3 procent
av samtliga kommunanstéllda. Antalet anstdllda har minskat med 1 person sedan

foregdende ar.

Av samtliga anstéllda har 12,5 procent
utldndsk bakgrund, vilket innebér att
andelen har ¢kat med 2,8 procentenheter
sedan september 2014. Under perioden
2009-2012 har andelen anstéllda med
utldndsk bakgrund inte kunnat redovisas
P grund av att antalet understeg 3 per-
soner under denna period. Det dr en
ndgot storre andel mén som arbetar pa
milj6- och hilsoskyddskontoret jamf{ort
med genomsnittet fér samtliga
forvaltningar.

Tabell 3

Andel anstéallda med
utlandsk bakgrund aren
2006 - 2015
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Procent
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Alders- och kénsférdelning bland kommunanstillda med svensk

respektive utldndsk bakgrund ar 2015 (procent)

Av sekretesskil redovisas inte andelen anstillda med utlédndsk bakgrund pa kén,

alder eller chefskap.



Raddningstjansten

Réiddningstjdnsten har 83 anstilida, vilket motsvarar 0,7 procent av samtliga
kommunanstéllda. Antalet anstéllda har minskat med 1 person jamfort med

foregéende ar.

Andelen anstillda med utldandsk bak-
grund pé riddningstjdnsten gér inte att
redovisa eftersom antalet understiger

3 personer och ddrmed skyddas av sekre-
tess. Andelen har inte kunnat redovisas
sedan Jénkopings kommun boérjade méta
detta &r 2006.

Andelen kvinnor pa forvaltningen uppgar
till 11 procent, klart ldgre &n genomsnittet
bland samtliga kommunanstiilda pé 80
procent. Andelen kvinnor har dock ckat
med 2,5 procentenheter fran féregaende
undersSkning.

Diagram D Andel anstidllda med
utlindsk bakgrund

aren 2006 - 2015
Procent

25

20 - -
| I

15

10

Raddningstjansten
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Tabell 4 Alders- och kénsférdelning bland kommunanstillda med svensk
respektive utlindsk bakgrund ar 2015 (procent)

Andelen chefer inom rdddningstjénsten dr 9,6 procent, vilket dr hdgre dn kommun-
genomsnittet. Av sckretesskil redovisas inte andelen anstéllda med utldndsk bakgrund.
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Socialtjansten

Socialtjdnsten dr den personalméssigt Diagram E  Andel anstdllda med

utlandsk bakgrund

storsta férvaltningen inom Aren 2006 - 2015
Jénkopings kommun. Totalt arbetar

43,9 procent av kommunens anstillda F;r50cent

pé forvaltningen, vilket motsvarar 5 272

personer. Sedan september 2014 har antalet 20

anstillda 6kat med 75 personer.
15

Sammanlagt har 17,8 procent av de anstillda 10

utldndsk bakgrund och andelen har 6kat med i
0,5 procentenheter sedan foregéende ar. 5
Socialtjdnsten har sedan 2006 haft en hogre
. 2 0 T T ¥ ¥ T T T T 1
andel anstdllda med utlandsk bakgrund 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

jamfort med kommungenomsnittet.

Inom yrkeskategoriema kock och maltidspersonal har 22 procent av de anstillda
utldndsk bakgrund.

Socialnédmndens ansvarsomrade

Inom socialnimndens ansvarsomréde arbetar 2 150 personer vilket utgér 17,9
procent av samtliga kommunanstéllda. P4 ett ar har antalet anstillda 6kat med 79
personer. Av de anstéllda har 13,3 procent utlindsk bakgrund, vilket 4r en dkning
med 0,8 procentenheter sedan foregdende ars rapport.

Tabell 5 Alders- och kénsférdelning bland kommunanstéllda med svensk
respektive utlindsk bakgrund ar 2015 (procent)

Andelen chefer inom socialndmndens ansvarsomrade uppgdr till 6,1 procent av
samtliga anstillda. Bland anstéllda med utlindsk bakgrund 4r 5,2 procent chefer
jamf6rt med 6,3 procent av de med svensk bakgrund. Totalt har 11,4 procent av
samtliga chefer utldndsk bakgrund och andelen har 6kat med 2,0 procentenheter
jamfort med foregaende ar.

Aldrendgmndens ansvarsomrade

De som arbetar inom #ldrendmndens ansvarsomrade tillhér socialtjédnsten men
sérredovisas i denna rapport. Totalt arbetar 26,0 procent av samtliga kommun-
anstillda inom dldrendamndens ansvarsomrade. Antalet anstillda uppgér till

3 122 personer och personalstyrkan har minskat med 4 personer fran september
2014. Aldrenamnden har den hdgsta andelen anstéllda med utlndsk bakgrund,
motsvarande 20,8 procent. P4 ett ar har andelen tkat med 0,4 procentenheter.
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Aldrendmnden har #ven den hogsta andelen anstillda kvinnor, 93,8 procent av de

anstéllda.

Tabell 6 Alders- och kénsférdelning bland kommunanstillda med svensk
respektive utlandsk bakgrund ar 2015 (procent)

Andelen chefer uppgér till 3,5 procent vilket innebér att dldreomsorgen har den
ldgsta andelen chefer i kommunen. Bland anstéllda med utlindsk bakgrund &dr 2,6
procent chefer jamfort med 3,8 procent av de med svensk bakgrund. Totalt har 15,5
procent av samtliga chefer utlindsk bakgrund.
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Stadsbyggnadskontoret

Inom stadsbyggnadskontoret arbetar 92 personer eller 0,8 procent av samtliga
kommunanstillda. P4 ett ir har antalet anstéllda dkat med 1 person.

Av de anstillda har 8,7 procent utlindsk

bakgrund, vilket &r klart under kommun-
genomsnittet. Sedan september 2014 har

andelen anstéllda med utldndsk bakgrund
Okat med 1,0 procentenheter.

Nérmare hélften av de anstéillda pa
forvaltningen dr mén, vilket 4r betydligt
hégre dn kommungenomsnittet. Av de
anstillda med utlandsk bakgrund ar 37,5
procent mén.

Diagram F Andel anstéllda med
utlandsk bakgrund
aren 2006 - 2015

Procent
25

20

15 +

10 4

0+
2006 2007 2008 2009 2010 2011 20122013 2014 2015

Tabell 7 Alders- och kénsfdrdelning bland kommunanstillda med svensk
respektive utldndsk bakgrund ar 2015 (procent)

Andelen chefer pé stadsbyggnadskontoret &r 8,7 procent, vilket 4r hogre 4n kom-
mungenomsnittet. Av sekretesskil redovisas inte andelen anstéllda med utlindsk

bakgrund pa élder och chefskap.
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Stadskontoret

P4 ett 4r har antalet anstéllda pa stadskontoret 6kat med 7 personer och uppgér nu
till 294 personer, vilket motsvarar 2,4 procent av samtliga kommunanstillda.

Andelen anstillda med utlindsk Diagram G Andel anstéllda med
utlindsk bakgrund

bakgrund uppgar till 9,9 procent av
& PPS P aren 2006 - 2015

de anstillda pa férvaltningen och andelen Procent
har ¢kat med 0,5 procentenheter jimfort 25
med foregaende &r. Ar 2007 var andelen

Otadebinntarad

over 20 procent. Detta beror framforallt pa 20
att det mellan &ren 2006 och 2008 15
anstélldes drygt 200 personer inom arbets-
marknadsétgérden plusjobb. Arbetsmark- 10
nadsavdelningen ansvarade for anstill-

5

ningarna men personerna arbetade inom
olika kommunala verksamheter. Manga av
de anstéllda inom plusjobben hade utldndsk 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
bakgrund. Arbetsmarknadsavdelningen

tillhérde organisatoriskt vid denna period

stadskontoret.

Oavsett bakgrund &r det nagot fler kvinnor &n mén som arbetar pa stadskontoret.
Andelen anstillda mén pa forvaltningen 4r dndd dubbelt sa hog jamfort med
kommungenomsnittet.

Tabell 8 Alders- och kénsférdelning bland kommunanstillda med svensk
respektive utldndsk bakgrund ar 2015 (procent)

Andelen chefer inom stadskontoret #r 10,9 procent, vilket dr hégre 4n kommun-
genomsnittet. Av dessa hade 12,5 procent utlindsk bakgrund. Bland anstéllda med
svensk bakgrund var 10,6 procent chefer, att jaimféra med 13,8 procent bland
anstéllda med utlindsk bakgrund. Det bor dock podngteras att det ror sig om ett
fatal personer.
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Tekniska kontoret

Inom tekniska kontoret arbetar 781 personer, vilket motsvarar 6,5 procent av samt-
liga kommunanstéllda. Pa ett &r har antalet anstédllda minskat med 8 personer.

Andelen anstéllda med utlindsk bak-
grund motsvarar 18,3 procent och har
det senaste dret 6kat med 1,2 procent-
enheter. Andelen ligger pd en hégre niva
jamfort med kommungenomsnittet. Har
bor dock noteras att andelen skiljer sig at
mellan olika yrkeskategorier inom
forvaltningen. Exempelvis uppgéar
andelen anstéllda med utldndsk bakgrund
inom stdd och konferens till omkring

46 procent medan andelen inom
teknikarbete, sdsom tekniker och
ingenjorer, endast uppgdr till 6,8 procent.

Diagram H Andel anstéallda med
utldndsk bakgrund
aren 2006 - 2015

Procent
25

20

15

10
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Lite mer &n hélften av de anstdllda &r mén. Bland de anstéllda med utlindsk bak-
grund &r 78,3 procent kvinnor, vilket &r en dubbelt s4 hég andel jaimfort med
kvinnliga anstéllda som har svensk bakgrund. Kénsférdelningen &r alltsd den
motsatta mellan anstillda med svensk bakgrund och anstéllda med utlindsk

bakgrund.

Tabell 9 Alders- och kdnsférdelning bland kommunanstéllda med svensk
respektive utlindsk bakgrund ar 2015 (procent)

Andelen chefer inom tekniska kontoret 4r 7,4 procent, vilket dr hogre 4n kommun-
genomsnittet. Av sekretesskdl redovisas inte andelen chefer som har utldndsk

balcgrund.

17



Utbildningsférvaltningen

P& utbildningsférvaltningen arbetar

5 222 personer, vilket motsvarar

43,4 procent av samtliga kommun-
anstillda. Jamfort med foregende ars
rapport har antalet anstillda tkat med
182 personer. Hir bor dock
poédngteras att personer som hade
négon form av anstillning via
Arbetsmarknadsavdelningen,
exempelvis vilfirdsjobb, ingick 1
statistiken ar 2014 men har inte
inkluderats i drets rapport.

Andelen anstillda med utldndsk bak-
grund uppgér till 14,1 procent. P3 ett
ar har andelen 6kat med 0,4 procent-

Diagram | Andel anstilida med
utlandsk bakgrund
aren 2006 - 2015
Procent
25 - -
15
10
Utbildningsforvaltningen |
541
0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

enheter. Anda sedan den férsta métningen &r 2006 har andelen anstillda med
utldndsk bakgrund legat under kommungenomsnittet.

Inom yrkesgrupperna skolmaltidsférestidndare, kock och maltidspersonal 4r andelen
anstillda med utldndsk bakgrund 38 procent.

Barn- och utbildningsndmndens ansvarsomrade

Totalt arbetar 36,9 procent av samtliga kommunanstéllda inom barn- och utbild-
ningsndmndens ansvarsomrdde. P4 ett ar har antalet anstéillda 6kat med 292
personer och uppgér nu till 4 433 personer. Av samtliga anstillda dr 15,6 procent
mén. Andelen anstillda med utlindsk bakgrund uppgar till 14,1 procent, vilket
motsvarar 623 personer. Andelen har 6kat med 1,6 procentenheter jimfort med
féreglende ar. Konsfordelningen bland anstillda som har utldndsk bakgrund

motsvarar kommungenomsnittet.

Tabell 10 Alders- och kénsférdelning bland kommunanstilida med svensk
respektive utlandsk bakgrund ar 2015 (procent)

Andelen chefer inom utbildningsf6érvaltningen #r 3,7 procent. Totalt innehas
11,7 procent av samtliga chefsposter av personer som har utlindsk bakgrund.
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Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrédde

De som arbetar inom utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens ansvarsomrade
tillhor utbildningsférvaltningen men redovisas separat i denna rapport. Sammanlagt
har gymnasieskolorna och arbetsmarknadsavdelningen 789 anstéllda, vilket
motsvarar 6,6 procent av samtliga anstéllda i JonkGpings kommun. Antalet
anstillda har minskat med 110 personer pa ett ar, vilket framf6rallt beror pa att
anstéllningar via Arbetsmarknadsavdelningen inte inkluderats i arets statistik.

Antalet anstéllda med utlindsk bakgrund &r 103 personer, vilket motsvarar

13,1 procent av samtliga anstillda. Andelen anstillda med utléindsk bakgrund har
minskat med 6,3 procentenheter pa ett ar, troligen som ett resultat av att
anstillningar via Arbetsmarknadsavdelningen inte ingér i arets statistik.

Totalt sett dr ndrmare hilften (45,0 procent) av de anstéllda inom ansvarsomradet
mén, vilket 4r mer &n dubbelt sd hogt som genomsnittet i kommunen. Sett till

anstillda med utldndsk bakgrund 4r andelen kvinnor ndgot hégre, 61,2 procent.

Tabell 11 Alders- och kénsfordelning bland kommunanstillda med svensk
respektive utldndsk bakgrund ar 2015 (procent)

Andelen chefer uppgar till 8,5 procent, vilket dr hégre &n kommungenomsnittet.
Totalt har 6,0 procent av samtliga chefer utlindsk bakgrund.
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ANSTALLDA | KOMMUNALA BOLAG

Jonkopings kommuns hel- och majoritetségda bolag 4r samlade i en koncern med
Jonkopings Radhus AB som moderbolag. Koncernen omfattar 18 dotterbolag, varav
16 helsigda och tvé deligda.” Kommunala bolag som har firre #n tv4 anstillda
redovisas inte i denna rapport.

Sammanstéllning av alla bolag

Tabellen nedan visar en sammanstéllning for samtliga 14 bolag som redovisats i
denna rapport. Tillsammans har dessa bolag 688 anstéllda och antalet anstéllda har
okat med 1 person sedan rapporten 2014.

Sammanlagt har 9,7 procent av samtliga anstéllda utlindsk bakgrund. P& ett &r har
andelen anstiillda med utlindsk bakgrund 6kat marginellt med 0,1 procentenheter.
Majoriteten, cirka tva tredjedelar, av de anstéllda &r mén. Férdelningen ér i princip
densamma for anstillda med utldndsk bakgrund.

Tabell 13 Alders- och kénsfoérdelning bland bolagsanstilida med svensk
respektive utlindsk bakgrund 2015 (procent)

Inom bolagen har totalt 13,4 procent av de anstéllda en chefsbefattning och av
dessa har 5,4 procent utlindsk bakgrund.

Destination Jonképing AB

Destination Jonkdping AB &r ett relativt nytt kommunalt bolag som bildades 1
januari 2014, Antalet anstillda inom bolaget &r 20 personer. Andelen anstillda med
utldndsk bakgrund motsvarar 20 procent. Det dr ndgot fler kvinnor 4n mén som &r
anstillda hos Destination Jénképing AB.

* I rapporten redovisas uppgifter om féljande bolag; AB Bankerydshem, AB Grinnahus, AB Norrahammars Kom-
munala Bostider (NKBo), Bostads AB VitterHem, Destination Jénkdping AB, Elmia AB, Grennaskolans Riks-
internat AB, Hogskolefastigheter i Jénképing AB, J6rképing Airport AB, J6nképing Airport Fastighets AB,
Jénkoping Energi AB, Jonképings Energi Biogas AB, Jornkoping Energi Nit AB, Rosenlunds Fastighets AB samt
S6dra Munksjons Utvecklings AB
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Ovriga bolag

Gruppen Ovriga bolag bestir av ett antal kommunala bolag som &r for sma for att
redovisa enskilt. Dessa inkluderar bostads- och fastighetsbolagen AB
Bankerydshem, AB Grinnahus, Hogskolefastigheter i Jénk6ping AB, JénkOping
Airport Fastighets AB, AB Norrahammars Kommunala Bostidder (NKBo), och
Rosenlunds Fastighets AB samt S6dra Munksjén Utvecklings AB och Jénkoping
Energi Biogas AB. Sammanlagt har dessa bolag 56 anstillda varav majoriteten, 75

procent, 4r mén.

Tabell 21 Alders- och kénsférdelning bland bolagsanstiillda med svensk
respektive utldndsk bakgrund 2015 (procent)

Totalt dr 16 procent av samtliga anstéllda i dessa bolag chefer. Av sekretesskil
redovisas inte andelen anstéllda med utlindsk bakgrund f6r dessa bolag.
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Bilaga

Forslag

Delegationsordning inom milj6- och
hilsoskyddsnimnden i Jonkopings kommun

Antagen genom milj- och hélsoskyddsndmndens beslut 2016-02-11, § x




ALLMANNA BESTAMMELSER FOR DELEGATIONSBESLUT

Delegationsbeslut fattas pa miljo- och hélsoskyddsndmndens vignar.

Det aligger namnden att fortlopande vervaka hur delegerad beslutanderitt utdvas.

Beslut ska anmélas till nimnden vid ndstkommande sammantride.

Nir anmilan gors till nimnden om fattat beslut ska uppgifter limnas som ger nimnden
mdjlighet att fullgdra sin kontroll av beslutanderéttens anvindning, samt uppgifter om vem

som fattat beslutet. Anmilan kan ske genom att delegationsbesluten finns tillgéingliga vid
sammantrédet.

Delegerad beslutanderitt far inte utnyttjas i drenden som &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

Delegat ska forvissa sig om att erforderliga medel finns tillgéngliga for de kostnader som
kan foranledas av ett beslut.

Delegat svarar for att géillande bestimmelser for beredning av drende fore beslutsfattandet
f6ljs.

Om delegat anser att det finns sirskilda skél, kan drendet 6verldmnas till miljé- och
hilsoskyddsndmnden for avgorande, eller vid vidaredelegation till miljo- och
hilsoskyddschefen (férvaltningschefen).

Milj6- och hélsoskyddschefen och administrativa chefen har rétt, om sérskilda skl
foreligger, att besluta i alla drenden ddr handldggare har tilldelats delegation.

Vidaredelegation:

I de fall ddr nimnden delegerat beslutanderitten till milj6- och hilsoskyddschefen far
denne i sin tur uppdra &t handldggare att besluta i dennes stélle.

Delegatens riitt att besluta i en viss direndegrupp innefattar ocksa ritt att:

— Fatta beslut i fraga om &verklagande av beslut och domar som innefattar dndring av
delegatens beslut.

— Omprdva beslut som delegaten tidigare fattat samt réttidsprévning och avge yttrande
till hdgre instans med anledning av 6verklagande av delegatens beslut.

— Besluta att limna klagomal utan atgérd (handling som meddelar hur man kan 6verklaga
ska d& medsindas).

— Besluta att drende ska avskrivas (t.ex. da s6kanden/klaganden har avlidit, flyttat, pa
egen begiran drar tillbaka drendet eller da stérning har upphort).

— Besluta om foreldggande och forbud med eller utan vite eller forordna om rattelse pa
den ansvariges bekostnad att giilla omedelbart dven om beslutet verklagas. Géller

under forutséttning att detta kan goras enligt tillimpad lag.

— Ansoka om verkstillighet eller sdrskild handrdckning.




Forkortningar:
De i delegationsforteckningen anvénda forkortningar har foljande innebord:

MhN-ordf Milj6- och hilsoskyddsndmndens ordférande

MhN-vice ordf N#mndens 1:e eller 2:e vice ordférande

Handldggare Miljé- och hilsoskyddsinspektor, livsmedelsinspektor eller i
forekommande fall forvaltningschef eller administrativ chef

Mh-Chef Milj6- och hilsoskyddschef/forvaltningschef
Adm chef Administrativ chef
MILJOBALKEN

Allm#nna tillsynsbestimmelser

Besluta att meddela foreldggande och forbud enligt 26 kap. 9 § Handldggare
miljobalken.

Besluta om att foreldggande eller forbud far forenas med vite upp till  Handldggare
och med 50 000 kr (26 kap. 14 § miljobalken).

Besluta att aldgga tidigare dgare eller nyttjanderittshavare att limna ~ Handldggare
uppgift om ny &dgares eller nyttjanderittshavarens namn och adress
(26 kap. 13 § miljobalken).

Besluta att séinda foéreldggande eller forbud som meddelats mot ndgon Handldggare
i egenskap av dgare till fastighet m.m. till inskrivningsmyndigheten
for anteckning i inskrivningsregistret (26 kap. 15 § miljébalken).

Besluta att begira att den som bedriver verksamhet, som kan befaras ~ Handldggare
medfora oldgenhet for ménniskors hilsa eller paverka miljon, ska

lamna f6rslag till kontrollprogram eller forbdttrande atgérder (26 kap.

19 § miljobalken).

Besluta att foreldgga den som bedriver verksamhet eller vidtar atgérd, Handldggare
att lamna de uppgifter och handlingar som beh&vs for tillsynen
(26 kap. 21 § miljobalken).

Besluta att foreldgga den som bedriver verksamhet eller vidtar atgdrd Handldggare
eller som upplater byggnad for bostédder eller allmént dndamal, att

utfora sddana undersSkningar av verksamheten och dess verkningar

som behdvs for tillsynen (26 kap. 22 §, forsta stycket, forsta och andra

meningen miljébalken).

Beslut att meddela forbud vid vite att rubba eller skada métutrustning  Handldggare
eller liknande utrustning som behdvs sittas ut vid undersékningar
(28 kap. 7 § miljobalken).

Beslut att begira polishandrickning for att fa tilltréde till fastigheter, = Handldggare
byggnader, anldggningar och transportmedel for att bedriva tillsyn
(28 kap. 8 § miljobalken).




MILJOKONSEKVENSBESKRIVNINGAR OCH ANNAT BESLUTSUNDERLAG

Yttranden

Avge yttrande till mark- och miljédomstol/linsstyrelsen infor beslut ~ Handldggare
om en verksambhet eller atgérd kan antas medféra betydande
miljopaverkan (6 kap. 4 § miljobalken).

Avge yttrande till mark- och miljodomstol/ldnsstyrelsen betréffande = Handldggare
kontrollprogram.

Avge yttrande till verksamhetsutévare med anledning av utSkat Handlaggare
samrad med miljékonsekvensbedémning (6 kap. 5 § miljobalken).

MILJOFARLIG VERKSAMHET OCH HALSOSKYDD
Tillsyn och prévning av miljéfarlig verksamhet

Besluta i tillsynsidrenden som rér miljéfarlig verksamhet enligt 2-31 Handldggare
kap. miljoprévningsforordningen samt miljéfarlig verksamhet i Gvrigt.

Sirskilda bestimmelser om inriittande av avloppsanliggningar och viirmepumpar

Besluta i drenden om tillstand att inrétta avloppsanordning med Handlidggare
vattentoalett ansluten eller att ansluta vattentoalett till befintlig

avloppsanordning (13 § forsta och andra styckena férordningen om

miljofarlig verksamhet och hélsoskydd).

Besluta i drenden om virmepumpar (17-18 §§ férordningen om Handldggare
miljofarlig verksamhet och hélsoskydd).

Sirskilda bestimmelser fér mellanlagring, dtervinning och bortskaffande av
farligt avfall

Avge yttrande till mark- och miljédomstol/ldnsstyrelse 6ver ansékan ~ Handldggare
om tillstand till mellanlagring, atervinning eller bortskaffande av

farligt avfall (20 b § férordningen om miljéfarlig verksamhet och

hilsoskydd).

Séirskilda bestimmelser till skydd mot oldgenheter for miinniskors hilsa

Besluta om atgérder for bekdmpning av ohyra och andra skadedjur Handldggare
(9 kap. 9 § miljcbalken).

Besluta i tillsynsirende angaende hilsoskyddet (33, 34, 35,36, 37,38 Handlaggare
§§ forordningen om miljofarlig verksamhet och héilsoskydd).

Lokala hilsoskyddsforeskrifter for Jonkdpings kommun

Besluta i drende om tillstind att inrétta annan toalett &n WC (2 § Handliggare
lokala hilsoskyddsforeskrifter).



Besluta i drende om tillstdnd (3 § lokala hilsoskyddsforeskrifter) att ~ Handldggare
inom omrade med detaljplan halla:

— notkreatur, hést, get, far eller svin,

—  pélsdjur eller fjaderfd som inte &r sillskapsdjur,

— giftorm.
Besluta i drenden om spridning av godsel (5 § lokala hélsoskydds- Handldggare
foreskrifter).
Besluta i drenden om tillstind for installation av energianldggning Handldggare

(6 § lokala hilsoskyddsforeskrifter).

Besluta i drenden om skétsel och tillsyn av eldningsanordning (7 § Handldggare
lokala hilsoskyddsforeskrifter).

Besluta i drenden om eldning av 16v, kvistar och annat traidgardsavfall Handldggare
(8 § lokala hédlsoskyddsforeskrifter).

Medge dispens fran bestimmelserna (11 § lokala halsoskydds- Handldggare
foreskrifter).

Vattenskyddsomraden

Yttranden

Avge yttrande till miljédomstol eller lansstyrelse, vid forfragan om Handlaggare
behov av komplettering, infor prévning av ansékan om tillstand till
miljofarlig verksambhet.

Avge yttrande till mark- och miljddomstol/ldnsstyrelse i anmélnings- Handlaggare
drende som avser en mindre dndring av tillstandspliktig miljofarlig
verksamhet (férordningen om miljofarlig verksamhet och hilsoskydd).

Avge yttrande till stadsbyggnadsndmnd i drende angaende bygglov, Handldggare
rivningslov, marklov och bygganmalan.



namndaen tiaigare avgeit yuranade 1 samraasskeact.

Avge yttrande till socialndmnd avseende risk for oldgenheter i
samband med alkoholservering.

VATTENVERKSAMHET

Avge yttrande till mark- och miljédomstol/ldnsstyrelse i drenden som
avser 11 kap. 9 a § miljobalken, vattenverksamhet som inte bedéms
medf6ra ndgon betydande miljopaverkan.

VINDKRAFT

Yttranden

Avge yttrande till ldnsstyrelsen vid prévning av ansékan om tillstdnd
att uppritta vindkraftverk.

Foreldggande om forbud

Besluta att meddela foreldggande med forsiktighetsmatt och forbud
enligt 26 kap. 9 § miljobalken vad avser vindkraft.

FORORENADE OMRADEN
Besluta i drende, angaende vidtagande av atgérder inom fororenade
omraden, som avses i 10 kap. miljébalken och dér kommunalt

tillsynsansvar giller (28 § forordningen om miljéfarlig verksamhet
och hilsoskydd).

JORDBRUKSMARK

Tillsynséirenden

Handldggare

Handldggare

Handldggare

Handldggare

MhN

Handldggare

Besluta i tillsynsérende angdende lagring av stallgddsel (férordningen Handldggare

om miljéhénsyn i jordbruket).
Yttranden

Avge yttrande till lansstyrelsen i drende om dispens for djurhallning

Handldggare



och gddselhantering (9 § forordningen om miljéhénsyn jordbruket).

Dispenser

Medge undantag fran kravet pa nedbrukning av gtdsel samma dag Handldggare
som spridning skett under tiden 1 december - 28 februari.

KEMISKA PRODUKTER

Tillstand beslut

Besluta i drende om tillstand till spridning av kemiska Handldggare

bekdmpningsmedel (2 kap. 40 § férordning (2014:425) om
bek&dmpningsmedel).

Lusynsarenaen

Besluta i drende om spridning av kemiska bekédmpningsmedel (2 kap. Handldggare
41 § forordning (2014:425) om bekdmpningsmedel).

Besluta i drende om skydd mot vattenférorening vid hantering av Handliggare
brandfarliga vétskor (Naturvérdsverkets foreskrifter om skydd mot

mark- och vattenfrorening vid lagring av brandfarliga vétskor, NFS
2003:24).

Yttranden

Avge yttranden till Kemikalieinspektionen/ldnsstyrelse i tillstands- Handldggare
drenden och 6vriga drenden dér yttrande begérs avseende kemiska

produkter eller biotekniska organismer (7 § forordningen (2008:245)

om kemiska produkter och biotekniska organismer).

AVFALL OCH PRODUCENTANSVAR

Beslut om tillstand/dispens

Besluta i drende om tillstind/dispens att sjélv &tervinna och bortskaffa Handlédggare
avfall (15 kap. 18 § tredje och fjarde styckena miljébalken).

Besluta om dispens eller undantag fran bestimmelserna i lokal Handlédggare
renhallningsordning.



Tillsynsérenden

Besluta i d&rende om kompostering, nedgrévning eller annat
atervinnande eller bortskaffande pa fastigheten, av annat avfall &n
tradgardsavfall (45 § avfallsférordningen).

Besluta om, att den som bedriver verksamhet dér farligt avfall

uppkommer eller transporterar farligt avfall, att 1imna Sver
anteckningar som ska foras (54 - 59 §§ avfallsférordningen).

AVGIFTER FOR PROVNING OCH TILLSYN

Besluta att debitera avgift enligt kommunens taxa for provning och
tillsyn enligt miljobalken (27 kap. 1 § miljébalken).

Besluta att sitta ned eller efterskéinka avgift enligt kommunens taxa
for prévning och tillsyn enligt miljobalken.

SANKTIONER

Besluta om miljosanktionsavgifter upp till och med 50 000 kr. (30

Handldggare

Handldggare

Handldggare

Mh-Chef, Adm chef
eller Handldggare

Mh-Chef, Adm chef

kap. 3 § miljobalken och férordning om miljésanktionsavgifter). eller Handl4dggare
LIVSMEDELSLAGSTIFTNINGEN
FRAGOR OM REGISTRERING AV LIVSMEDELS-
ANLAGGNING M.M.

Lagrum

Besluta om faststillande av provtag- 11 § Handldggare

ningspunkter samt frekvensen av dricksvattenftreskrifterna

normal respektive utvidgad kontroll (SLVFS 2001:30)

av dricksvatten.

Besluta om inskrinkningar av 118§ Handldggare

omfattningen av den utvidgade dricksvattenforeskrifterna

kontrollen respektive av (SLVFES 2001:30)

provtagnings- och analysfrekvensen

for den normala kontrollen av

dricksvatten, jamfort med vad som

anges i bilaga 3.

Besluta i drende om registrering av Art. 31.1 a) och b) i EG-fér- Handldggare

livsmedelsanldggning. ordning 882/2004 samt 23 §

livsmedelsférordningen



ATGARDER VID BRISTANDE EFTERLEVNAD M.M.

Besluta att meddela de foreligganden
och forbud som behovs for att lagen,
de foreskrifter och beslut som har
meddelats med stéd av lagen, de EU-
bestimmelser som kompletteras av
lagen och de beslut som har med-
delats med stod av EU-bestdmmel-
serna ska foljas.

Besluta att foreldgganden och forbud
enligt 22 § eller enligt de EU-bestdm-
melser som kompletteras av lagen far
forenas med vite.

Besluta om skyldighet att genomga
lakarundersokning om det behovs av
livsmedelshygieniska skil.

Besluta att ta hand om en vara som

1. har sldppts ut pa marknaden, eller
uppenbart dr avsedd att sldppas ut pa
marknaden i strid med 10 § livsme-
delslagen eller de EU-bestimmelser
som kompletteras av lagen, eller

2. avses med ett foreldggande eller ett
forbud enligt 22 §, om foreliggande
eller férbudet inte foljs.

Besluta om att pa dgarens bekostnad
lata f6rstéra omhéndertagen vara,
eller varor som omfattas av ett forbud
enligt foreskrifter meddelade med
stod av 6 § 6 livsmedelslagen.

Besluta om sanering eller andra
atgirder som anses vara nddvindiga
for att se till att livsmedel &r sikra
eller att lagstiftningen f6ljs.

Lagrum

22 § livsmedelslagen

23 § livsmedelslagen

8 § livsmedelsforordningen

24 § livsmedelslagen
34 § livsmedelsférordningen

24 § livsmedelslagen
34 § livsmedelsforordningen

Art. 54.2 a) EG-forordning
882/2004

Handldggare

Handldggare

Handldggare

Handldggare

Handlidggare

Handldggare



Besluta om att begriinsa eller
forbjuda utsldppande av livsmedel pa
marknaden och import eller export av
livsmedel.

Besluta om att beordra att livsmedel
aterkallas, dras tillbaka fran
marknaden och/eller destrueras.

Besluta om tillstand till att livsmedel
anvinds for andra indamal dn dem
som de ursprungligen var avsedda
for.

Besluta om att tillfalligt avbryta
driften av eller stéinga hela eller delar
av det bertrda foretaget under en
lamplig tidsperiod.

Besluta om atgérder som avses i
artikel 19 1 EG ~forordning 882/2004
for sdndningar fran tredjelénder.

Besluta om andra atgirder som den
behdriga myndigheten anser vara
motiverade.

Besluta om rittelse pa den felandes
bekostnad

Besluta om atgérder som behovs for
att spdra smitta och undanrdja risk
for smittspridning efter underréttelse
fran smittskyddsldkaren om att smitta
sprids eller missténks spridas genom
livsmedel.

Art. 54.2 b) EG-forordning
882/2004

Art. 54.2 ¢) EG-forordning
882/2004

Art. 54.2 d) EG-forordning
882/2004

Art. 54.2 e) EG-forordning
882/2004

Art. 54.2 g) EG-forordning
882/2004

Art. 54.2 h) EG-forordning
882/2004

26 § livsmedelslagen

25 § livsmedelslagen

Handldggare

Handlédggare

Handldggare

Handldggare

Handldggare

Handlédggare

Handldggare

Handldggare

KONTROLL AV INFORSEL AV LIVSMEDEL FRAN TREDJELLANDER

Besluta om omhéndertagande av
livsmedel fran tredjelénder som inte
Overensstimmer med
bestimmelserna i livsme-
delslagstiftningen samt besluta om att
a) Forordna om att livsmedlet
destrueras, blir foremal for sdrskild
behandling i enlighet med art. 20
eller atersinds utanfor gemenskapen i
enlighet med art. 21 eller vidtagande
av andra lampliga atgérder

b) Betréffande livsmedel som redan
sléppts ut p& marknaden, Gvervaka

Lagrum

Art. 19.1 EG-forordning
882/2004

Handldggare
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det eller forordna om att livsmedlet
aterkallas eller dras tillbaka fran
marknaden innan ndgon av de atgér-
der som anges 1 punkt a) vidtas.

Besluta om att omhéinderta sdndning i

avvaktan pa destruktion eller vidta
andra lampliga atgérder som &r
nddvindiga for att skydda
ménniskors hélsa.

Betréffande livsmedel av
ickeanimaliskt ursprung som &r
foremal for stringare kontroller i
enlighet med art. 15.5 och som inte
kontrollerats eller hanterats i enlighet
med art. 17, se till att det aterkallas
och omhéndertas och att det ddrefter
antingen destrueras eller atersénds i
enlighet med art 21.

Besluta om att omhéinderta en
séndning till dess kontrollmyndig-
heten erhallit resultat av offentlig
kontroll vid misstanke om bristande
efterlevnad m.m.

AVGIFT

Besluta om inklassning av
livsmedelsforetag vilken ligger till
grund for arlig kontrollavgift

Besluta om att sétta ned eller
efterskdnka avgiften

Besluta om avgift for extra offentlig
kontroll som foranleds av bristande
efterlevnad av regelverket.

Besluta om avgift for godkédnnande
och registrering.

Art. 19.2 EG-forordning
882/2004

Art. 18 EG-f6érordning
882/2004

Lagrum

3-6 §§ forordning
(2006:1166) om avgifter for
offentlig kontroll av
livsmedel samt art. 27 EG-
forordning 882/2004

10 § forordning (2006:1166)
om avgifter for offentlig
kontroll av livsmedel

11 § forordning (2006:1166)
om avgifter for offentlig
kontroll av livsmedel samt
art. 28 EG-forordning
882/2004

13-14 §§ forordning
(2006:1166) om avgifter for
offentlig kontroll av
livsmedel samt art. 27 EG-
forordning 882/2004
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Handldggare

Handldggare

Handldggare

Handldggare

Handldggare

Handldggare
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Besluta om erséttning for 34 § livsmedelsforordningen  Handldggare
kontrollmyndighetens kostnader som

uppkommer till foljd av atgérder i

samband med omhéndertagande av

vara enligt 24 § livsmedelslagen.

LAG MED SARSKILDA BESTAMMELSER OM GATURENHALINING
OCH SKYLTNING

Besluta om att foreldgga om uppstddning pa plats utomhus dér Handlidggare
allménheten far fardas fritt (4 § lag med sérskilda bestdmmelser om
gaturenhéllning och skyltning).

TOBAKSLAGEN

For den del av lagen dér miljo- och hdlsoskyddsndmnden ska ha Handldggare
tillsyn, meddela de foreldgganden eller forbud som behévs for att
lagen ska foljas (20 § tobakslagen).

STRALSKYDDSLAGEN

Kriva in upplysningar och handlingar som behdvs for tillsynen, samt  Handldggare
begdra tilltriade till den anldggning eller plats dér solarieverksamhet

bedrivs for undersékningar och provtagning i den omfattning som

behdvs. (Avser den del av stralskyddslagen dar tillsynen &vertagits av

miljé- och hilsoskyddsndmnden, 31 § stralskyddslagen).

Meddela de foreldgganden och forbud som behévs i enskilda fall f6r  Handldggare
att denna lag eller foreskrifter eller villkor som har meddelats med
stod av lagen ska efterlevas (32 § stralskyddslagen).

AVGIFTER FOR PROVNING OCH TILLSYN

Besluta att debitera avgift enligt kommunens taxa for prévning och Handldggare
tillsyn enligt stralskyddslagen (16 a § stralskyddsforordningen).

Besluta att sétta ned eller efterskédnka avgift enligt kommunens taxa Mh-Chef eller

for provning och tillsyn enligt stralskyddslagen. handliggare
FORVALTNINGSLAGEN
Avvisa for sent inkommet dverklagande (24 § forvaltningslagen). Mh-Chef, Adm chef

eller Handldggare



13

TRYCKFRIHETSFORORDNINGEN,
OFFENTLIGHETS- OCH SEKRETESSLAGEN

Beslut att inte 14mna ut handling eller stélla upp villkor for Mh-Chef, Adm chef

handlingens utlimnande.

LOKALA
ORDNINGSFORESKRIFTER

Avge yttrande till polismyndigheten. Handldggare

VITESLAGEN

Ansoka om utdémande av vite (6 § lagen om viten). Handlédggare

OVRIGT

Allmin administration

Utse ombud att fora ndmndens talan vid domstolar och andra MhN-ordf eller
myndigheter, stimmor, sammantridden och forrittningar av olika slag. MhN — vice ordf

Gallring av allmédnna handlingar av tillfdllig eller ringa betydelse. Mh-Chef
Adm chef

Beslut om att polisanmila brott begadngna av personal inom ndmndens Mh-Chef
verksamhetsomrade. Adm chef

Ekonomiadministration

Beslut om ombudgetering inom verksambhet (tva positioner i konto- Mh-Chef
planen) under forutséttning av att verksamheten inte paverkas. Adm chef

Beslut om ombudgetering mellan verksamheter (tva positioner i Mh-Chef
kontoplanen) under forutsittning av att verksamhetens inriktning inte ~ Adm chef
paverkas.

Reglering av skadestand. Mh-Chef
Adm chef
Utse besluts- och behdrighetsattestanter (kompletterande beslut). Mh-Chef

Adm chef



Personaladministration

Beslut om aterbeséttande av tjanst (exkl. forvaltningschefstjénst).

Okning av sysselséttningsgrad inom tillgéinglig personalbudget.

Tillsvidareanstéllning samt visstidsanstéllning av personal (exkl.
ledningsgrupptjénster) 6ver en period om minst sex manader.
(Kortare tid riknas som verkstéllighetsbeslut).

Beslut om uppségning av person som #r tillsvidareanstilld.

Beslut om avskedande av person som ér tillsvidareanstilld.
Forsitta arbetstagare ur tjanstgoring eller avstinga fran tjanstforing,
utfdrda varning.

Uppritta yttrande till stadskontoret i frdgor om garantipension.

Tjanstekopsavtal.

BRADSKANDE ARENDEN

Besluta i drenden som &r s bradskande att nimndens avgérande inte
kan avvaktas.

Mh-Chef
Adm chef

Mh-Chef
Adm chef

Mh-Chef
Adm chef
Mh-Chef
Adm chef

Mh-Chef
Adm chef

Mh-Chef
Adm chef

Mh-Chef
Adm chef

Mh-Chef
Adm chef

MhN-ordf
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