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Inledning

Bibliotekslagen séger att kommuner och regioner maste anta
biblioteksplaner for sin verksamhet p4 biblioteksomrédet.! Jénkopings
kommun dr huvudman f6r tva typer av bibliotek — folkbibliotek och
skolbibliotek. Biblioteksplanen for Jonkdpings kommun for planperioden
2025-2029 bestar av tva delar: en folkbiblioteksdel, som beskriver
visioner och forflyttningar for kommunens folkbibliotek, och en
skolbiblioteksdel, som beskriver visioner och forflyttningar for
kommunens skolbibliotek.

! Bibliotekslagen 17§
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Biblioteksplan for folkbiblioteken

Rattsliga ramverk och styrdokument

Prioriterade grupper

Bibliotekens lagstiftade uppdrag &r att frimja det demokratiska samhallets
utveckling, samt att fraimja litteraturens stdllning och intresset for
bildning, upplysning, utbildning, forskning och kulturell verksamhet i
ovrigt.? Det ir for detta lagstadgade andamal som folkbiblioteken
bedriver verksamhet, riktad till alla, i1 alla dldrar. Men trots att biblioteken
ska vara tillgéngliga for alla, sa kan olika faktorer utgora hinder mellan
allménheten och bibliotekens verksamhet. Det &r mot denna bakgrund
man ska forsta bibliotekslagens skrivelse om prioriterade grupper.

Personer med funktionsnedsattning

Folkbiblioteken ska dgna sérskild uppmarksamhet at personer med
funktionsnedséttning, bland annat genom att utifran deras behov och
forutséttningar erbjuda litteratur och tekniska hjdlpmedel for att kunna ta
del av information. En utgangspunkt for likvardig tillgang till bibliotekens
verksamhet dr den universella utformningen. Bade biblioteksrummets
utformning sdvél som medieutbud och -format samt programverksamhet
ska ta hdnsyn till den variation som finns 1 befolkningen och sa langt som
mojligt utformas pa ett sitt som gor det mojligt for personer med
funktionsnedséttning att delta pd samma villkor som personer utan
funktionsnedséttning.

De nationella minoriteterna

Biblioteken ska dgna sérskild uppmirksamhet &t de nationella
minoriteterna, genom att bland annat erbjuda litteratur pa de nationella
minoritetsspriken.® Forutom detta ska det allménna frimja minoriteternas
mdjligheter att behdlla och utveckla sin kultur.* Folkbiblioteken
tillhandahaller litteratur pd de nationella minoritetsspriken, litteratur som

2 Bibliotekslagen 2§
3 Bibliotekslagen 5§
4 Minoritetslagen 4§
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pa olika sitt skildrar erfarenheter ur de nationella minoriteternas kultur,
och hjdlper l&ntagare att upptidcka andra fysiska och digitala resurser inom
omradet. Biblioteken &r en viktig arena for att synliggdra de nationella
minoritetsspraken och de nationella minoriteterna — bade gentemot de
nationella minoriteterna sjdlva och majoritetsbefolkningen.

Personer med annat modersmal &n svenska

Bibliotekslagen slar fast att folkbiblioteken ska dgna sarskild
uppmaérksamhet &t personer som har annat modersmal dn svenska, bland
annat genom att erbjuda litteratur pé andra sprék @n de nationella
minoritetsspraken och svenska.’ Detta kriver bade kunskap om vilka
sprak som finns i folkbibliotekens upptagningsomrade och formégan att
nd ut till dessa malgrupper med information om vad folkbiblioteken har
att erbjuda. Mojligheten att 14sa pd alla sina sprék stirker bade lasforméga
och identitet - inte minst hos barn. Arbetet med méngsprék &r ocksa
integrerande. Genom ldsframjande arbete for personer som har annat
modersmal &n svenska skapas motesplatser som bidrar till sociala nétverk
och till det livslanga ldrandet.

Barn och unga

Folkbiblioteken ska dgna sdrskild uppmérksamhet at barn och unga for att
frimja deras sprakutveckling och stimulera till 1dsning. Formégan att ldasa
ar en forutséttning for utbildning, bildning, arbete och delaktighet. Men
lasning &r inte bara instrumentellt, utan ocksa en viktig och fantastisk sak
1 sig. Folkbiblioteken 1 Jonkopings kommun ska verka for att alla barn
och unga ska fa chansen att upptdcka ldsningens magi, att kénna igen sig i
bockernas beréttelser och att upptécka nya virldar och perspektiv. Utanfor
skolan &r folkbiblioteken den kanske viktigaste lasframjande aktoren —
sarskilt for barn som véaxer upp 1 miljoer utan bocker och ldsande
forebilder. Samverkan med olika aktdrer, savél offentliga, 1
foreningslivet, och privata, dr en nyckel for att na barn och unga som
annars har langt till bade bibliotek och ldsning.

3 Bibliotekslagen §5
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Hallbarhet

Kommunens arbete med hallbarhet utgar frdn de globala hallbarhetsmélen
1 Agenda 2030. Det finns tre aspekter av héllbarhet som samspelar:
ekonomisk, social och ekologisk. De globala mélen grundar sig i de
ménskliga réttigheterna och dessa ér vigledande for genomf6randet av
maélen. Ett arbete med ménskliga réttigheter inbegriper bland annat att
arbeta med fragor som ror barnets réttigheter, funktionsrittsfragor,
integration och delaktighet, jamstélldhet och jamlikhet, fragor kring
HBTQI och normer samt internationell samverkan. De ménskliga
rattigheterna bidrar till att klargora, precisera och uppfylla den sociala
hallbarheten.® Folkbiblioteken ska bidra till rittighetsarbetet; bade genom
att vara en aktivt inkluderande plats och verksamhet, och genom att bygga
och bibehalla ett bestand som speglar en méngfald av erfarenheter.
Folkbiblioteksverksamhet bidrar till ekologisk héllbarhet genom det
gemensamma dgandet av resurser. Ekonomisk héllbarhet handlar bland
annat om att anvanda en verksamhets resurser (savil méanskliga som
materiella) pa ett satt som skapar l&ngsiktigt hallbara viarden. For
biblioteken innebir detta att vi ska anvénda vara resurser sé effektivt som
mojligt for att mota vara anviandares behov.

Digitalisering

Folkbiblioteken i Jonkopings kommun arbetar med digitalisering pa flera
satt. Det handlar om digitalisering inom verksamheten som en vég for att
skapa en hallbar utveckling diar man verkar for en papperslds hantering,
forenklad byrakrati, bittre kvalitet och minskad tidsatgéng.” Det giller
ocksa digitala tjanster som folkbiblioteken erbjuder sina anvindare i form
av hemsida, e-medier och databaser. Har ser vi hur nya
tillgénglighetsdirektiv for digitala medier eventuellt pdverkar hur
folkbiblioteken behdver arbeta med sitt digitala bestand, liksom skiftet
fran tryckt till digitalt inom vissa litteraturformer. Digitisering av dldre
lokal litteratur okar tillgénglighet och kan vara nddvéndigt ur
bevarandeperspektiv. Den snabba utvecklingen av Al ger nya mdjligheter
som behdver hanteras ansvarsfullt ur ett hallbarhetsperspektiv. Enligt
bibliotekslagen ska folkbiblioteken verka for att 6ka kunskapen om hur

¢ Hallbarhetsprogrammet, s. 12
7 Digitaliseringsstrategin, s. 9
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informationsteknik kan anvéndas for kunskapsinhdmtning, larande och
delaktighet 1 kulturlivet. Att hjdlpa och utbilda vara anvindare i digitala
fragor kriaver aktivt och kontinuerligt arbete med kompetensutveckling
och grinsdragning.

Det demokratiska uppdraget

Biblioteken i det allminna biblioteksvisendet ska verka for det
demokratiska samhaéllets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fii 4siktsbildning.® Jonkopings kommun ska
virna de demokratiska vérdena i hela sin verksamhet och verka for
oppenhet, inkludering och alla ménniskors lika virde.® Folkbiblioteken 4r
Oppna platser dir ménniskor med ménga olika asikter och bakgrunder
mots. Representation och inkludering ar viktigt, savil 1 folkbibliotekens
mediebestand som vad giller synlighet 1 biblioteksrummet. Alla
anvéandare ska kunna kénna att det finns ndgot pé biblioteket for dem.
Lika viktigt som representation och inkludering ar att besokarna i
folkbibliotekens bestand kan moéta andra erfarenheter och asikter &n de
egna. Bestandet ska bade bekrifta och utmana. Bibliotekens personal ska
arbeta kompetent och sjilvsdkert med jaimlikhet och jamstilldhet, icke-
diskriminering, delaktighet, inflytande och inkludering.'°

8 Bibliotekslagen §2
¢ Kommunprogrammet, s. 8
10 Kommunprogrammet, s. 8
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Fokusomraden

Under planperioden 2025-2029 ska folkbiblioteken i Jonkdpings
kommun fokusera pé tre olika utvecklingsomraden, med tre forflyttningar
kopplade till vart och ett av dessa. Det jamlika biblioteket tar sikte pa att
jobba for en likvirdig biblioteksservice for kommunens alla invénare. Det
ldsframjande biblioteket lyfter folkbibliotekens grundlédggande roll och
uppdrag som formedlare av litteratur. Det hallbara biblioteket handlar om
organisatoriska forflyttningar mot en biblioteksverksamhet som
langsiktigt och forutségbart kan fortsitta leverera god service dven nér det
sker forédndringar.

Det jamlika biblioteket

I Jonkopings kommun ska alla, oavsett vem man &r, var man kommer
ifran eller var man bor i kommunen ha likvardiga mdjligheter att delta i
samhillet.!! Detta giller ocksad mojligheten att ta del av folkbibliotekens
verksamhet och utbud. Det jdmlika biblioteket innebér att verksamheten
har ett tydligt anvéandarfokus och ar tillginglig for alla som har behov av
den, att alla oavsett forutsdttningar fér ett professionellt och kunnigt
bemdtande och ges tillgang till ett relevant utbud av litteratur i olika
former.

Digital inkludering

Folkbibliotekens arbete med digital inkludering behdver struktureras och
definieras, inte minst eftersom behovet av digitalt stdd ar brokigt och inte
sdllan uppstar dé andra aktorer fallerar. Gransdragning 6kar mdjligheten
till professionellt stdd, liksom till att kompetensutveckla personalen si att
verksamheten kan moéta upp det definierade behovet. Genom digitala
tjdnster som hemsida, e-medier och databaser kan biblioteken utoka
tillgénglighet och servicenivé, och hér krivs ett strategiskt
utvecklingsarbete for att det digitala biblioteket ska forbli relevant och
resurseffektivt sett till kostnad och utbud.

' Kommunprogrammet, s. 8
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Kognitiv tillganglighet

I Jonkopings kommun &r folkbibliotekens lokaler pa det hela taget vil
anpassade fOr att vara fysiskt tillgdngliga, men det finns stora
utvecklingsmdgjligheter kring den kognitiva tillgédngligheten i
verksamheten. Den kognitiva mangfalden i befolkningen ar stor: till
exempel rdknar man idag med att cirka 15% av befolkningen har en
neuropsykiatrisk funktionsnedsdttning. Hér krévs ett metodiskt och
langsiktigt arbetssitt for att fragor som ror kognitiv tillgdnglighet inte ska
riskera att begrénsas till kortsiktiga punktinsatser.

Tillgangligt utbud

Folkbiblioteken ska vara tillgédngliga for alla och anpassade till
anvindarnas behov.!? Aven den som har svért att — eller inte alls kan — ta
sig till bibliotekets lokaler ska ha mdjlighet att ta del av folkbibliotekens
tjdnster. For detta krévs ett nyfiket och malmedvetet arbete med att
identifiera verktyg och forhallningssétt som kan 6ka och forbattra
kommuninvanarnas mdjligheter att nyttja bibliotekens resurser. Dartill dr
lyhordhet av absolut hogsta vikt: genom samverkan med andra
stodfunktioner i samhéllet kan folkbiblioteken bredda sin kompetens och
oka kontaktytan mot prioriterade grupper.

Gott exempel

Satsningen GO GRL startade efter att onskemél om riktade aktiviteter mot
unga tjejer framkommit i Ung livsstil-enkdten. Biblioteken samverkar
bade med andra kommunala verksamheter och civilsamhéllet for att nd
malgruppen och bidrar bland annat med ldsframjande inslag under
evenemangen.

Forflyttningar
e 2029 arbetar folkbiblioteken strategiskt med digital inkludering
och utveckling av det digitala biblioteket.

e 2029 ér bibliotekens lokaler och tjanster fullt tillgdngliga for
personer med kognitiva funktionsnedsattningar.

12 Bibliotekslagen §6
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e 2029 finns 6kade mgjligheter for personer som har svart att ta sig
till biblioteket att nyttja bibliotekets tjanster.

Det lasframjande biblioteket

Lasframjande beskrivs ibland som ett sétt att gora ldsare av laskunniga.
Att vara en ldsare dr bade viktigt och roligt. Viktigt déarfor att det dr en
forutséttning for det livsldnga larandet, for bildning och utbildning, for att
kunna ta till sig fordjupad nyhetsrapportering och samhéllsinformation,
och roligt darfor att det ar ett sitt att upptécka nya vérldar, att trdna sin
fantasi och fa forsvinna in en bok. Tillstandet for ldsformagan 1 Sverige
idag ar saddant att det ibland talas om att det pagér en laskris. I det laget
vill folkbiblioteken i1 Jonkdpings kommun profilera sig som en stark
lasframjande aktor med ett tydligt fokus pa just bocker och ldsning.

Lasframjandeplaner

Ar inte allt som gors pa biblioteken ldsfrimjande? P ett sitt 4r det
naturligtvis sd. Det gors redan manga och goda insatser pa folkbiblioteken
1 Jonkopings kommun for att fraimja lasning och tillgang till litteratur,
bade i enskilda moten och 1 strukturerade projekt. Lasfrimjandeplaner ar
ett sétt att definiera malgrupper och insatser, att dokumentera det som
gors och ett redskap att fa syn pa det som ytterligare behdver goras. Att
folja upp och utvirdera de insatser som gors dr ett sétt att kunna driva
arbetet framat, att ta lirdom béade fran det som fungerade bra och det som
kunde fungerat bittre.

Okad samverkan

Folkbiblioteken dr ingen isolerad 6, utan &r och ska vara en del 1 olika
sammanhang. Redan idag samverkar folkbiblioteken med andra aktorer,
bade civila och offentliga. Det géller bdde programverksamhet,
deltagande i lokala samverkansgrupper, klassbesok, sprakcaféer, och sa
vidare. For att samverkan ska bli ett effektivt verktyg for folkbiblioteken
att uppnaé sina mal krédvs ett genomtidnkt och medvetet arbetssitt.

Den lasframjande rollen
Att axla en stark och tydlig ldsfrimjande roll handlar bdde om var egen
identitet likavél som hur andra uppfattar oss. Som yrkesgrupp behover vi
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testa olika sétt att 6ka lusten till ldsning och kénna att vi dr kreativa och
kompetenta ldsfraimjare. Det dr ocksa viktigt att folkbiblioteken uppfattas
av andra som den viktiga lasfrimjande aktor vi faktiskt dr. Vara
anvéandare ska veta att biblioteken dr en plats dar man pé olika sitt kan fa
hjalp med sin ldsning, och andra ldsfrimjande aktorer ska se
folkbiblioteken som en naturlig samverkanspartner 1

lasframjandearbetet.

Gott exempel

I projektet Ldsa for framtiden arbetar biblioteken tillsammans med skola,
fritids och civilsamhaillet pa Réslatt, ett av kommunens prioriterade
omraden, for att 0ka ldsformagan och ldslusten hos barn med svenska som
andrasprak. Genom samverkan med till exempel idrottsforeningar nar
biblioteken ut till barn som inte vanligtvis besoker oss.

Forflyttningar
e 2029 ska lasfraimjandeplaner vara en sjdlvklar del av det
strategiska lasfrimjande arbetet.

e 2029 har folkbiblioteken implementerat ett arbetssétt for
samverkan kring det ldsframjande arbetet.

e 2029 ska folkbiblioteken ha forstarkt och fortydligat sin roll som
en lasframjare 1 Jonkopings kommun.

Det hallbara biblioteket

Ett hallbart bibliotek dr en organisation som har férmaga och flexibilitet
att utvecklas och fordndras utan att tappa styrfart eller kvalitet da
forandringar sker, och som sékerstéller att ekonomiska, sociala och
ekologiska resurser anvinds pa ett ansvarsfullt sétt. Det &r med andra ord
en organisation som forsékrar sig om att biblioteksverksamheten lever
upp till sitt uppdrag over tid. Detta kréver langsiktighet och helhetssyn,
med en formaga att kunna utvardera och justera nér det behovs. Mycket
av det som gors pa Jonkopings folkbibliotek idag dr bra och uppskattat,
och genom att kvalitetssidkra organisationen kan det goda bibehéllas
samtidigt som forutsattningar for utveckling sakerstélls.
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Kvalitetssakrad verksamhet

For att forsékra sig om att verksamheten gor rétt saker pa ratt sétt behovs
kontinuerlig uppfoljning och utvardering. Det behdvs ett strategiskt arbete
med bemanning och kompetensutveckling, liksom med intern och extern
kommunikation. En definierad basniva for verksamhetens olika bibliotek
vad giéller lokaler, utbud och service r ett stod for resursféordelning och
borgar for héllbarhet.

Tydliga roller, tydlig arbetsfordelning

For att erbjuda kommuninvanarna en professionell biblioteksverksamhet
behover Jonkdpings folkbibliotek fungera som en enhet, med vl
inarbetade rutiner och tydlig rollférdelning som utgér fran verksamhetens
basuppdrag och uppsatta mal. En tydlighet i vem som gor vad ar
tidsbesparande och 6kar formégan att mota biblioteksanvéndarnas behov.
Tydligt definierade roller forbattrar ocksd mdjligheten att rekrytera
strategiskt, och att erbjuda attraktiva tjdnster. Med tydligt definierade
roller och arbetsgrupper minskar ocksa risken att verksamheten blir alltfor
personberoende.

Beredskap

Bibliotekens formaga till anpassning sattes pa prov under Covid-19-
pandemin. Pa kort tid behovdes hastiga men vdlmotiverade beslut tas
och arbetssétt snabbt fordndras. Lardomen var och ér att beredskap
behover finnas. Detta inte minst 1 en tid dér alternativa fakta fors fram
som sanning, dér oliktdnkande hotas och diar mangfald och demokrati
inte langre dr en given sjilvklarhet. Paverkansforsok for att censurera
bocker eller arrangemang dr numera en del av bibliotekens vardag, och
det kan forvéintas oka. Att alla, oavsett vem de ar, kdnner sig trygga,
vialkomna och inkluderade pa kommunens bibliotek ar en sjilvklarhet.

Erfarenheter fran krigsdrabbade omraden visar att biblioteken bidrar till
att uppratthalla samhillets motstandskraft genom att vara trygga och
tillgédngliga motesplatser dar ménniskor kan samlas, fa stod och tillgang
till information. Biblioteken behdver darfor vara forberedda for att

bidra med informationsforsorjning, digitalt stdd och kulturellt bevarande
vid kris, h6jd beredskap och ytterst krig, samt att i Gvrigt ha en
utvecklad forméga att fungera som en samhéllsviktig verksamhet.
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Gott exempel

Gemensamma inkdp av mangsprak: i stillet for att fjorton bibliotek
bevakar och bestéller mangsprékslitteratur till sina egna enheter har en
arbetsgrupp tagit Over ansvaret att bestilla och formedla till hela
biblioteksorganisationen, vilket sparar tid, hojer spetskompetens och
sdkerstéller att frdnvaro inte urholkar kvalitet.

Forflyttningar
e 2029 ska verksamheten vara kvalitetssékrad vad géller utbud och
servicegrad, med definierad basniva.

e 2029 ska biblioteksorganisationen vara en organisation med
tydliga roller och ansvarsfordelning.

e 2029 ska det finnas upparbetade rutiner for kris och
paverkansforsok med kontinuerligt uppdaterad beredskapsplan,
och biblioteken 1 Jonkdpings kommun ska ha en tydlig roll i
kommunens arbete med civil beredskap och totalforsvar.
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Biblioteksplan for skolbiblioteken

Vision: Largladje hela vagen

Tillsammans ger vi framtidens varldsmedborgare forutséttningar att na
sina mal och drommar. Det gor vi gemensamt genom att utveckla
individens formagor, kunskaper och tilltro till sig sjdlv — varje dag — hela
végen.

Skolans styrdokument

I skollagen fr o m 1 juli 2025 stér det att:

e FEleverna ska ha tillgéng till skolbibliotek pa den egna enheten om
inte sérskilda skél finns for att ha skolbiblioteket pa annan enhet.

e Skolbibliotek ska fraimja elevernas lisande och medie- och
informationskunnighet.

¢ Huvudman ska ha en biblioteksplan som preciserar hur dandamalet
med skolbiblioteksverksamheten uppnaés.

¢ Huvudmannen ska stréva efter att anstélla utbildade bibliotekarier
eller 1 andra hand relevant akademisk examen.

I bibliotekslagen star att skolbibliotek ska vara tillgdngligt inom skolans
alla former for att stodja elevers lirande och utveckling genom att erbjuda
tillgang till litteratur och andra informationsresurser.

I laroplan for grundskolan stér det att rektor ansvarar for att “alla elever
féar tillgéng till och forutséttningar att anvénda skolbibliotek™ samt att
“skolbibliotekets verksamhet anvinds som en del i undervisningen for att
stirka elevernas sprakliga formaga och digitala kompetens”.!> 1
laroplanen for gymnasiet star det att det &r skolans ansvar att "varje elev
kan anvinda bibliotek och deras resurser”.!* Det ir rektorns ansvar att
alla elever far tillgang till och forutsdttningar att anvanda
skolbibliotek”,'> samt att ”skolbibliotekets verksamhet anvinds som en

13 Ler22,s. 19-20
14 Gy25, 5. 6
15 Gy25, 5. 11
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del 1 undervisningen och for att stirka elevernas sprakliga och digitala

kompetens”. !¢

Bakgrund

I dagslaget finns fyra kommunala gymnasieskolor och 53 grundskolor i
Jonk6pings kommun. Tre av grundskolorna dr kopplade till folkbibliotek
som ligger néra skolans lokaler. I kommunen byggs fyra nya grundskolor,
varav tva berdknas var klara hosten 2025 och tvd varen 2026.

Skolbiblioteken lyder under bibliotekslagen men ocksa under skollagen. |
skollagen stér det att elever i grundskolan, anpassade grundskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola
ska ha tillgang till skolbibliotek. Skollagen anger vidare att varje skola
ska ha tillgang till ett skolbibliotek pa den egna enheten eller om sérskilda
skal finns far skolbiblioteket i stéllet tillhandahallas pa en annan av
huvudmannens skolenheter eller pd kommunens folkbibliotek.!” Varje
huvudman ska ha en biblioteksplan dér det framgéar hur huvudmannen ska
arbeta fOr att nd dndamélen med skolbiblioteksverksamheten och hur
skolbiblioteken ska bidra till elevernas ldrande. Utifran huvudmannens
biblioteksplan ska det dven upprittas en lokal plan pa varje skola med
syfte att skolbibliotekets verksamhet ska kunna utvirderas och forbéttras
genom skolans systematiska kvalitetsarbete. Huvudmannen ska
sdkerstilla att skolbiblioteken har personal med relevant utbildning.
Rektor ansvarar for att organisera sé att skolbibliotekets verksamhet
anvands som en del 1 undervisningen i syfte att stirka elevernas
lasforstaelse, sprakliga formaga och digitala kompetens. Skolbibliotekets
utbud ska vara anpassat efter malgruppen med bdde analoga och digitala
medier som stédrker elevernas mojlighet till likvirdig utbildning och bidrar
till skolans kompensatoriska uppdrag.

Enligt Skolinspektionens kvalitetsgranskningsrapport Skolbiblioteket som
pedagogisk resurs behover en majoritet av de granskade skolorna
utveckla arbetet for att skolbiblioteken ska vara en integrerad del av
skolornas pedagogiska arbete. Detta innebér bland annat att
skolbibliotekens verksamhet behover utvecklas sé att den utgar fran
elevers och elevgruppers behov. Forutséttningar for samverkan mellan

16 Gy25, 5. 12
17 Skollagen §24a
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larare och skolbibliotekarier behover stirkas avseende tid samt
medvetenhet om varandras uppdrag och kompetens. Kompetensen pa
skolorna om hur skolbiblioteket kan vara en tillgdng i samtliga &mnen
behover ocksa stérkas.

Under 2025 genomfor Kungliga biblioteket en kartliggning av nuldget
hos Sveriges skolhuvudmaén géllande om varje skolenhet har tillgang till
ett eget skolbibliotek, hur ménga timmar per vecka skolbiblioteket &r
bemannat, hur mycket i budgeten som avsattes till skolbiblioteket 2024
samt fragor kring analoga och digitala bestdnd. Denna kartldggning har
kompletterats av utbildningsforvaltningen i Jonképings kommun med en
enkdt till grundskolans lararbibliotekarier dir de fatt fylla i vilka
arbetsuppgifter de utfor inom ramen for sitt skolbiblioteksuppdrag. Bada
dessa undersokningar har identifierat att kommunens utvecklingsomraden
ar att starka skolbiblioteken gillande bemanning, kompetens och att
skolbiblioteket ska vara en tydligare pedagogisk resurs i undervisningen.

Enligt International Federation of Library Associations and Institutions
(IFLA) ar ekonomisk, social och miljomaéssigt hallbar utveckling
beroende av tillgang till information. Utan den berdvas alla — fréan
individen till den globala nivan — mdjligheten att fatta rétt beslut, att vara
innovativa, att delta och att dra nytta av ritten till vetenskap och kultur.
Bibliotek har en avgorande roll for meningsfull och réttvis tillgéng till
information, med fokus pa att ge alla mojligheten och fardigheterna att
utnyttja informationen pa bdsta sitt. De globala mélen for hallbar
utveckling, dven kidnda som Agenda 2030, bestar av 17 mél som antogs
av FN:s generalforsamling 2015. Ett av malen &r att sdkerhetsstélla
inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet. Ett annat mél &r att
minska ojdmlikheter inom och mellan ldnder.

Syfte med en plan for skolbibliotek i
Jonkopings kommun

Syftet med en plan f6r Jonkopings kommuns skolbibliotek ar att vara ett
stdd 1 hur skolorna kan utforma skolbiblioteket som en integrerad del i
verksamheten, samt att vara en pedagogisk resurs i undervisningen.
Malsittningen ar att 6ka likvérdigheten och frimja elevers lds- och
informationskompetens i ett stindigt foranderligt samhélle.



Biblioteksplan for skolbiblioteken i Jonképings kommun

Mal for skolbibliotek i Jonkopings
kommun

Med stod 1 skolbiblioteksplanen ska vi striava efter att 6ka likvardigheten
och elevernas méluppfyllelse genom att alla skolor anvédnder
skolbiblioteket som pedagogisk resurs och en integrerad del i skolans
verksamhet. Malet &r att stimulera laslusten och ge fler elever 6kade
forutsattningar att forbéttra sin sprék- och 1dsformaga samt
informationskompetens for att vara en del av det demokratiska samhallets
utveckling.

Mal 1: Alla elever ska ha tillgang till skolbibliotek pa

den egna enheten.

Niérheten till skolbiblioteket r central for att anvdndas som en resurs i
undervisningen. Om det finns sérskilda skél far skolbiblioteket i stéllet
tillhandahallas pa en annan av huvudmannens skolenheter eller pd
kommunens folkbibliotek.

Mal 2: Alla skolbibliotek ska ha ett allsidigt och
malgruppsanpassat utbud av analoga och digitala

medier.

Ett malgruppsanpassat och allsidigt bestdnd ar dédrav av stor vikt for att
stirka elevernas mojlighet till likvardig utbildning, vara en del av det
kompensatoriska uppdraget samt stimulera ldsintresse och framja sprék-
och lasformagan. Skolan har ett dubbelt uppdrag som bestar i att férmedla
och forankra bade kunskaper och demokratiska vérden.

Mal 3: Alla skolbibliotek ska vara bemannat av en

person med for uppdraget relevant utbildning.
Skolbiblioteket ska i forsta hand bemannas med personal som har examen
inom biblioteks- och informationsvetenskap eller i andra hand annan
relevant akademisk examen. Det dr viktigt att skolbiblioteket &r en del i1
den pedagogiska verksamheten med bibliotekarien som nyckelperson.
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Mal 4: Alla skolbibliotek ska vara bemannat i sddan
utstrackning att andamalet med ett skolbibliotek

uppnas.

For att indamalet med ett skolbibliotek ska uppnés och stirka elevernas
kunskapsutveckling, sprak- och lasformaga, digitala kompetens samt dka
maluppfyllelsen ska skolbiblioteket genom rektors organisation bemannas
utifrn elevantal och behov.

Mal 5: Alla skolbibliotek ska vara en del av skolans

systematiska kvalitetsarbete.
Varje skolenhet ska ha en lokal biblioteksplan. Skolbibliotekets
verksamhet ska vara en del av skolans systematiska kvalitetsarbete.

Mal 6: Kompetensutveckling for

skolbibliotekspersonal.

Huvudman och rektor har ett gemensamt ansvar for att skapa
forutséttning for skolbibliotekspersonalen att utveckla sin
yrkesskicklighet som bidrar till en skolbiblioteksverksamhet som vilar pd
en vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. En del i detta arbete ar
kontinuerliga natverkstraffar for skolbibliotekspersonal fran grundskolan
och gymnasiet.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for - att det upprittas en lokal
skolbiblioteksplan pé skolenheten
- att organisera skolbibliotekets
verksamhet sd att det anvinds
som en del 1 undervisningen.

- bemanning och resursfordelning
- att skolbiblioteket dr en del 1
skolans systematiska
kvalitetsarbete.

Skolbibliotekarien ansvarar for | - att tillsammans med larare och
rektor uppna de syften och mal
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som finns med i den lokala
biblioteksplanen.

- att uppdatera och anpassa
skolbibliotekets bestand utifran
elevernas behov.

Uppfoljning och utvardering

Jonkdpings kommuns biblioteksplan utvirderas efter fyra ar d v s ar 2029.
Skolornas lokala skolbiblioteksplan utvarderas kontinuerligt i skolans
systematiska kvalitetsarbete.
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