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Policy for arbetsklader/arbetsskor

Kommunens medarbetare verkar inom en mangd olika yrken och
verksamheter med skilda behov och forutséttningar. En 6vergripande policy
kan darfor inte innehalla en specifik reglering avseende arbetsklader/
arbetsskor som galler alla medarbetare. Daremot &r det viktigt att
verksamheter, dar behov av arbetsklader/arbetsskor finns, har sa likartade
riktlinjer som mojligt, exempelvis vad galler frekvens av uttag. Det ska
heller inte skilja mellan riktlinjerna endast med anledning av att
verksamheterna ar mans- eller kvinnodominerade eller att de finns inom
olika ndmnder. Det innebdr &ven att olika arbetsplatser inom samma
verksamhet ska ha samma forutsattningar avseende tillgang till
arbetsklader/arbetsskor.

Jonkopings kommun ska tillhandahalla arbetsklader/arbetsskor till
medarbetare nar det ar befogat utifran verksamhetens art, med syfte att
exempelvis forebygga smittspridning och halkolyckor samt skydd mot
smuts, kyla och slitage. Som grund for beslutet ska hansyn daven tas till
gallande skatteregler, riktlinjer fran socialstyrelsen om basala hygienrutiner
och arbetsmiljo- och likabehandlingsperspektiven.

Respektive ndmnd fattar beslut om vilka verksamheter som &r aktuella for
arbetsklader/arbetsskor och vilka riktlinjer som ska galla. Da
arbetsklader/arbetsskor forekommer inom flera av kommunens forvaltningar
behover forslagen till riktlinjer samordnas for att uppna en enhetlig
arbetsgivarpolitik och minimera risken for ojamlikhet. Berérd forvaltnings
samverkansgrupp utser en partsgemensam arbetsgrupp som identifierar
verksamheter med behov av arbetsklader/arbetsskor och foreslar riktlinjer.
Dérefter bereds drendet i den centrala samverkansgruppen innan beslut
fattas av aktuell ndmnd.
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