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Milj6- och halsoskyddsnamnden

Tid: Torsdagen den 4 maj 2017, kl. 12.30

Plats: Sessionssalen, Juneporten, Véstra Storgatan 16, Jonkoping

Forhindrad ledamot inkallar sjalv erséttare.
Ersattare har ratt att narvara oavsett sddan kallelse.

Arenden
1. Upprop, kl. 12.30
2. Protokollets justering

3. Faststallande av dagordning

4. Informationséarende:
- Miljofika 2017-04-20, 2017-04-26
- Miljodiplomutdelning 17-04-18
- Rapport fran arbetsgruppen for luftvardssamverkan
- Rapport fran Tekniskt utskott 17-04-11
- Arsméte luftvardsforbundet Aneby, 17-04-28
- Avtackning Sten Norinder 28/4, Ulrika Rosander 7/4
- Besok fran Upplands Vésby kommun, 17-04-07
- Vatterhem 75 ar, 17-04-21
- Vattenvardsgruppen besokte Simsholmen, 17-04-24
- Friluftsambassaddrerna besokte Taberg, 17-04-21
- Foréndrade regler for rapportering av arvoden
- Miljo- och halsoskyddschefen informerar

Fika

5. Yttrande till kommunstyrelsen pa remiss Genomférande av
andring i dricksvattendirektivet
Karin Berg/Johanna Hanninen
Mhn 2017:1598
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6. Yttrande Stralsakerhetsmyndighetens forslag till foreskrifter om
kosmetiska exponeringar, kosmetiska solarier och foreskrifter om
kontrollkdp.

Jenny Karlsson/Monica Ryttman
Mhn 2017:866

7. Yttrande till Parlamentariska kommittén
Anders Hansson
Mhn 2017:463 — 465, 2017:467

8. Yittrande till kommunstyrelsen 6ver remissen ”Kartlaggning av
behovet av och mgjligheten att anstélla studentmedarbetare i
ndmndernas verksamhet”

Anders Hansson
Mhn 2016:4630 Ks/2016:442

9. Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet vid miljo- och halsoskydds-
férvaltningen
Hakan Strid
Mhn 2017:1796

10. Manadsrapport per april 2017
Anders Hansson
Mhn 2017:694

11. Miljopris 2017
Mhn 2016:1647

12. Meddelanden — avslutade &renden

13. Meddelanden — handlingar for kdnnedom

14. Anmaélan om delegationsbeslut

15. Anmalningsarenden

Susanne Wismen Ann-Mari Gudmundsson

Ordférande Sekreterare



Livsmedelsenheten

Karin Berg TIJANSTESKRIVELSE 1(2)
036-10 50 57 2017-04-20

karin.berg@jonkoping.se

Miljo- och halsoskyddsndmnden
551 89 JONKOPING

Yttrande till kommunstyrelsen pa remiss Genomférande av
andring i dricksvattendirektivet
Mhn 2017: 1598

Sammanfattning

Né&ringsdepartementet har i en promemoria lamnat ett forslag till lag om
andring i livsmedelslagen (2006:804). Syftet med &ndringen &r att kunna
genomfdra kommissionens direktiv (EU) 2015/1787 av den 6 oktober 2015
om andring av bilaga Il och I11 till radets direktiv 98/83/EG om kvalitet pa
dricksvatten. Andringen i livsmedelslagen innebér att regeringen eller den
myndighet som regeringen bestammer, far meddela foreskrifter om skyldighet
for den som producerar eller tillhandahaller dricksvatten att Iamna in
faroanalyser och forslag till egenkontrollprogram till kontrollmyndighetens
prévning. Miljo- och halsoskyddskontoret &r positiv till andringen i livs-
medelslagen, men lamnar synpunkter pa remiss Genomforande av andringar
i dricksvattendirektivet.

Beslutsunderlag
Miljo- och halsoskyddskontorets tjansteskrivelse daterad 2017-04-20
Remiss Genomfdrande av dndringar i dricksvattendirektivet med bilagor

Forslag till miljo- och halsoskyddsnamnden
Forslag till kommunstyrelsen

- Miljo- och halsoskyddsnamnden lamnar synpunkter pa remiss
Genomforande av andringar i dricksvattendirektivet, i enlighet med
miljo- och halsoskyddskontorets tjansteskrivelse.

Arende

Né&ringsdepartementet har 2017-03-28 skickat ut remissen Promemoria
Genomforande av andring i dricksvattendirektivet. | dricksvattendirektivet
(radets direktiv 98/83/EG) stéalls krav pa dricksvattenkvalitet. Kommissionens
direktiv (EU) 2015/1787 av den 6 oktober 2015 innehaller dndringar av bilaga
11 och bilaga 111 till dricksvattendirektivet. Andringarna ska borja tillampas
den 27 oktober 2017.

Sverige har genomfort dricksvattendirektivet genom livsmedelslagen
(2006:804), livsmedelsférordningen (2006:813) och Livsmedelsverkets fore-
skrifter (SLVFS 2001:30) om dricksvatten (dricksvattenforeskrifterna). For att
kunna inféra andringen av dricksvattendirektivet i den svenska lagstiftningen
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foreslas en dndring av 19 § livsmedelslagen. Andringen innebir att regeringen
eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela foreskrifter om
skyldighet f6r den som tillhandahaller dricksvatten att 1imna faroanalyser och
forslag till egenkontrollprogram till kontrollmyndigheten for prévning.

Miljo och hilsoskyddskontoret har inga synpunkter pa den foreslagna dndringen
i 19 § livsmedelslagen.

Synpunkter pa promemorian

I promemorian beskrivs tolkningar av &ndringarna i dricksvattendirektivet och
vilka konsekvenser det far for olika instanser. Pa dessa ldmnas synpunkter enligt
nedanstdende.

I kapitel 8 berors konsekvenser av dndringarna i dricksvattendirektivet. I punkt
8.5 beskrivs konsekvenser fér kommunerna. Det anges att de féreskrifter som &r
tédnkta att meddelas med stod av det nya bemyndigandet kommer att innebéra ett
visst 6kat arbete for kommunerna. Det 6kade arbetet omfattar att kommunen ska
godkinna verksamhetsutdvarens faroanalys i samband med att de faststéller
program for undersékning av dricksvatten. Man bedomer ocksé att det ckade
arbetet ska kunna finansieras med 6kade avgifter for kontrollen. For att
finansiering genom Gkade avgifter ska kunna goras maste avgiftssystemet
dndras. Det avgiftssystem som idag finns inom livsmedelskontrollen dr daligt
anpassat for dricksvattenkontrollen och det 4r redan i dagsléget svért att ta ut
avgifter som ticker kostnaderna for arbetet i samband med faststéllande av
provtagningsplaner. Det kénns inte som det kommer bli léttare efter att
dndringarna i dricksvattendirektivet inforts. Med det taxesystem som finns inom
livsmedelskontrollen idag finns inte majlighet att ta ut timavgift i samband med
provning av faroanalys och faststillande av program for undersékning av
dricksvattnet.

Barnkonventionen
Arendet berdr barn indirekt i enlighet med FN:s konvention om barnets réttigheter
eftersom tillgang till dricksvatten &r en grundfSrutséttning for alla.

dKell OL1d
MIZ]O- och hd/soskyddschef VL UT UL llulouon_)luuoulo[/t:mdl'

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
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Halsoskyddsenheten Tjansteskrivelse Dnr
Jenny Karlsson 2017-04-18 2017-866
036 -10 37 90

jenny karlsson7@jonkoping.se

Miljé- och hilsoskyddsndmnden
551 89 JONKOPING

Yttrande Stralsikerhetsmyndighetens forslag till foreskrifter om
kosmetiska exponeringar, kosmetiska solarier och foreskrifter om

kontrollkép
Mhn 2017-866

Sammanfattning
Stralsékerhetsmyndigheten 6nskar fa in synpunkter pa forslag till foreskrifter
om kosmetiska exponeringar och kosmetiska solarier samt foreskrifter om

kontrollkop.

I den nya foreskriften for kosmetiska exponeringar foreslas bland annat
anmélningsplikt f6r kosmetiska exponeringar samt att kommunen blir
tillsynsmyndighet.

Foreskriften om kontrollkdp ger tillsynsmyndigheten méjlighet att utfra
kontrollkdp.

Foreskrifterna for kosmetiska exponeringar och kosmetiska solarier tar &ven upp
verksamheternas egenkontroll géllande aldersgrénsen pa 18 ar.

Beslutsunderlag

Forfattningstext kosmetiska exponeringar och kosmetiska solarier
Forfattningstext kontrollkép

Vigledning for kosmetiska exponeringar och kosmetiska solarier
Vigledning foreskrifter om kontrollkép

Konsekvensutredning kosmetiska exponeringar och kosmetiska solarier
Konsekvensutredning kontrollk6p

Milj6- och hilsoskyddskontorets tjdnsteskrivelse med bilaga 2017-04-18

Forvaltningens forslag till miljé- och héilsoskyddsnimnden

- Milj6- och hidlsoskyddsné@mnden antar forvaltningens forslag pé dndringar,
tilligg och synpunkter i foreskrifterna enligt bilaga Remissvar
Anmilningspliktig verksamhet SSM2017-795-J6nk&pings kommun,

MILJO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
Besdksadress Juneporten

Vistra Storgatan 16, Jénkdping
miljo@jonkoping.se
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Arende

Lagen om strélskydd syftar till att skydda ménniskor mot skadlig verkan av
stralning. Lagen ér tillimplig pa bland annat tekniska anordningar som alstrar
icke-joniserande stralning exempelvis solarium, laser- samt intensivt pulserande
ljus (IPL)-utrustningar.

Riksdagen beslutade 2017-03-15 att anta forslag till lag om dndringar i
stralskyddslagen vilket innefattar att solariesolning for personer under 18 ar
forbjuds. Har inkluderades dven tillsynsmyndighetens mdjlighet till kontrollkop.
Arbete med att infora 18 ars gréns for kosmetiska exponeringar pagar.

Sedan 2013 har Stréalsdkerhetsmyndigheten arbetat med en Gversyn av deras
forfattningssamling. I 6versynen ingar foreskrifterna som reglerar kosmetiska
exponeringar med laser, [PL och liknande behandlingar samt regler for
kosmetiska solarier. Kopplat till foreskriften har ocksa en foreskrift géllande
kontrollk6p tagits fram.

I den nya foreskriften for kosmetiska exponeringar foreslds bland annat
anmélningsplikt for kosmetiska exponeringar samt att kommunen blir
tillsynsmyndighet.

Riskerna med nya metoder som anvinds vid kosmetiska exponeringar &r inte
alltid kéinda och metoderna tas ofta i bruk innan riskerna #r fullt utredda.
Exempel pé behandlingar som kan inga vid kosmetiska exponeringar ar
hérborttagning, tandblekning, brostlyft och tatueringsborttagning. De vanligast
forekommande skadorna &r brinnskador.

Foreskrifterna for kosmetiska exponeringar och kosmetiska solarier berdr dven
forbudet att [ata ndgon under 18 ar utfora ndgon av dessa behandlingar.
Forlangningen av detta &r att verksamhetsutdvarna behover sékerstélla att deras
kunder &r 6ver 18 ar.

Foreskriften om kontrollk6p reglerar hur tillsynsmyndigheten samt
kontrollkoparen ska utfora kontrollkdp.

Bedémning
Milj6- och hélsoskyddskontoret har nagra synpunkter i foreslagna foreskrifter
samt forslag pa dndringar vilka redovisas i bilagan.

For tillsyn behdvs ytterligare vigledning om de olika metoderna som anvénds
vid kosmetiska exponeringar och vilken kompetens utévaren och verksamheten
méste ha. I foreskrifterna om kosmetiska exponeringar stills det kompetenskrav
pa verksamheten och utforaren.

I verksamheter dér det i dagsldget &r obemannat behdvs ytterligarer vigledning
och information fran Stralsékerhetsmyndigheten om vilka metoder som é&r
lampliga for verksamheterna att kontrollera aldern pa.
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Vigledning om hur tillsynsmyndigheten ska agera nér verksamhetsutvaren inte
atgirdar patalade brister efter dialog behdvs. Vid kontrollkdp kan den
information som uppkommer inte anvindas som st6d vid foreldggande eller
forbud utan enbart som underlag for en dialog.

Det kommer att krévas extra tillsynsresurser samt kompetensutveckling for att
klara av tillsynsarbetet ndr kommunerna blir tillsynsmyndighet f6r kosmetiska
exponeringar.

Barnkonventionen

Arendet beror barn direkt eller indirekt i enlighet med FN:s konvention om
barnets réttigheter. Delar av miljo- och hélsoskyddskontorets forslag pd
dndringar prioriterar barns- och ungas bista, bland annat i ytterligare védgledning
angdende hur 18-arsgrénsen ska uppfyllas.

Hékan Strid Jenny Karlsson
Miljo- och hdlsoskyddschef Miljo- och hdlsoskyddsinspektor

Beslutet och bilaga Remissvar Anmdlningspliktig verksamhet SSM2017-795-
Jonkopings kommun expedieras till:
Stralsdkerhetsmyndigheten, registrator@ssm.se

Bilaga
Remissvar Anmiélningspliktig verksamhet SSM2017-795-J6nk&pings kommun




Bilaga Remissvar Anmadlningspliktig verksamhet SSM2017-795-J6nkdpings kommun

Lathund
Kapitel § Del Sida Typ K ar Forslag pa atgard

VAL AV DEL
B: bestammelse,
kommentaren beror
enbart bestimmelsen.

VAL AV PARAGRAF

Skriv in den paragraf A: allmént rad,

som kommentaren kommentaren beror

berér. enbart det allmanna KOMMENTARSTYP

VAL AV KAPITEL
Skriv in det kapitel som kommentaren berdr.
Anvand bokstaven K fér kommentarer som rér
féreskrifterna om Kontrollkép.

Om kommentaren berr tva el. fler kapitel &r
kommentaren generell & d ska "G" skrivas in.

Om kommentaren berdr inledningen till

Om kommentaren
beror tva el fler
paragrafer i kapitlet ar
kommentaren generell
& d ska "G" skrivas in

Om kommentaren
beror inledningen till
Kapitlet ska "I" skrivas

radet.

V: vagledning,
berdr

R: redaktionell
kommentar, ex. stavfel,
syftningsfel & fel i

enbart
vagledningstexten

F: flera delar,
kommentaren berdr tvé
eller fler av delarna

A: andringsforslag, ex.
kommentar av
principiell el. strukturell
karaktir, tilligg,
strykning &

Skriv sa tydliga kommentarer som majligt for att minska risk p&

Skriv sa tydliga forslag pa atgarder som majligt for att undvika
missforstand.

foreskriften ska "I skrivas in. in. enligt ovan. omflyttningar. missférstand. Undvik frdgor som kommentarer.
Den(skylten) ska vara placerad vél synligt pa plats dér betalning sker
3 78§3st B R Ordet dven foreslas tas bort i sista meningen/ éndra meningen eller dér bokning for solningen sker.
3 § Den skylt med information om férbud mot att Iata ndgon som &r
under 18 ar genomga en kosmetisk exponering som avses i 7 kap. 4 §
2 p. lagen (20XXX:xxx) om stralskydd, ska vara utformad i enlighet
2 38 B R p. saknades i hénvisningen till lagtext med vad som framgar av bilaga 2 och minst ha format A3.
Da kommunerna tar 6ver tillynsansvaret éver verksamheter som Ta fram tillsynsvégledning inom omréadet géllande kosmetiska
utfor kosmetiska exponeringar behovs tillsynsvéagledning géllande de |exponeringar.
olika metoderna som kan anvandas vid behandlingarna samt vad for
k som behévs hos ver en/utféraren for att
G G F kommunerna ska kunna genomféra ett bra tillsynsarbete
Kommunerna behéver tillsynsvagledning och ytterligare information |Ta fram information och tillsynsvégledning om vilka olika metoder
om vilka metoder som verksamheterna kan anvénda sig av géllande [som verksamhetsutévaren kan anvénda sig av for att sakerstalla att
kravet att sakerstilla att den som solar/ genomfér en kosmetisk deras kunder ar 6ver 18 ar.
G G F exponering dr Gver 18 ar.
Ta fram tillsy om hur til digheten kan ga tillvaga
Vid kontrollkép kan den information som uppkommer ej anvandas da brister pavisats vid kontrollkép med inte atgérdas vid dialog med
som stéd vid ett eventuellt féreldggande eller forbud. verksamhetsutévaren.
illsynsmyndigh behéver till: iing om tillvigaga att
da brister pavisats under ett kontrollkép men verksamhetsutévaren
K G F inte vidtar forbattringsatgarder efter dialog med tillsynsmyndigheten.




Milj6- och halsoskyddskontoret Tjdnsteskrivelse
Anders Hansson 2017-04-26 1)

Milj6- och hélsoskyddsndamnden

Yttrande till parlamentariska kommittén
Mhn 2017:463 — 465, 2017:467

Sammanfattning

Parlamentariska kommittén har begért att miljé- och hélsoskyddsndmnden
yttrar sig 6ver fragor som géller medborgardialogen, kommundelsrdden, lokala
utvecklingsgrupper, presidiets roll samt upphandlingsutskottet, ink6p och
upphandling. Namndens svar ska vara inkomna till kommittén senast den 15
maj. Miljo- och hélsoskyddskontoret har upprittat forslag till yttrande.

Beslutsunderlag
Parlamentariska kommitténs remisser 2017-02-10, bilagor 1-4
Milj6- och hilsoskyddskontorets tjénsteskrivelse 2017-04-26

Forvaltningens forslag till milj6- och hilsoskyddsnimnden

— Milj6- och hélsoskyddsndmnden lamnar yttrande till parlamentariska
kommittén i enlighet med svaren i milj6- och hélsoskyddskontorets
tjénsteskrivelse 2017-04-26.

Arendet

Parlamentariska kommittén har begért att miljé- och hilsoskyddsndmnden
yttrar sig 6ver frdgor som géller medborgardialogen, kommundelsraden, lokala
utvecklingsgrupper, presidiets roll samt upphandlingsutskottet, inkdp och
upphandling.

Svar pa parlamentariska kommitténs fragor i bilagorna 1-4 1dmnas enligt
foljande.

Begdran om yttrande om medborgardialogen, kommundelsrdden och lokala
utvecklingsgrupper (se bilagor 1-2).

Svar: Under innevarande mandatperiod har milj§- och hilsoskyddsndgmnden
haft som malséttning att anordna minst en medborgardialog. Eftersom
ndmnden &r en tillsynsmyndighet &r utrymmet begrénsat att finna fragor som
passar for en medborgardialog. En medborgardialog bor gélla frégor som inte
dar foremal for en objektiv och opartisk myndighetsutvning.

Milj6- och hélsoskyddsnédmnden genomforde en medborgardialog den 27 mars
2017. Medborgardialogen, som hélls i Bankeryd, géllde Attarpsdammens
framtid och anordnades av nimndens presidium tillsammans med forvaltnings-
chef och sakkunniga tjinstemén. Bland medborgarna deltog barn, ungdomar,

MILJO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
Bestksadress Juneporten
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Fax diariet 036-10 77 86
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vuxna och framfor allt den dldre generationen. Erfarenheterna av
medborgardialogen i Bankeryd haller nu pa att utvirderas och f6ljas upp.

For att utveckla medborgardialogen som instrument f6r medborgarnas del-
aktighet i kommunens utveckling bér kontakten mellan kommunfullméktiges
presidium och nimndens presidium bli titare. Ocksd kommundelsradens
presidier bor ges tillfdlle att delta i utvecklingsarbetet (jfr § 9 tredje streck-
satsen 1 Reglemente for kommundelsridden i Jonképings kommun). Med ett
nédrmare samarbete mellan presidierna, och med tydligare anvisningar for hur
en medborgardialog kan utformas, skulle nimnd och kommundelsrad fa mer
insikt om vad en medborgardialog ska leda till och om en medborgardialog &r
det bista séttet att hantera en frdga som berér medborgarna. Aven fragan hur
man pa ett bra sétt nar olika befolkningsgrupper (kén, alder, etnicitet) skulle
lattare kunna klarldggas med ett titare samarbete mellan presidierna.

Som alternativ eller komplement till medborgardialog och medborgarforslag
skulle Jonk6pings kommun kunna 6verviiga om s.k. e-forslag ska inforas.
Med e-forslag avses en kort fréga eller 6nskan om atgérd fran en medborgare.
E-forslaget laggs ut pd kommunens webbplats for att ge mojlighet at andra
medborgare att stodja forslaget.

Vad giller kommundelsridens uppdrag bor samarbetet mellan némnd och
kommundelsrad stirkas. Kommundelsrdden har ett delansvar att detta blir av.
Som framgér av reglementet for kommundelsrdden har dessa till uppgift att
frimja kontakter mellan kommunens ndmnder/forvaltningar och invanarna.
Kommundelsraden har ocksa i syfte att viicka drenden hos ndmnder (§ 9). For
att ldttare na en samsyn mellan nimnd och en viss kommundel bér varje
kommundelsrad t.ex. ta initiativ till att bjuda in berérda nimnder minst tva
génger per mandatperiod i frdgor som rér kommundelens intressen. Vidare bor
kommundelsrdden vara mer aktiva att ta till vara sin rétt att (i enlighet med
kallelser som sénds for kéinnedom) nirvara vid nimndsammantriden da
ndmnden behandlar drende i vilket kommundelsradet har yttrat sig eller dger
rédtt att yttra sig (§ 8 i Reglemente for kommundelsraden i Jonkopings kommun
och § 10 1 Allménna bestdmmelser for Jonkdpings kommuns nimnder). Ett
starkare samarbete mellan ndimnd och kommundelsrad skulle visa ytterligare en
vig f6r medborgarna i en kommundel att kanalisera en frdga for nimnden.

I friga om de lokala utvecklingsgrupperna har milj6- och hilsoskyddskontoret
viss samverkan med dessa i frAgor som géller vatten och friluftsliv. Pa vad sétt
utvecklingsgrupperna har utvecklats och fungerar har nimnden och kontoret
inget att framhalla.

Begdran om yttrande om presidiets roll (se bilaga 3).

Svar: Milj6- och hilsoskyddsndmnden har inget arbetsutskott utan det
kommunalrittsliga organet vid ndimnden utgérs endast av ndimndpresidiet.
Presidiet bestér av ordféranden samt férste och andre vice ordféranden.
Tillsammans med forvaltningsledningen triffas presidiet en gang i manaden
infor varje ndimndsammantride. Presidiet, forvaltningens chefer och ndimndens
sekreterare gér da igenom &renden som ska behandlas i nimnden, aktuell
information, statusldge i vissa §vriga drenden och om nidmnden eller presidiet
behover involveras i en sdrskild fraga. Infor ndimndens behandling av VIP och
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verksamhetsplan har presidiet och forvaltningschefen utarbetat ett arbetssétt
som innebdr att en representant frén varje parti i nimnden blir inbjuden till en
gemensam informationstriff om forvaltningens forslag till VIP och verksam-
hetsplan.

Presidiet utgor en viktig 14nk mellan ndmnd och forvaltning. Under nuvarande
mandatperiod har ndimndpresidiets roll medfort att samarbetet och
informationsutbytet mellan ndmnd och férvaltning har blivit mer effektivt. Vad
som kan saknas for presidiet dr egen beslutanderdtt i t.ex. sidana drenden dér
ndmnden redan &r §verens om det sakliga innehallet och dér beslutet endast &r
en formalitet, eller i drenden dédr ndmnden redan har fattat ett inriktningsbeslut.
Enligt nuvarande bestimmelser i kommunallagen finns det inte ndgon
mdojlighet att delegera beslutanderitt till ett ndamndpresidium. I forslaget till ny
kommunallag, som avses tréida ikraft den 1 januari 2018, foreslis dock att det
ska inf6ras en saddan mdjlighet (jfr regeringens lagradsremiss, ”En ny
kommunallag”, s. 211-214).

Begdran om yttrande om upphandlingsutskottet, inkop och upphandling (se
bilaga 4).

Svar: Eftersom milj6- och hélsoskyddsndmnden hittills inte har haft ndgot
upphandlingsidrende av principiell karaktér har ndimndens kontakt med
upphandlingsutskottet varit obefintlig. Miljé- och hélsoskyddsndmnden har
inga direkta synpunkter pd upphandlingsutskottet arbete, men vill &nda
framhalla vikten av utskottets insatser vad géller grona upphandlingar.

I 6vrigt hanteras inkdp och upphandlingar av milj6- och hélsoskyddskontoret.
Ink&p och upphandlingar sker enligt avrop fran ramavtal. Vid behov ger
upphandlingsenheten rad vid ink6p och upphandlingar som ska géras. Infor
storre upphandlingar som ska genomforas av upphandlingsenheten
forekommer det att kontoret deltar i referensgrupper.

Barnkonventionen
Med undantag for fradgor om medborgardialogen beddms drendet inte berdra
barn i enlighet med FN:s konvention om barnets réttigheter.

4 AUMNULLL A LLANE

Miljoé- och hdlsoskyddschef

Niamndens beslut och tjdnsteskrivelsen expedieras till parlamentariska kommittén.
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g PARLAMENTARISKA KOMMITTEN REMISS
Josefine Colliander 2016-02-10
Tfn 036-10 70 91
josefine. colliander@jonkoping.se

Némnderna

Lokala utvecklingsgrupper
Kommundelsraden
Kommunfullméktiges presidium

Begiran om yttrande

Kommunfullmaktige beslutade 2014-06-18 § 147 att medborgardialogen i
Jonkopings kommun skulle utvecklas. Varje ndimnd har ett ansvar att arbeta
med och vidareutveckla medborgardialogen. Kommunfullméktiges presidium
svarar for en Gvergripande ledning och koordinering av utveckling av
medborgardialoger i nimndernas olika verksambheter, Vidare beslutade
kommunfullméktige att de lokala utvecklingsgrupperna ska ges en forstérkt
och tydlig politisk styrning av stadsbyggnadsndmnden.

Parlamentariska kommittén vill utvdrdera hur kommunfullméktiges beslut
kring medborgardialog och lokala utvecklingsgrupper har utvecklats och
fungerar idag och 6nskar darfor era synpunkter.

Kommittén 6nskar sérskilt fa svar pa hur behovet av stod for att utveckla detta
arbete ser ut samt hur man p4 bésta sétt kan na medborgarna och likasa vilka
alternativ man ser for medborgarna att nd fortroendevalda for att kunna komma

in med synpunkter och forslag.

Synpunkter 6nskas inkomma till parlamentariska kommittén senast den 15 maj
2017 till mejladress: josefine.colliander@jonkoping.se. Synpunkterna ska vara

motiverade,

Med vinlig héilsning

Thomas Bdumi Josefine Colliander
Ordforande Sekreterare
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PARLAMENTARISKA KOMMITTEN REMISS
Josefine Colliander 2016-02-10
Tfn 036-10 7091

josefine,colliander@jonkoping.se

Némnderna

Kommundelsraden
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktiges presidium

Begiran om yttrande

Kommunfullméktige beslutade 2014-06-18 § 147 att kommundelsréden skulle
behéllas tills vidare samt att kommunstyrelsen gavs i uppdrag att ta fram ett
forslag till fortydligande av kommundelsraddens uppdrag och arbetsformer.
Vidare beslutade kommunfullméktige att medborgardialogen skulle utvecklas
av ndmnderna samt att kommunfullméktiges presidium skulle ansvara for
dvergripande ledning och koordinering av medborgardialoger i nimndernas
verksamheter.

Parlamentariska kommittén vill utvérdera hur kommunfullméktiges beslut har
fungerat. Kommittén énskar dérfor att kommundelsrad, ndmnder och
kommunfullméktiges presidium inkommer med synpunkter pa detta.

Kommittén 6nskar &ven fa svar pa om det finns fragor som inte kan kanaliseras
genom medborgardialog eller andra former foér medborgaren att kommunicera
med kommunala foretridare.

Synpunkter 6nskas inkomma till parlamentariska kommittén senast den 15 maj
2017 till mejladress: josefine.colliander@jonkoping.se. Synpunkterna ska vara

motiverade.

Med vinlig hélsning

Thomas Biduml Josefine Colliander
Ordfdrande Sekreterare
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PARLAMENTARISKA KOMMITTEN REMISS
Josefine Colliander 2016-02-10
Tfn 036-10 70 91

josefine.colliander@jonkoping.se

Alla nimnder och bolagsstyrelser

Begédran om yttrande

Parlamentariska kommittén 6nskar fa synpunkter pa hur ndimnden/bolags-
styrelsen har organiserat sitt arbete gillande presidiets roll. Har ni presidier,
arbetsutskott eller motsvarande? Hur 4r det organiserat och reglerat utifran be-
slutskapacitet? Hur upplevs grinsdragning mellan presidiet (motsvarande) och
ndmnden/styrelsen utifran effektivitets- och demokratiaspekter?

Synpunkter nskas inkomma till parlamentariska kommittén senast den 15 maj
2017 till mejladress: josefine.colliander@jonkoping.se. Synpunkterna ska vara

motiverade.

Med vinlig hilsning

Thomas Béuml Josefine Colliander
Ordforande Sekreterare

JONKOPINGS
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PARLAMENTARISKA KOMMITTEN REMISS

Josefine Colliander
Tfn 036-10 70 91

2016-02-10

Josefine.colliander@jonkoping.se

Alla ndmnder och bolagsstyrelser
KS/Upphandlingsutskott

Begiran om yttrande

Kommunfullmiktige beslutade 2014-06-18 § 147 att inrétta ett upphandlings-
utskott som behandlar principiella upphandlingsfrigor istillet for ledningsut-

skottet.

Parlamentariska kommittén énskar nu f61ja upp upphandlingsutskottets arbete.
Kommittén vill f4 synpunkter p& hur samarbetet ser ut mellan
nidmnd/bolagsstyrelser som 4ger sakfrdgan och med upphandlingsutskottet/
upphandlingsenheten? Hur fungerar idag inkép och upphandling pa forvalt-
ningar och bolag utifrdn den uppstramning som skett?

Synpunkter 6nskas inkomma till parlamentariska kommittén senast den 15 maj
2017 till mejladress: josefine.colliander@jonkoping.se. Synpunkterna ska vara
motiverade.

Med vinlig hilsning
Thomas Biuml Josefine Colliander
Ordférande Sekreterare
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Miljé- och halsoskyddskontoret Tjénsteskrivelse
Anders Hansson 2017-04-20 1(2)

Miljo- och hilsoskyddsndmnden

Yttrande till kommunstyrelsen 6ver remissen ”Kartliggning av
behovet av och mdjligheten att anstéilla studentmedarbetare i

nimndernas verksamheter”
Mhn 2016:4630

Sammanfattning

Med kommunfullmé#ktiges beslut 2016-10-27, § 285, p. 5, gav fullmiktige
uppdrag till samtliga nimnder att kartligga behovet av och méjligheten att
anstélla studentmedarbetare i sina verksamheter. Kommunstyrelsen har sént
drendet pa remiss, varvid miljé- och hilsoskyddsndmnden har fatt tillfélle att
yttra sig senast 2017-05-29. Milj6- och hélsoskyddskontoret har uppréttat
forslag till yttrande.

Beslutsunderlag

Remiss: "Kartldggning av behovet av och mgjligheten att anstilla
studentmedarbetare i ndmndernas verksamheter”

Miljé- och hilsoskyddskontorets tjénsteskrivelse 2017-04-20

Forvaltningens forslag till miljo- och hilsoskyddsnimnden
— Milj6- och hilsoskyddsndmnden ldmnar yttrande till kommunstyrelsen i
enlighet med miljo- och hélsoskyddskontorets tjénsteskrivelse 2017-04-20.

Arendet

Med kommunfullméiktiges beslut 2016-10-27, § 285, p. 5, gav fullmiktige
uppdrag till samtliga ndmnder att kartligga behovet av och méjligheten att
anstilla studentmedarbetare i sina verksamheter.

Milj6- och hilsoskyddskontoret ldmnar f6ljande yttrande.

Miljo- och hilsoskyddskontoret har en lang tradition att ta emot studenter for
praktik och tillfdlliga anstéllningar pa kontoret. Forvaltningen vélkomnar
kontakter med hdgskolor for att locka till sig studentmedarbetare 1 verksam-
heten.

Mil;j6- och hilsoskyddskontoret tar emot studenter i stort sett varje ar, bl.a. de
som léser till milj6- och hilsoinspektdrer. Under sin praktik eller anstéllning
tilldelas varje student en mentor. Uppgifter som studentmedarbetare far utféra
dr t.ex. att gora vattenprovtagningar, f6lja med pa inspektioner och eventuellt
hélla i enklare inspektioner, kartldgga vissa branscher eller gora lokala studier
inom Agenda 21. Det har forekommit att studenter som har praktiserat eller

MILJO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
Besoksadress Juneporten

Vistra Storg;?lejlg @1 ?c; [;llfonpligglgg = I(O M MUN

Fax diariet 036-10 77 86

Ljuset vid Vattern
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haft tillfdlliga anstéllningar pa kontoret har anstéllts av férvaltningen nér
hogskolestudierna har avslutats.

Fran 2016 har kontoret ocksé utvecklat en kontakt med utbildnings-
samordnaren Hermods, som har avtal med vuxenutbildningsenheten i
Jonkopings kommun. Genom Hermods har kontoret mottagit en yrkeselev som
praktiserade pé kontorets kansli hésten 2016.

Barnkonventionen

Arendet bedéms inte beréra barn i enlighet med FN:s konvention om barnets
rittigheter.

llandall oL

Miljo- och hélsoskyddschef

Namndens beslut och tjansteskrivelsen expedieras till kommunstyrelsen.
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Riktlinjer for arbetsmiljdarbetet vid
miljo- och halsoskyddsforvaltningen

(MHN 2017-1796)

Riktlinjerna dr faststdllda av milj6- och hélsoskyddsndmnden (2017-05-04 §xx).
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INLEDNING

En bra arbetsmiljo 4r den viktigaste forutséttningen for att de 6vergripande mélen for
miljo- och hilsoskyddsndmnden ska kunna nas. Det &r individer som utfor de
uppgifter som f6ljer av den 6vergripande malsittningen. Arbetstagare och chefer, &r
starkt beroende av att det finns tillrickliga forutséttningar for ett bra
arbetsmiljdarbete.

I arbetsmiljéarbetet beaktar vi individens helhetssituation for att nd en god effekt pé
arbetsprestationen. I helheten later vi bade den fysiska, organisatoriska och den
sociala arbetsmiljon inga.

MAL FOR ARBETSMILJOARBETET

Atrbetet inriktas mot tvd huvudsakliga omraden, férebyggande atgérder och
rehabiliterande atgirder. Dessutom arbetar vi sérskilt med stress eftersom
medarbetarenkiter indikerar ett behov av det. For varje del anger vi vilka effekter vi
vill uppna och dvergripande mal for respektive omrade.

Foérebyggande atgarder

Arbetsmiljoarbetet ska i férsta hand leda till att vi undviker ohélsa och annan
oftrivillig franvaro. Det forebyggande arbetsmiljdarbetet &r darfor viktigt. Vi arbetar
med arbetsmiljén pa ett systematiskt sétt (SAM) och tittar pa den fysiska,
organisatoriska och sociala miljon. Detta innebdr att vi identifierar och bedomer
risker i arbetet och med det som grund tar vi fram och arbetar med en atgérdsplan.
For att konstatera om vi astadkommer tillréicklig minskning av riskerna féljer vi upp
genomfoérandet av atgirderna genom att aterigen bedoma riskerna i arbetet.

Effekt: Vi undviker ohélsa och oftrivillig franvaro.

Mal: Vi genomfér det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt drscykeln.

Rehabilitering och arbetsanpassning

Om franvaro 4nd4 uppstar ska rehabilitering och/eller arbetsanpassning leda till att
individen sa snart som mdjligt kan aterga till arbetet. Samtliga drenden i Adato
(systemet for hantering av langtidsfranvaro och upprepad korttidsfrénvaro) ska
handldggas och avslutas i enlighet med de tidsgrianser som Adato aviserar.

Effekt: Ofrivillig franvaro &r sa kort som mdjligt.

Mal: Vi anvinder systemet Adato da arbetstagare &r frdnvarande mer 4n de
tidsgrénser som finns i systemet.

Stress

Arbetsmiljoarbetet ska ocksa leda till minskad stress. Individen ska uppleva en
delaktighet i planering och genomftrande av foérvaltningens arbetsuppgifter.
Stressnivan hos individen minskar om hen har information om vad som sker och
kénner att hen kan vara med och paverka sin egen och férvaltningens utveckling.
Tydliga och kommunicerade mal for férvaltningen och for samtliga arbetstagare ska
finnas.

Effekt: Anstillda vid vér forvaltning upplever att graden av stress minskar.

Mal: De anstillda deltar i verksamhetsplaneringen och i manatliga avstdamningar
med nérmaste chef.




STRATEGI FOR ATT NA MALEN

For att sékerstdlla framgangen i arbetsmiljoarbetet méste foljande forhallanden
fungera.
e Det systematiska arbetsmilj6arbetet bygger pa samverkan mellan chefer och
arbetstagare.
e Alla anstéllda har god kunskap om arbetsmiljoarbetet och deltar i det.
e Alla pé arbetsplatsen hjilps at att uppmérksamma eventuella risker, brister,
olycksfall och tillbud till ndrmaste chef eller skyddsombudet.
e Arbetsmiljofragorna finns med som en naturlig del i planering och utveckling
av forvaltningen.
e Ansvaret for arbetsmiljoarbetet &r tydligt fordelat.

ANSVAR, ROLLER OCH KOMPETENS

Namndens ansvar och delegering

Milj6- och hdlsoskyddsndmnden har ansvaret f6r arbetsmiljon vid miljé- och
hilsoskyddskontoret. Miljé- och hilsoskyddsndmnden har dock delegerat utférandet
av arbetsmiljuppgifterna vid milj6- och hélsoskyddskontoret till férvaltningschefen.

Forvaltningschefen har delegerat vidare genomf6randet vid férvaltningens fyra
enheter till respektive enhetschef.

Forvaltningschefen behéller ansvaret f6r genomf6rande av arbetsmiljéuppgifterna for
enhetscheferna, vattensamordnaren, kemikaliestrategen,
ndmndsekreteraren/kommunikatéren och Agenda 21-samordnaren.

Chefernas ansvar

Forvaltningschefen ansvarar for att samtliga enhetschefer kénner till och har
mojlighet att leva upp till sitt ansvar. Forvaltningschefen ansvarar ocksa for att
informera milj6- och hélsoskyddsndmnden om arbetsmilj6arbetet pa hela
forvaltningen.

Samtliga chefer ansvarar for att arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt géllande regler,
avtal, policyer inom arbetsmiljéomradet och enligt dessa riktlinjer.

Detta innebir att cheferna ska:

o se till att tillrickliga befogenheter, resurser och kompetens finns for
arbetsmiljoarbetet.

e utfora arbetsmiljoarbetet i samverkan med skyddsombuden och évriga
arbetstagare.

e vid behov genomfora rehabilitering, arbetsanpassning och arbeta for att
krdnkande sdrbehandling, trakasserier och diskriminering inte forekommer pa
arbetsplatsen.

e utreda och anmaila olyckor, arbetsskador och tillbud.

e informera personalen om riskerna i arbetet.

Dessutom ska cheferna;

e Dbevaka dvertidsuttag och flexsaldo.



uppmuntra till friskvard.

uppmuntra till delaktighet.

delegera pa ett tydligt sétt.

frimja jamn fordelning av arbetsuppgifter.

frimja 6ppen kommunikation.

ge utbildning om stress och hur skadlig stress kan férebyggas.
ge feedback.

Skyddsombudets ansvar
Det finns ett skyddsombud pé forvaltningen som foretrdder arbetstagarna i
arbetsmiljofragor. For att fungera som sadan foretrddare ska skyddsombudet:

e deltai det systematiska arbetsmiljdarbetet.

e vaka Over att cheferna gor det som de ansvarar for inom arbetsmiljdarbetet
enligt ovan.

e avbryta arbetet (skyddsombudsstopp) och meddela chefen, om det finns en
omedelbar och allvarlig fara for arbetstagarens liv.

Arbetstagarens ansvar
Arbetstagaren medverkar i arbetsmiljdarbetet och ska dérfor:

e deltaigenomforandet av de atgérder som behovs for att dstadkomma en god
arbetsmilj6.

papeka brister 1 arbetsmiljon.

ge forslag till atgérder och synpunkter pa atgérder.

anvinda skyddsutrustning och folja foreskrifter.

omedelbart underritta ndrmaste chef eller skyddsombud om arbetet innebér
akut och allvarlig fara for liv eller hélsa.

Dessutom ska arbetstagaren:

skilja pé arbetsliv och privatliv.

ta eget ansvar for att ta pauser och raster.

hjélpas &t pa arbetsplatsen nér arbetsbelastningen &r stor.
stdlla rimliga krav pa sig sjélv och pé andra.

uppmuntra varandra och ge feedback.

se till sin hélsa och utéva friskvard.

Kommunhélsans roll

Kommunhélsan &r en oberoende expertresurs som arbetar dels med férebyggande
arbetsmiljoarbete, dels med rehabilitering. Vid behov far varje anstilld ta kontakt
med Kommunhélsan for rddgivning och hjilp utan att be om tillatelse hos chefen.

Kontakt med Kommunhélsan kan t.ex. tas da kompetensen inom den egna
verksamheten inte récker till for att klara av det systematiska arbetsmiljoarbetet eller
vid anpassnings- och rehabiliteringsinsatser. All personal vid Kommunhélsan arbetar
under tystnadsplikt.




Nodvandig kompetens

Milj6- och hélsoskyddsndmnden far tillrdcklig kompetens for sitt §vergripande
ansvar genom den information som némnden far fran forvaltningen.
Forvaltningschefen ska kontinuerligt rapportera till ndimnden om effekten av
arbetsmiljdarbetet. Det ska minst ske i samband med delérsbokslutet och
arsbokslutet. Foérvaltningschefen ska ocksé i samband med verksamhetsplaneringen
beskriva for ndmnden vilket resursbehov som finns under det kommande aret for
forvaltningens arbetsmiljoarbete.

Chefer och skyddsombud ska ha tillrédcklig kompetens for ett bra arbetsmiljdarbete.
Minimikravet &r att cheferna och skyddsombudet har gétt baskursen i arbetsmiljo.
Baslunskapen ska uppdateras vart tredje ar. Darutdver bor de delta i
frukostseminarier om nyheter och forédndringar inom arbetsmiljéarbetet.

REGELVERK, POLICYER OCH OVRIGA RIKTLINJER

Se styrande dokument pa kommunens externa webbplats samt i
Arbetsmiljshandboken pd kommunens intranét. Inga utskrifter av dokumenten lagras
lokalt p& G:/MK1 eller i vart arkiv.

Overgripande lag 4r Arbetsmiljélagen (1977:1160).

Overgripande foreskrifter 4r Systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) och
Organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4).

Kommunens policyer f6r arbetsmiljo hittas bland annat i Program for arbetsmiljo,
rehabilitering och friskvéard.



FOREBYGGANDE ARBETE

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

Inom Jonk6pings kommunen har arbetsgivare och de fackliga organisationerna
tecknat ett avtal om samverkan, hilsa och arbetsmiljo (FAS 05). Avtalet bestimmer
bland annat syftet och innehdll i arbetsplatstréffar (méte med chefer och
medarbetare) och méten mellan chefer och fackliga representanter
(samverkansgruppen).

Arbetsplatstraffar

Arbetsplatstriffar genomférs en géng i ménaden per enhet och en gang i manaden pa
forvaltningsniva. Pé forvaltningsnivé deltar hela forvaltningen och samtliga chefer.
Det &r obligatoriskt att ndrvar vid dessa tréiffar. Innehéllet ska vara
forvaltningsovergripande. I métet pa enhetsniva deltar respektive enhetschef
tillsammans med medarbetarna. Innehallet i de enhetsvisa métena berdr fréimst den
egna enheten. De personer som inte ingér i en av forvaltningens fyra enheter har
istéllet ett méte med forvaltningschefen med motsvararande innehall som de
enhetsvisa métena.

Samverkansgruppen

I samverkansgruppen ingér férvaltningens samtliga chefer tillsammans med
skyddsombudet och 6vriga fackliga representanter. Samverkansgruppen har ett méte
i manaden. Protokoll upprittas och delges samtliga anstéllda.

Fordelning av arbetsuppgifter och aterkoppling

Arbetsuppgifterna ska vara foérdelad mellan enheter och arbetstagare pa ett sddant sétt
att alla ser tydligt vilka malen #r. Mélen ska vara specifika, métbara, accepterade,
realistiska och tidsbestimda och de ska f6ljas upp pa individniva en gang per manad
och cheferna ska aterkoppla méluppfyllelsen till arbetstagaren. Alla ménatliga
avstdimningar ska sammanfattas pa individnivé i den &rliga 16nerevisionen.

Arbetsuppgifterna vid forvaltningen bestér dels av de uppgifter som framgér av
reglementet for miljo- och hilsoskyddsnimnden och dels av utvecklingsatgérder for
att bibehalla och férebygga brister i verksamhetens kompetens.

Riskbedémning vid férédndring

Vid varje f6réndring av arbetsmiljon ska chefen gora en riskbedmning tillsammans
med skyddsombud och berérda arbetstagare. Om riskerna bedéms sé stora att
atgédrder maste utforas, ansvarar chefen for att atgérderna dokumenteras och
genomfors. Effekten av &tgirderna ska bedomas av chef och arbetstagare
tillsammans.

Stress

Stress &r ett vanligt problem inom stora delar av arbetslivet och en vanlig orsak till
frdnvaro. Orsaken till stresskénslan dr osdkerhet om man klarar av den
arbetssituation man befinner sig i. I flertalet fall minskar stressen genom att tala om
situationen. Forebyggande atgirder 4&r ménga, bland de viktigaste &r
verksamhetsplanering och att vi tar fram tydliga mél {for individerna tillsammans med
de ménatliga avstimningarna mellan chef och arbetstagare. Forutséittningen for att




allt detta ska fungera #r att det finns en tillrdcklig kontakt mellan arbetstagare och
chef.

Vid forvaltningen ska stress och orsaker till stress vara ett terkommande
samtalsdmne. Upplever arbetstagaren att arbetet bidrar till en alltfor hog stress ska
chefen tillsammans med arbetstagaren ta fram en plan for att tgérda detta.

Kommunens medarbetaridé

Medarbetaridén beskriver medarbetarskap, ledarskap, kommunikation och
samverkan. Syftet med medarbetaridén &r att anstéillda i kommunen ska inspireras att
bete sig pé ctt bra sétt gentemot kommuninvanarna och i samverkan med andra
kommunanstéllda. Att flja medarbetaridén bidrar till en bra arbetsmiljé. Anstéllda
pa milj6- och hdlsoskyddskontoret tillimpar medarbetaridén.

Tillganglighet utanfor arbetstid
En bra aterhdmtning mellan arbetspassen &r viktig for att minska graden av stress
orsakad av arbetslivet.

Det finns dérfor inget krav pa att arbetstagarna ska vara tillgéngliga for arbetsgivaren
utanfor forvaltningens normala arbetstid. Fritiden bor istdllet anvindas for
aterhdmtning,.

For att inte bli pamind om arbetet under fritiden ska arbetsmobil slds av eller
atminstone séittas pd ljudlost ldge. Aviseringsfunktionen for mejl till
arbetsmejladressen ska slds av. Arbetsmejl ska varken tas emot eller skickas under
fritid.

Kompetensutveckling, som &r en del av sin arbetsuppgift, ska utforas under arbetstid,
inte under fritiden.

Krankande sadrbehandling

Kriankande sdrbehandling 4r oacceptabelt. Om det férekommer eller om det finns
misstanke om att det forekommer ska f6ljande géras. Observera att den som ska
utfora foljande ar den som &r krénkt eller den som ser att ndgon blir krénkt.

1. Information om den krinkande sidrbehandling Idmnas till en chef eller till
skyddsombudet. Observera att den som ldmnar informationen kan vara anonym och
att informationen kan ldmnas direkt eller indirekt till mottagaren. Chefen kan vara
annan chef dn den som har arbetsmiljoansvaret. Om det dr skyddsombudet som tar
emot informationen bor skyddsombudet ldmna informationen vidare till en chef.

2. Den chef som 4r ansvarig for arbetsmiljén f6r den som ér utsatt f6r krdnkande
sdarbehandling ska meddela den krinkte att informationen &r mottagen och vad som
hinder nu. Chefen ska snarast bedoma om en omedelbar atgérd ska genomforas.

3. Chefen ska dérefter utreda krénkningen for att bestimma vilken som &4r den bésta
atgérden for langsiktig 16sning av problemet. Syftet med atgérden ska vara att minska
risken for ohélsa f6r den kréinkte. Utredningen bor goras tillsammans med
forvaltningschef, skyddsombud och/eller Kommunhélsan. Chefen bor samréda med
den krinkte.



SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM)

Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljer en arscykel som synkroniseras med

planeringen av forvaltningens verksamhet. Utover de aktiviteter som ska genomfGras

under sérskild manad ska foljande aktiviteter genomféras kontinuerligt.

¢ En gang per ménad ska varje arbetstagare ha ett obligatoriskt avstimningsméte
med nérmaste chef.

e Foréndringar av arbetsmiljén ska riskbed6mas vid behov.

o De atgirder som ingar i atgirdsplanen som uppréttas i oktober ska genomforas
utan onddigt dréjsmal.

o Information och utbildning om olika delar av arbetsmilj6arbetet. Detta kan
exempelvis handla om kriankande sdrbehandling.

Arscykel

Foljande aktiviteter genomfo6rs vissa ménader.

December

o Verksamhetsplanen faststélls av nimnden

o [ verksamhetsplanen framgar eventuellt fokusomréde for arbetsmiljoarbetet
under det kommande &ret

o  Uppf6ljning av atgédrdsplanen fran skyddsronden

Januari

o Fordelning av arbetsuppgifter utifrén verksamhetsplanen &r klar
o Arsbokslut
- Rapportering av arbetsmiljoarbetet
- Rapportering av sjukfranvaro och rehabiliteringar
- Rapportering av arbetsskador och tillbud
o Uppf6ljning av riskbedémningar vid férindringar som genomforts under det
senaste ret

Februari
o Revidering av riktlinjer for arbetsmiljdarbetet vid férvaltningen

Mars
o Information om riktlinjerna vid férvaltningsévergripande APT

Maj
o  Uppf6ljning av atgéardsplanen

Augusti

o Delarsbokslut
- Rapportering av arbetsmiljoarbetet
- Rapportering av sjukfranvaro och rehabiliteringar
- Rapportering av arbetsskador och tillbud

September
o Skyddsrond genomfors




Oktober
e Atgirdsplan efter skyddsrond #r uppdaterad och klar

November
e Uppfoljning av SAM (ansvar Kommunhélsan)

Rutiner

Ovanstaende aktiviteter genomfors i enlighet med de rutiner som finns i
arbetsmiljohandboken och med hjélp av de mallar och bedémningsvigledningar som
hor till handboken.

Dokumentation

Dessa riktlinjer, atgérdsplanen och riskbedémningar vid foérdndringar lagras i
mappen Arbetsmilj6 under G:\\MKI1\1 Kvalitetshandbok\1 Styrande
dokument\Arbetsmiljo\[Ar] och i pirmen Arbetsmiljé i arkivet.
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Ekonomi och verksamhet

Vid sidan av atgirder som finansieras med sdrskilda anslag (miljomalsanslag och statliga
bidrag) pekar prognosen mot ett fortsatt nollresultat. Av sérskilda anslag som avser
flerarsprojekt for vattenundersékningar, muddringsprojekt (Barnarpasjén) och
fiskevardsatgirder berdknas ca 900 tkr anvédndas under 2017 av totalt 2,2 mnkr. Sérskilda
anslag avseende fororenad mark, métningar av bensoapyren, kartldggning av mikroplast i
Vittern och projektet Retoy avses forbrukas i sin helhet under 2017.

Miljo- och halsoskyddsnamnd 16,7 18,8 18,8 0

Milj6- och hilsoskyddsndmnden har ingen investeringsbudget.

For att uppritthélla budgeten ar det nddvéndigt att forvaltningen tar ut tillsynsavgifter.

Boendeforhallanden for flyktingmottagandet och nyanldnda hanteras inom ndmndens
ordinarie tillsynsverksamhet for hilsoskydd och livsmedel.

o
Volymmatt
Antal tillsynsbesdk 2015 2016 Prognos 2017
Miljsbalken 566 815 850
Livsmedelslagen 1702 1790 1800
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Mal, resultat och uppdrag

RAR~s firgforklaringar

vidlet har nétts eller forvintas nas Jsdker bedommning om mélet nés Milet har ej nétts eller bedoms inte
kunna nés
T-ATatorernas fi-~**-"laringar

>psitiv trend ngen forandring Negativ trend
Tinndwqgens firgforklarinoar

‘agéende enligt plan 'agdende med avvikelse \vslutad enligt plan Avslutad med avvikelse

Viintlage Ej genomford
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garlots.

Som serviceatgard och bemétandeatgérd

arbetar férvaitningen fér ndrvarande med att
forbattra sitt sprak (klarsprak).

Bostadsforsoérjning - Paborjade bostader
tn avgdrande fraga fér kommunens utveckl-
ing &ar byggandet av bostader i alla delar av
kommunen. Malet dr 800 paborjade bostader
i genomsnitt per ar fram till ar 2020.

Uppféljining och analys

For att korta handlaggningstider vad géller
planarbete och byggnation kommer samar-
betet mellan miljé- och hélsoskyddskontoret
och stadsbyggnadskontoret att intensifieras.
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Jémstélldhetsarbetet
Jamstélldhetsarbetet ska fortsatta utifran den antagna jam-
stilidhetsplanen.

Beslutat av:
Kommunfullméktige

Jamstalldhetsarbetet foljs upp av férvaltningens
jamstalldhetsgrupp.

mplementering Barnkonventionen
Arpetet ska fortsatta med att implementera barnkonvention-
en i kommunens verksamheter. Det arliga barnbokslutet
utgdr ett underlag for namndernas verksamhetsplanering.
Modeller fér barns och ungas inflytande ska utvecklas vidare

Beslutat av:
Kommunfullméaktige

Kommunens barnstrateg har deltagit i ett for-
valtningsévergripande arbete for att sakra
kvaliteten i miljo- och halsoskyddskontoret
tilampning av barnkonventionen. | samtliga
arenden i namnden beaktas barnens réattigheter
enligt barnkonventionen. Férvaltningen utévar
tillsyn i skolor och férskolor samt bevakar
gransvarden géallande kvaliteten hos iuft, buller
och vatten. | dessa verksamheter &r barnens
basta en viktig aspekt. Miljo- och halsoskydds-
namnden har lamnat yttrande till kommunsty-
relsen infor Barnbokslut 2016 enligt besiut MhN
2017-03-09, § 160.

Rvantetsupproyning av verksamneter ska utveckias ocn 1a
stérre betydelse, exempelvis genom fokusgrupper.

Beslutat av:
Kommunfullméktige

den granskats av en annan handiaggare.
Granskningen har dels inriktats pa att saker-
stalla att drenden far ett korrekt beslut, dels pa
att generellt forbattra handlaggningsprocessen.
Detta &r en aktivitet som aterkommer varje ar.

| verksamhetsplanen har flera mal fértydligats
och gjorts mer matbara.

Jamforelser och goda exempel
Nauonella jamférelser och andra jamférelsenatverk ar viktiga
att delta i. Likasa ar det viktigt att lyfta fram och sprida goda
exempel inom kommunkoncernen.

Beslutat av:
Kommunfullméaktige

Férvaltningen &r aktiv inom flera olika samver-
kansorgan. Goda exempel ar Livslevande
(livsmedelstillsynen), Miljosamverkan F (tillsyn
enligt miljsbalken) och flera chefsnéatverk.

For att framja bostadsbyggandet i kommun har
kontoret under 2016 startat ett projekt for pro-
cessutveckling tillsammans med stadsbygg-
nadsforvaltningen. Projektet férvantas ge vissa
effekter under 2017. Harutéver deltar kontoret
inom projektet Férenkla helt enkelt, dar kontoret
ingar bl.a. i aktiviteten med féretagslotser.

Internationella kontakter och utbyte
Kommunen ska ha vél utvecklade internationella kontakter
och frimja utbyte. Vi ska anvinda vara nordiska vanortskon-
takter pa ett mer aktivt satt. De mgjligheter som finns till
utveckling genom Nordiska radet ska nyttjas. Kommunen
ska ta vara pa de méjligheter som EU-medlemskapet inne-
bar for att utbyta kunskaper och erfarenheter och dven fa del
av projektmedel.

Beslutat av:
Kommunfullméktige

Miljé- och halsoskyddsforvaltningen planerar
inga internationella samarbeten under 2017.
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totait
Medarbetarengagemangindex enligt resul-
tat fran medarbetarenkét. HME star for
Hallbart medarbetarengagemang och
mater saval nivan pa medarbetarnas en-
gagemang som chefernas och organisat-
ionens formaga att ta tillvara pa och skapa
engagemang. HME-index bestar av nio
fragor som tillsammans bildar ett totalindex
for Haltbart medarbetarengagemang och
tre delindex; Motivation, Ledarskap och
Styrning. Totalindex formas som ett me-
delvérde av de nio fragorna. Ett hogt virde
indikerar en hog niva pa hallbart medarbe-
tarengagemang.

Uppféljning och analys

Fér man redovisas ej svaren da det maste
vara minst 8 svarande fér att svaren ska
visas separat.

Fér kommunen totalt &r HME véardet 78,5 i
genomsnitt, férdelat pa 79,4 for kvinnor
och 76,5 fér mén.

Relevant Kompetens ocn en god bemanning INom tekniska
namndens, stadsbyggnadsnamndens och miljé- och hélso-
skyddsndmndens verksamheter &r en forutséttning for att
halla en hég byggnationstakt. Det ar ett stort antal kompe-
tenser som kravs for att planera och méjliggdra for byggnat-
ion av savél bostader som infrastruktur. Flera av dessa
funktioner ar for narvarande eftertraktade pa arbetsmark-
naden samtidigt som det finns en stérre rérlighet pa arbets-
marknaden an férut. Sammantaget forutséatter detta att
namnderna fortsétter att arbeta aktivt med rekryterings- och
personalférsérjningsstrategier utformas samt hur kompetens
tas tillvara pa basta satt

Beslutat av:
Kommunfullméaktige

VMDD DU U VU] UM LUE TG IS D vt

férvaltningens ansvarsdel av byggprocessen.
For att méjliggéra snabba rekryteringar kommer
forvaltningen att utnyttja medel ur resultatfon-
den (rekryteringar har inletts). For varaktiga
forstarkningar behdvs dock uttkade forvait-
ningsanslag.

\ya perspektiv
ror att fa andra perspektiv uppmuntrar vi arbetsgrupper éver
férvaltningsgranserna och ett utbyte med andra kommuner,
men ocksa internationellt.

Beslutat av:
Kommunfullméaktige

Forvaltningen deltar i jamférelsenéatverk, se
kommentar, Verksamhet, Jamfoérelser och goda
exempel, Uppféljning och analys.

ndividuella chef- och ledaruppdrag

inaviduella chefs- och ledaruppdrag med planer fér kompe-
tensutveckling och stdd ska inféras i all kommunal verksam-
het. Vara chefer ska ges goda férutséttningar for sitt chef-
skap. Flexibla méjligheter fér inhdmtande av kunskap ska
erbjudas, t ex avseende genus, hbtg-fragor och arbetsmiljs.
Extern kompetens ar ett viktigt komplement till den interna
kunskapen.

Beslutat av:
Kommunfullméktige

Individuella chefsuppdrag kommer att inféras
pa miljé- och halsoskyddskontoret med
kompetensutveckling avseende bl.a. ledar-
skap och arbetsmiljé. Hari ligger bl.a. kom-
munens chefsintroduktion, kommunhéalsans
utbildning om arbetsmiljé, kurs i kompetens-
baserad rekrytering och ledarskapsutbild-
ning.
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vieqarpetare | Kommunen ska uppmuniras at | storre ut-
strackning gora ett jamstalit uttag av féraldraledighet och
ledighet far vard av barn.

Beslutat av:
Kommunfullméktige

limanstillningar Férvaltningen foljer kommunfuliméktiges beslut.

Antalet timanstaliningar ska minska och hallas pa en balan-
serad niva utifran behovet. Erfarenheter fran "Den basta
arbetsplatsen” ska tas tillvara.

Beslutat av:
Kommunfullméktige

it till heltidsanstillning Forvaltningen féljer kommunfuliméktiges beslut.

Kommunen ska stréva efter att erbjuda alla tillsvidarean-
stéllda heltidsanstalining. Malet &r att ofrivilliga deltidsan-
stdliningar ska avskaffas.

Beslutat av:
Kommunfullméktige

Uppdraget redovisas fér kommunstyrelsen i

Wodell for studentmedarbetare -
maj 2017.

Uppdrag ges till samtliga namnder att kartlagga behovet av

och méjligheten att anstélla studentmedarbetare i sina verk-
samheter. Uppdragen redovisas fér kommunstyrelsen sen-

ast 2017-06-30.

Fran kommunprogram: En modell med studentmedarbetare
ska provas i syfte att marknadsféra Jénkdpings kommun
som en attraktiv arbetsgivare och stéarka oss som student-
stad. Studenter ska ges en bild av de manga intressanta
arbetsuppgifter som finns i kommunens verksamheter. Mo-
dellen ger oss majlighet att vara en férebild far andra arbets-
givare och stérka relationen mellan hégskolestudier och
arbetsliv. (Personalchefsgruppen)

Beslutat av:
Kommunfullméktige

Medarbetare

Stadskontorets forslag "Hélsostrategi - Utvecklingsomréaden for friskare arbetsplatser i Jonkpings
kommun” har tillstyrkts av miljé- och hélsoskyddsndmnden enligt beslut MhN 2017-02-09, § 150.
Forslaget till hilsostrategi stimmer vl dverens med det hilsofrimjande arbete som pagar pé
miljé- och hilsoskyddskontoret.

Enligt senaste uppgifter om sjuktal for 2017 uppgar sjukfranvaron pa milj6é- och hélsoskyddskon-
toret till totalt 5,0 % av arbetstiden (6,7 % for kvinnor och 0,8 % for mén). Den totala sjukfranva-
ron ligger ddrmed under genomsnittet for kommunen pa sammanlagt 6,9 % (7,5 % for kvinnor och
4,7 % for mén).
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Agenda 21 Tjansteskrivelse Dnr
Eva Goéransson 2017-04-26 2016-1647
036-10 56 57

eva.goransson2@jonkoping.se

Milj6- och hilsoskyddsndmnden
551 89 JONKOPING

Miljopris 2017
MHN-2016-1647

Sammanfattning

Jonk&pings kommun delar &rligen ut milj6pris till den organisation eller enskild
person som har gjort insatser som bidrar till resurshushallning,
kretsloppstéinkande eller ekologiskt hallbar utveckling. Milj6priset dr uppdelat i
tvé klasser; ett pris med allmén inriktning pa 25 000 kr och ett pris f6r skolor
och forskolor pa 15 000 k.

Till 2017 ars miljopris dr 14 organisationer nominerade. Elva nominerade
organisationer till det allménna priset och tre till priset for skolor och férskolor.

Beslutsunderlag
Miljo- och hilsoskyddskontorets tjansteskrivelse med bilaga daterad 2016-04-26

Forslag till miljonimnden
— Milj6- och hilsoskyddsndmnden utser 2017 ars miljopristagare.

Arende

Jonkopings kommun delar arligen ut miljopris till den organisation eller enskild
person som har gjort insatser som bidrar till resurshushallning,
kretsloppstdnkande eller ekologiskt hallbar utveckling. Miljopriset &r uppdelat i
tva klasser; ett pris med allmén inriktning pa 25 000 kr och ett pris for skolor
och forskolor pa 15 000 kr.

Till miljopriset med allmén inriktning har 11 nominerats. Tva av dessa
nomineringar dr féreningar. Fyra nomineringar utgors av foretag, tre
nomineringar & kommunala enheter, en nominering r annan organisation och
en giller enskild person. Till miljopriset for skolor och férskolor nomineras en
forskola och tva forskoleomraden (FO), som bestér av tva eller flera forskolor.
Den enskilda forskolan dr miljodiplomerad. Ett av férskoleomradena arbetar
med Gron Flagg.

Barnkonventionen
Arendet berdr barn direkt eller indirekt 1 enlighet med FN:s konvention om
barnets réttigheter. Alla barn har samma réttigheter och lika virde. Ingen ska

MILJO- OCH HALSOSKYDDSKONTORET
Bestksadress Juneporten

Vastra Storgatan 16, Jonkdping
miljo@jonkoping.se

_ JONKOPINGS KOMMUN | Tfn 036-10 50 00 (vx) | Postadress (om inget annat anges) 551 89 Jonkoping | www.jonkoping.se
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diskrimineras pd grund av kon, funktionshinder, religion eller annan
trosuppfattning, etnisk tillhérighet eller sexuell ldggning. Barnens bésta ska vara
vigledande vid allt beslutsfattande och vid alla atgérder som rér barn och unga.
Barn ska tillatas utvecklas i sin egen takt och utifrén sina egna forutsdttningar.
Barn ska ges mdjlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor
som berér dem.

I1dKdll OlL1uU

Miljs- och hdlsoskyddschef Agenda 21-samordnare

Beslutet expedieras till:
Pristagarna
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Sammanstiillning av ansékningar till miljopris 2017
Mhn 2016-1647

ANSOKNINGAR OM ALLMANNA MILJOPRISET PA 25 000 KR

Barn och Ungdom Socialtjinsten Vister

Vi vill nominera lokalkontor Vister da vi har gétt fran att ha ett néstan
obefintligt miljétédnk 2013 till att nu 2016 har jobbat idogt med massor av
miljofrdmjande atgdrder. Lokalkontor Véster &r nu ett foredome vad giller
milj6arbetet. For att ge négra exempel sd har vi under de senaste 2,5 aren
implementerat:

- full sopsortering

- kopt in nya skrivare f6r dubbelsidiga utskrifter

- allt kontorsmaterial &r utbytt till miljovénliga alternativ

- kontoret har nu tva cyklar sa att det blir mindre anvéndning av bilarna.

- Timers pa alla smalampor

- Alla medarbetare genomgér miljoutbildningen inom ett ar fran anstéllning
- Vi stéller miljokrav vid inkop, t.ex. kaffe, te etc.

- Arbetar aktivt for att 6ka anvindandet av miljébilpoolen och minska
hyrbilstillfallena. Vi har till exempel 6kat anvindandet av miljébilarna fran 6
ggr 2014 till 64 ggr 2015!

- Arbetar med att hitta alternativa métesformer ex Skype

Chokladverkstan

Christina forser hela Jonkdping med ekologiska, handgjorda chokladpraliner
som hon tillverkar i sin verkstad i Bararp. Christina erbjuder dven
chokladprovningar, kurser i pralintillverkning och konferens. Christina
jobbar med ekologiska ravaror och Fairtrade mérkt choklad. Kaffet, som 4r
ekologiskt och rittvisemérkt, kommer fran Gardsrosteriet i Huskvarna.

CSR Smaland
Tillsammans med Jenny Jakobsson och Patrik Sundberg har Anna tagit
initiativet till ett ndtverk med fokus pa social, miljémissig och ekonomisk
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hallbarhet. Natverket vilkomnar savil smé som stora féretag och mdjliggor
erfarenhetsutbyte, kunskapsutveckling och affdrsmojligheter.

Cykelstadens bud

Féretag som erbjuder miljovanliga och billiga lokala transporter och
budtjénster i Jonk6ping per cykel. En frisk och rolig satsning som alternativ
till biltransporter 1 centrum och som visar att det gar att géra annorlunda.

Ellen Almers

Ellen Almers har under mycket lang tid hdngivet arbetat med att undervisa
barn och unga om den miljéméssiga situationen pa var planet. Mélséttningen
dr forutom kunskap att f& dem handlingskraftiga och mogna for att verka for
en forbéttring av situationen. 2009 disputerade hon kring handlingskompetens
hos unga och hon har sedan dess varit en drivande ledare for
forskningsplattformen Hallbar utveckling och naturvetenskapens didaktik vid
Hogskolan for ldrande och kommunikation. Ett omrade var, att i samarbete
med kommunens representanter, skapa utbildningstillfillen for kommunens
pedagoger kring Gron Flagg vilket de sedan jobbat vidare med pa sina
enheter. Viss forskning har sedan skett tillsammans med en del av dessa
grupper. Den senaste tiden har hon tillsammans med kollegor forskat om
skoltradgérdar. Ett nytt, stort, projekt sker tillsammans med foretag och
organisationer i regionen och det kommer, férhoppningsvis, pa sikt att ha
positiv péverkan pd kommunens skolgardar. Ellen dr vérd en eloge for allt
arbete hon lagt ner och det skulle hon fa om hon vinner kommunens
Milj6pris.

IF Hallby SOK

IF Hallby SOK arbetar aktivt med gléddje i att rora sig for egen maskin. De
bidrar till att skapa nya livsmonster f6r manga ménniskor. Fokus ligger pa
ungdomar. Antalet medlemmar i féreningen 6kar kraftigt och har under 2017
passerat 1000 st aktiva medlemmar. Glédjen i att tex. cykla bade i form av
gemenskap, trdning och som transportmedel sprids. Varje torsdag samlar
foreningen val dver 100 cyklister. Utvecklingen &r liknande for dven skidor
och orientering. Genom sitt aktiva arbete fér ungdomar bidrar IF Hallby SOK
stort till kommunens omstéllning till ett langsiktigt hallbart samhiélle och
fortjanar vél att uppskattas via Jonkopings Kommuns miljopris.

Intagramkontot Ekoklok

Linda Florvik inspirerar genom sitt Instagramkonto Ekoklok andra med
ekologiska inkdps- och livstilstips. Hon har pa kort tid fatt flera tusen foljare
till sitt konto och visar allménheten att det finns ett stort utbud av ekologiska
produkter bade pa nitet och i fysiska butiker.

Kemikalieklok

Kemikalieklok har det senaste aret utbildat personal i &mnet "Kemikalier i
forskolan" pa 6ver 15 forskolor 1 Jonkopingsomradet. Vi har dven verkat f6r
allmén opinion och folkbildning genom flertalet féreldsningar 6ppna for
allménheten och politiker. Kemikalieklok har vuxit fram ur en 6kad
efterfrigan pa kunskap och handledning, bland annat som en fljd av
kommunens projekt Giftfri férskola. Kemikalieklok vill ytterligare hjélpa
forskolor genom att erbjuda rEko-Licens till kemikaliekloka férskolor. Denna
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mérkning syftar till att forskolorna férutom att sortera ut hilsoskadliga
produkter dven prioriterar ekologiskt och miljovéanligt samt paverkar sitt
ekologiska fotavtryck genom minskad konsumtion och korrekt atervinning,
Aven allménheten och, mer specifikt, smabarnsférdldrar 4r en malgrupp som
soker information och végledning i &mnet. Vi ser fram emot att kunna Sppna
upp ett storre kursutbud for privatpersoner. Hemsida: kemikalieklok.nu

Radhuset

Rédhuset har en miljégrupp som arbetat under nagra ar. Radhuset har blivit
miljodiplomerade tvd ganger. Under denna tid har de korta tjénsteresorna i
hog grad flyttats fran till buss och cykel. Véra 4 arskort pé ldnstrafiken &r
flitigt anvianda.

Ridda Maten/ResQ Club

For sitt arbete med att férhindra att mat fran restauranger och caféer slidngs.
Detta genom att erbjuda en funktion dér privatpersoner kan boka upp
gverbliven mat och sedan héamta ut den for ett rabatterat pris.

Réddningstjinsten

Vi blev miljédiplomerade i januari 2017 efter att ha tédnkt pa det i manga ar
men inte fatt till det. Under 2016 arbetade vi aktivt med att fardigstélla
miljéhandboken. Vi har gjort en miljéutredning och rangordnat vara
aktiviteter med miljopaverkan, bade direkt och indirekt. Vi har skrivit en ny
policy utifran kommunens miljépolicy men anpassad till var verksamet. Vi
har grundutbildat merparten av véra anstéllda och kommer fortsdtta med detta
under dret. Vi har satt upp tre specifika mél som vi ska jobba med detta aret
och f6lja upp vid kommande revision. Vi kéllsorterar vért allt avfall. Vi har
inventerat, riskbedomt och fasat ut delar av vara kemikalier och fort in dem 1
nytt kemikaliesystem Ichemistry. Vi har under &ren bytt ut dldre utrustning
mot nyare, mer miljoeffektiv sdsom oljeavskiljare och slangtvitt. Vi
uppmanar all personal att félja resepolicyn vid tjansteresor och for att
uppmuntra personalen att ga eller cykla till jobbet sa har vi varje ar en egen
tdvling som vi kallar cykeltrampet med priser sponsrade av var
idrottsférening. Vi kommer under aret arbeta med vara miljomaél, olika
forbattringsforslag fran revisionen samt paborja arbetet med att forsska
miljodiplomera delar av vara deltidsstationer samt 6vningsplats. Genom att
hélla miljofragan aktuell och fortsétta arbeta med den pa olika sétt s& hoppas
vi att det blir en naturlig del 1 var vardag att tdnka ur miljoperspektiv.
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ANSOKNINGAR OM SKOLORS OCH FORSKOLOS MILJOPRIS PA
15 000 KR

Kyrkklockans forskola (fristdende forskola)

Forskolan bedriver ett arbete ur ett héllbart perspektiv. Ibland personalen
finns en medvetenhet om hallbarhet. Arbetet med grén flagg handlar just nu
om Trygghet, Lycka och Ménniskokroppen. Dir trygghet och lycka arbetats
med utifrdn Barnkonventionen. Med ménniskokroppen handlar det om
avkopplin, barnen far vara med om spa. Vad behéver min kropp for att ma
bra? Forskolan arbetar dven med sopsortering tillsammans med barnen, deltar
i skrépplockardagen. Tillsammans med barnen jobbar vi med att spara pa
vatten, sldcka lampor och vara rddd om véra leksaker. Kocken handlar manga
ekologiska och nérproducerade varor. Férskolan har en handlingsplan nér det
giller Giftfri forskola. Forskolan jobbar &ven med miljéarbetet och dr
miljocertifierade i Svenska kyrkans miljdarbete (Miljodiplomerade av
Jonk&pings kommun). Det 4r forskolechef som har stéttat férskolédrare och
inspirerat till att arbetet kommit 1angt i dessa fragor. Detta skulle vara en stor
inspiration till fortsatt arbete i dessa fragor for forskolan.

Skiinkebergs forskoleomrade (FO)

Skénkebergs FO med dess personal och férskolechef Lena Sundling i spetsen
har under 2016 tillsammans med foréldrar pa respektive forskola skapat nya
utemiljéer f6r barnen. Utemiljéer som ger majlighet till storre
utomhuspedagogisk verksamhet och som stérker barnens, pedagogernas (och
inte minst fordldrarnas!) miljdmedvetenhet och kretsloppstinkande. Projektet
kring utemiljderna har involverat pedagoger, barn och foréldrar frén start till
mal med insamling av atervunnet material, planering, anordnande av
fixarkvéllar da det har snickrats, malats och planterats fram till visning av den
nya miljon i samband med arets sommarfest. Ekologisk héllbarhet i dess bésta
form, med social hallbarhet som en extra bonus! Alla fyra forskolorna i
Skénkebergs forskoleomrade har Gron Flagg.

Anna Dalins forskoleomrade, inklusive ULL-teamet

Anna Dalins férskoleomrade dr med i en forskningsstudie med fokus pé barns
utomhusmiljéer som drivs av Region Jonk&pings 1dn och Jonk6pings
University. Arbetssittet utgar fran den sé kallade genombrottsmetodiken dér
forbéttringsarbete sker kontinuerligt i teamform och f6ridndringar testas i liten
skala. Teamet kommer ddrmed att omsétta en generell modell for hur
forbattringar kan genomforas i verksamheten.

P4 Anna Dalins forskoleomrade finns ett team som kallas for ULL — team
(UteLekochLar) som driver forbéttringsarbete pa vara forskolegardar. Var
ambition &r att forma en stimulerande utomhusmiljé som frdmyjar hélsa,
inldrning och hallbarhet. Pedagogerna har fatt uppgift att féra in och gora
forskolegardarna till en naturlig del av barnens biosfir.

Fokusomréaden &r:
o Skogstridgardar och gronytor

o TFysisk aktivitet och rorelse



e Aterhimtning
e UV-skydd

Enligt forskaren och docenten Cecilia Boldemann fran Karolinska Institutet
behsver barn réra pa sig for att utveckla hjarnan. Detta har vi tagit fasta pé
och har utvecklat rérelsebanor och f& gérdar stérre sé att barn kan springa runt
huset. Lika naturligt som barn vet att vi ska sopsortera ska vi implementera
hos barnen att ménniskor och naturen &r i samklang med varandra. Genom
skolskogen lir vi barnen att f6lja alla arstider samt naturen- och djurlivet.

Barnen dr delaktiga i vart utvecklingsarbete genom att svara pa forskarnas
fragor som kommer och besoker oss frdn Jonkopings University. De dr med
och planterar och skérdar.

Var tanke med detta &r att genom skolskog vill vi utveckla barnens
medvetande om att vara rddda om sin miljg, inte forstéra, inte skrika i skogen
for att stora faglar, inte skrépa ner osv.

Vi vill dven designa véra skolgardar si att trots att det 4r manga barn sé ska
barnen kunna aterhdmta sig och njuta av sin férskolemiljé. Det dr extra viktigt
att vi virnar om barnens hilsa.

Boldemanns nya forskning och statistik visar ocksé att allt yngre ménniskor
far hudcancer, det &r idag var vanligast forekommande cancer art. Forskarna
har sett problemomréden pa forskolor-skolor som paverkar barnens hélsa. Da
barnen vid utevistelse har for daligt UV-skydd och exponeras for formycket
sol. Vi har lokaliserat vira problemomriden pa véara olika forskolegardar och
vi arbetar aktivt med forbéttringsatgérder.

Eva Goransson

Agenda 21-samordnare
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