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Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
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2022-06-13 

1  

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Rumlaborg, Stadshuset Huskvarna kl. 09:00 – 15:40, lunchrast kl. 11:50 – 12:50 
Beslutande Carina Sjögren (S), ordf. 

Johnny Hartwig (S) 
Hans Holtz (S) 
Marie Pantzar (S), ersättare för Amir Crnic (S) kl. 09.00-11.50 §§ 70-80 
Ola Olsson (C), ersättare för Amir Crnic (S) kl. 12.50-14.05 §§ 80-del av 81 
Agneta Fransson (MP), ersättare för Amir Crnic (S) kl. 14.05-15.40 §§ del av 81-84 
Göran Bäckstrand (C) 
Bertil Rylner (L) 
Kjell Olsson (KD) 
Mattias Oscarsson (KD) ersättare för Christina Vågström (KD)  
Kamran Sairafi (M) 
Daniel Ihreborn (M) 
Bengt Andersson (SD) 

Närvarande ersättare Ola Olsson (C) ersättare kl. 09.00-12.50, sen beslutande 
Agneta Fransson (MP) ersättare kl. 9.00-14.05, sen beslutande 
Mats Svensson (V) 
Lena Hedell (M) 
Rebecca Lindgren (SD) 

Utses att justera Kamran Sairafi (M) 

Justeringens plats och tid Jönköpings kommun, e-justering 2022-06-21 

Justerare 2 

Paragrafer  70-84 

Underskrifter Sekreterare 
Camilla Ljungkvist 

Ordförande 
Carina Sjögren 

Justerande 
Kamran Sairafi (M) Justerare 2 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 

Sammanträdesdatum 2022-06-13 

Datum för anslags uppsättande 2022-06-22 Datum för anslags nedtagande 2022-07-15 

Förvaringsplats för protokollet Stadshuset, Huskvarna 

Underskrift 
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Justerandes sign 
   

Utdragsbestyrkande 

 

 

Övriga närvarande: Göran Isberg, utbildningsdirektör 
Henrik Natt och Dag, utbildningschef gymnasium 
Stefan Sandqvist, ekonomichef, § 72 
Stephan Hjalmarsson, ekonomistrateg, § 72 
May Wismén, statistiker, § 72-73 
Claes Tidanå, avdelningschef samordningsavdelningen 
Rickard Boson, arbetsmarknadschef 
Anicka Svenningson, utbildningschef vuxenutbildnings-
enheten 
Tove Schill, jämställdhetsstrateg, § 75 och del av 81 
Helén Petersson Lundgren, barn- och elevombud, § 75 
Sandra Holstein, handläggare, § 76 
Camilla Wetterö, bitr. utbildningschef gymnasium, § 77 
och del av 81 
Martin Höglund, enhetschef lokalplaneringsenheten, § 78 
Anders Rickman, enhetschef YH, del av § 81 
Malin Ebbesson, del av § 81 
Peter Gustafsson, del av § 81 
Sara Johansson, strateg, del av § 81 
Camilla Ljungkvist, nämndsekreterare 
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Innehåll Sida 
  

 Godkännande av dagordning 
Informationsärendet om funktionsrätt bordläggs p.g.a. 
sjukdom 

 

 

 Upprop 
 

 

 Protokollets justering 
 

 

§ 70 Meddelanden 
 

5 

§ 71 Anmälan om delegationsbeslut 
 

6 

§ 72 Verksamhets- och investeringsplan (VIP) 2023-2025 
(2027) 

Uan/2022:86 

7 - 8 

§ 73 Program för hållbarhet i Jönköpings kommun 
Uan/2022:96 

9 

§ 74 Motion om ökat stöd till rätt försörjning 
Uan/2021:296 

10 - 11 

§ 75 Översyn och insatser kring barn- och elevers delaktighet 
och inflytande 

Uan/2022:120 

12 

§ 76 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens delegationsför-
teckning 

Uan/2019:11 

13 

§ 77 Gymnasieskolans platsorganisation läsåret 2022/2023 
Uan/2022:113 

14 

§ 78 Jönköpingsförslag om byggnation av en velodrom, en oval 
lutande cykelbana 

Uan/2022:100 

15 

§ 79 Tillsvidareförordnande biträdande utbildningschef 
Uan/2022:98 

16 

§ 80 Utseende av ansvarig för anmälningsskyldigheten enligt 
Lex Maria 

Uan/2022:140 

17 

§ 81 Informationsärenden 
 

18 - 19 

 Aktuellt från avdelningarna 
 

 

 Information från förbundet funktionsrätt (bordläggs p.g.a. 
sjukdom) 

 

 

 Arbetsterapeuter kopplade till Bäckadalsgymnasiet och 
AMA 

 

 

 Övergripande personalinformation om behörighet och 
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sjukfrånvaro 

 Uppföljning Bun:s organisationsförändring och dess indi-
rekta och direkta konsekvenser för Uan 

 

 

 Lägesrapport av arbetet inom nämndsuppdraget att mot-
verka våld i nära relationer särskilt uppmärksamma före-
komsten av hedersnormer, strukturer och våld 

 

 

 Pandemins effekter för gymnasieskolan 
 

 

§ 82 Kurser och konferenser 
 

20 

§ 83 Rapport från kurser, konferenser och programråd 
 

21 

§ 84 Övrigt 
 

22 
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Utdragsbestyrkande 

 

§ 70  
 
Meddelanden 
 
Sammanfattning 
Utbildningsförvaltningen har upprättat förteckning över meddelanden  
2022-04-06—04-26 
 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut  

 Redovisningen av meddelanden godkänns. 
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§ 71  
 
Anmälan om delegationsbeslut 
 
Sammanfattning 
Utbildningsförvaltningen har upprättat förteckning över delegationsbeslut  
2022-05-02—05-23 
 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut  

 Redovisningen av delegationsbeslut godkänns. 
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Utdragsbestyrkande 

 

§ 72  
 
Verksamhets- och investeringsplan (VIP) 2023-2025 (2027) 
Uan/2022:86   041  

Sammanfattning 
I samband med beslut om VIP 2022-2024 och budget för 2022 fastställde kom-
munfullmäktige ekonomiska ramar för 2023 och 2024. Stadskontoret har, inför 
arbetet med VIP 2023-2025, justerat dessa ramar med hänvisning till beslutade 
varaktiga ombudgeteringar fram slutet av mars 2022, demografiska föränd-
ringar i enlighet med den senaste befolkningsprognosen samt övriga budgetför-
ändringar som ingår i förslaget till reviderade ramar VIP 2023-2025 från Koali-
tion i Jönköpings beredning. 

Utbildningsförvaltningens förslag till VIP-underlag bygger på fastställda bud-
getramar och en utökning av ramen på grund av justering i underlaget till elev-
prognosen för gymnasieskolan samt ett antal aktuella och strategiska frågor 
som behöver beaktas inför kommande VIP-period. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2022-05-17 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens underlag till Verksamhets- och in-
vesteringsplan VIP 2023-2025, inklusive bilagor 

Utbildningsförvaltningens förslag 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut: 

 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna upprät-
tat underlag till Verksamhets- och investeringsplan (VIP) 2023-2025 in-
klusive bilagor. 

MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkanden 
Ordförande Carina Sjögren (S) yrkar bifall till utbildningsförvaltningens för-
slag.  
 
M, KD och SD avstår från att delta i beslutet. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna upprät-

tat underlag till Verksamhets- och investeringsplan (VIP) 2023-2025 in-
klusive bilagor. 

Reservationer 
M, KD och SD deltar inte i beslutet.  
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Beslutet expedieras till: 
Central ledningsgrupp UBF 
Stadskontoret 
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§ 73  
 
Program för hållbarhet i Jönköpings kommun 
Uan/2022:96   000  

Sammanfattning 
Stadskontoret har remitterat ”Program för hållbarhet i Jönköpings kommun” 
till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden för synpunkter. Yttrandet ska 
vara kommunstyrelsen tillhanda senast 2022-06-20. Utbildningsförvaltningens 
tjänsteskrivelse med bilagor utgör förvaltningens förslag till nämndens yttrande 
över programmet. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse med bilaga, daterad 2022-05-16 
Stadskontorets remissmissiv daterad 2022-04-04 
Program för hållbarhet i Jönköpings kommun 

Utbildningsförvaltningens förslag 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut: 

 Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse får utgöra utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämndens yttrande i ärendet. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING 
Yrkanden 
Ordförande Carina Sjögren (S) yrkar bifall till utbildningsförvaltningens för-
slag.  
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

 Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse utgör utbildnings- och  
arbetsmarknadsnämndens yttrande i ärendet. 
 

Beslutet tas med omedelbar justering 

Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 74  
 
Motion om ökat stöd till rätt försörjning 
Uan/2021:296   620  

Sammanfattning 
Ida Kors (SD) och Agnetha Lundberg (SD) har i motion daterad 2021-09-30 
lämnat fyra förslag avseende ökat stöd till rätt försörjning varav ett av dessa 
berör utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens område. I föreliggande tjäns-
teskrivelse lämnar utbildningsförvaltningen ett förslag till utbildnings- och ar-
betsmarknadsnämndens yttrande i ärendet. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2022-05-10 
Motion inlämnad av Ida Kors (SD) och Agnetha Lundberg (SD) daterad  
2021-09-30 
Remiss Ks/2021:459  760 

Utbildningsförvaltningens förslag 
Utbildningsförslag till beslut: 

 Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2022-05-10 får ut-
göra utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens yttrande över motionen 

MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkanden 
Göran Bäckstrand (C) lämnar följande förslag till beslut från Koalition för  
Jönköping:  

 Arbetsmarknadsavdelningen har igångsatt ett arbete med att vidareut-
veckla metoder m.m. för att den enskilde ska närma sig arbetsmarkna-
den och erhålla rätt försörjning. Huvudsakligen sker detta i ett projekt i 
samverkan med socialförvaltningen. Beslut finns att utveckla projektet 
ytterligare. Med hänvisning till dessa insatser vilka framgår av tjänste-
skrivelse 2022-05-10 beslutar nämnden motionen besvarad. 

Kjell Olsson (KD) och Kamran Sairafi (M) yrkar bifall till Göran Bäckstrands 
förslag till beslut. 
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

 Arbetsmarknadsavdelningen har igångsatt ett arbete med att vidareut-
veckla metoder m.m. för att den enskilde ska närma sig arbetsmarkna-
den och erhålla rätt försörjning. Huvudsakligen sker detta i ett projekt i 
samverkan med socialförvaltningen. Beslut finns att utveckla projektet 
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ytterligare. Med hänvisning till dessa insatser vilka framgår av tjänste-
skrivelse 2022-05-10 beslutar nämnden motionen besvarad. 
 

 
Beslutet tas med omedelbar justering. 

Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 75  
 
Översyn och insatser kring barn- och elevers delaktighet och infly-
tande 
Uan/2022:120   610  

Sammanfattning 
Barn- och utbildningsnämnden och utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
har givit i uppdrag till utbildningsförvaltningen att göra en översyn över struk-
turer och metoder för delaktighet och inflytande. I bilaga till tjänsteskrivelse 
lämnar utbildningsförvaltningen förslag till insatser.  

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse med bilaga, daterad 2022-05-17 

Utbildningsförvaltningens förslag 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut: 

 Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse med bilaga, daterad  
2022-05-17, får utgöra utbildningsförvaltningens redovisning av upp-
draget till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkanden 
Ordförande Carina Sjögren (S) yrkar bifall till utbildningsförvaltningens för-
slag.  
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

 Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse med bilaga, daterad  
2022-05-17, utgör utbildningsförvaltningens redovisning av uppdraget 
till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden. 
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§ 76  
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens delegationsförteckning 
Uan/2019:11   002  

Sammanfattning 
Utbildningsförvaltningen har upprättat ett förslag till reviderad delegationsför-
teckning för utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden. De föreslagna föränd-
ringarna föreslås träda i kraft 2022-07-01. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse med bilaga daterad 2022-05-18 

Utbildningsförvaltningens förslag 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut: 

 Upprättat förslag till reviderad delegationsförteckning för nämnden 
fastställs och börjar gälla från den 1 juli 2022. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING   
Yrkanden 
Ordförande Carina Sjögren (S) yrkar bifall till utbildningsförvaltningens för-
slag.  
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

 Upprättat förslag till reviderad delegationsförteckning för nämnden 
fastställs och börjar gälla från den 1 juli 2022. 

Beslutet expedieras till: 
Publiceras på intranätet 
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§ 77  
 
Gymnasieskolans platsorganisation läsåret 2022/2023 
Uan/2022:113   001  

Sammanfattning 
Gymnasievalet till läsåret 20212/2023, är genomförd i Jönköpings kommun 
och dess samverkansområde. Sökande har erhållit ett preliminärt antagningsbe-
sked. Under perioden 2022-04-10 – 2022-05-10, har eleverna, vid behov, kun-
nat justera sina val och då tillsammans med berörd studie- och yrkesvägledare. 
I föreliggande ärende lämnas utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden ett för-
slag till fastställda platser på de kommunala gymnasieskolornas gymnasiepro-
gram, enligt bilaga, för läsåret 2022/2023 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse med bilaga, daterad 2022-05-18 

Utbildningsförvaltningens förslag 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut: 

 Upprättat förslag, enligt bilaga till tjänsteskrivelse, till organisation av-
seende årskurs ett (1), för läsåret 2022/2023, för kommunens kommu-
nala gymnasieskolor godkänns. 

 Ordförande ges rätt att besluta om eventuella, mindre justeringar i 
nämndens fattade organisationsbeslut avseende fastställda platser samt 
att UANs arbetsutskott då informeras. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkanden 
Ordförande Carina Sjögren (S) yrkar bifall till utbildningsförvaltningens för-
slag.  
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

 Upprättat förslag, enligt bilaga till tjänsteskrivelse, till organisation av-
seende årskurs ett (1), för läsåret 2022/2023, för kommunens kommu-
nala gymnasieskolor godkänns. 

 Ordförande ges rätt att besluta om eventuella, mindre justeringar i 
nämndens fattade organisationsbeslut avseende fastställda platser samt 
att UANs arbetsutskott då informeras. 

Beslutet expedieras till: 
Gymnasieantagningen  
Rektorer gymnasieskolan PB, BD, ED och SA  
Gymnasiechefer, PB, BD, ED och SA  
Utbildningsledare, PB, BD, ED och SA 
Administrationschefer, PB, BD, ED och SA 
Ekonomiavdelningen, UBF  
Stadskontoret, fk. 
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§ 78  
 
Jönköpingsförslag om byggnation av en velodrom, en oval lutande 
cykelbana 
Uan/2022:100   820  

Sammanfattning 
Anders Ljungberg, huvudtränare för Sanda Mountainbike har tillsammans med 
ett antal elever inkommit med ett medborgarförslag om en byggnation av en 
cykelvelodrom. En sådan facilitet skulle enligt förslagslämnarna, kunna nyttjas 
i grundträningen och därmed avsevärt höja nivån på cyklister inom föreningar 
men sedermera öppna upp för gymnasieelever med utbildningsinriktning mot 
specialiserad bancyklist. Vidare finns enligt förslaget att anledning att anta att 
Jönköpings kommun skulle utmärka sig i positiva ordalag inom cykel- och 
sportvärlden med en etablering av en cykelvelodrom. Utbildnings- och arbets-
marknadsnämnden har beretts tillfälle att yttra sig på medborgarförslaget.  

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 2022-05-19 
Medborgarförslag, Jönköpingsförslag om byggnation av en velodrom, en oval 
lutande cykelbana 

Utbildningsförvaltningens förslag 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut: 

 Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse får utgöra utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämndens svar på medborgarförslaget 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkanden 
Ordförande Carina Sjögren (S) yrkar bifall till utbildningsförvaltningens för-
slag.  
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

 Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse utgör utbildnings- och  
arbetsmarknadsnämndens svar på medborgarförslaget 

Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsens diarium 
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Justerandes signatur 
   

Utdragsbestyrkande 

 

§ 79  
 
Tillsvidareförordnande biträdande utbildningschef 
Uan/2022:98   661  

Sammanfattning 
Utbildningsförvaltningen föreslår att Camilla Wetterö förordnas tillsvidare som 
biträdande utbildningschef gymnasieskola från och med den 15 augusti 2022. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2022-05-12 

Utbildningsförvaltningens förslag 
Utbildningsförvaltningen förslag till beslut: 

 Camilla Wetterö förordnas tillsvidare på tjänsten som biträdande utbild-
ningschef gymnasieskola från och med den 15 augusti 2022 

MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkanden 
Ordförande Carina Sjögren (S) yrkar bifall till utbildningsförvaltningens för-
slag.  
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

 Camilla Wetterö förordnas tillsvidare på tjänsten som biträdande utbild-
ningschef gymnasieskola från och med den 15 augusti 2022 

Beslutet expedieras till: 
Camilla Wetterö 
HR-chef 
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§ 80  
 
Utseende av ansvarig för anmälningsskyldigheten enligt Lex Maria 
Uan/2022:140   624  

Sammanfattning 
Utbildningsförvaltningen föreslår att skolsköterskan med medicinskt lednings-
ansvar, Cecilia Svensson, utses att från och med den 1 augusti 2022 svara för 
anmälningsskyldigheten enligt Lex Maria för den medicinska elevhälsan, logo-
pedverksamheten samt den arbetsterapeut som verkar inom nämndens ansvars-
område och att Daniel Ryding, psykolog, svarar för den nämnda anmälnings-
skyldigheten för skolpsykologverksamheten inom nämndens ansvarsområde 
från samma datum. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2022-05-30 

Utbildningsförvaltningens förslag 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut: 

 Utse – med verkan från den 1 augusti 2022 – skolsköterskan med medi-
cinskt ledningsansvar, Cecilia Svensson, att svara för anmälningsskyl-
digheten enligt Lex Maria för den medicinska delen av elevhälsan, lo-
gopedverksamheten samt arbetsterapeut och psykolog Daniel Ryding 
att svara för motsvarande anmälningsskyldighet för skolpsykologverk-
samheten 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkanden 
Ordförande Carina Sjögren (S) yrkar bifall till utbildningsförvaltningens för-
slag.  
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

 Utse – med verkan från den 1 augusti 2022 – skolsköterskan med medi-
cinskt ledningsansvar, Cecilia Svensson, att svara för anmälningsskyl-
digheten enligt Lex Maria för den medicinska delen av elevhälsan, lo-
gopedverksamheten samt arbetsterapeut och psykolog Daniel Ryding 
att svara för motsvarande anmälningsskyldighet för skolpsykologverk-
samheten 

Beslutet expedieras till: 
Cecilia Svensson, skolsköterska med medicinskt ledningsansvar 
Daniel Ryding, psykolog 
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§ 81  
 
Informationsärenden 
 
Aktuellt från avdelningarna 
Utbildningsdirektör Göran Isberg informerar om arbetet kring VIP och avslut-
ningar på skolorna. Två propositioner har inkommit, den första ang. påfyll-
nadsstruktur för professionsprogram att gälla från 1/7 2023. Den andra handlar 
om fler vägar till arbetslivet för att trygga kompetensförsörjning efter gymna-
siet. 
 
Utbildningschef gymnasium Henrik Natt och Dag informerar med anledning av 
att det humanistiska programmet inte kommer att startas hösten 2023, att en di-
alog förs med lärarna om att försöka starta programmet kommande läsår.  
Henrik informerar vidare om studentveckan, bland annat med studentfestival 
där även personal deltar samt väktare och fältare deltar. Alla fyra gymnasiesko-
lor har utspring fredagen den 17/6.  
Gymnasiemässa planeras till den 11 oktober 2022 på Campus arena. Den ska 
vara jämförelsevis avskalad med fokus på vägledning. En Jönköpings kom-
mun-monter för de fyra kommunala gymnasieskolorna planeras.  

Enhetschef YH Anders Rickman informerar från yrkeshögskolan, 6 ansök-
ningar för utbildningar skickas idag. Yrkeshögskolan kompetenskartlägger just 
nu ansökningar till de 180 tillgängliga platserna. Alla utbildningar kommer att 
kunna startas. Renovering och iordningsställande av lokaler inför hösten följer 
tidsplanen.  

Arbetsmarknadschef Rickard Boson informerar om en granskning som gjorts 
av revisionsbyrån Pwc. Av fem frågor är fyra helt uppfyllda och en delvis upp-
fylld.  
Vidare informerar Rickard att DELMOS-projektet Egenkraft kommer att drivas 
vidare med egna medel.  

Utbildningschef vuxenutbildningsenheten Anicka Svenningsson informerar att 
de planerar för de elever som ska byta leverantör efter upphandlingen.  
Anicka informerar vidare om situationen som har uppstått med ABF och Ädel-
fors folkhögskola gällande SFI. Information kommer att ges till arbetsutskottet. 

Information från förbundet funktionsrätt 
Ärendet bordläggs till hösten. 

Arbetsterapeuter kopplade till Bäckadalsgymnasiet och AMA 
Arbetsterapeut Malin Ebbesson Bernfolke från Bäckadalsgymnasiet och ar-
betskonsulent Peter Gustafsson från AMA informerar om ärendet.  
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Övergripande personalinformation om behörighet och sjukfrånvaro 
Utbildningschef gymnasium Henrik Natt och Dag redovisar andelen legitime-
rade och behöriga lärare, personalomsättning, sjukfrånvarostatistik och utveck-
lingsarbetet.  

Uppföljning Bun:s organisationsförändring och dess indirekta och direkta 
konsekvenser för Uan  
Strateg Sara Johansson visar en sammanställning och uppföljningsmatris av or-
ganisationsförändringen inom central förvaltning som trädde i kraft den 1/7 
2021. 

Lägesrapport av arbetet inom nämndsuppdraget att motverka våld i nära 
relationer, särskilt uppmärksammade förekomsten av hedersnormer, 
strukturer och våld 
Avdelningschef Claes Tidanå och jämställdhetsstrateg Tove Schill presenterar 
handlings- och aktivitetsplan, statistik, syfte och mål, kompetensutveckling, 
kommunikation och samverkan.  

Pandemins effekter för gymnasieskolan 
Utbildningschef gymnasium Henrik Natt och Dag informerar om ärendet. En 
effekt är att det kommer att bli en större betygsspridning. Oron är störst för ele-
ver som nu slutar åk 2 eftersom de började gymnasiet under pandemin. Utvär-
deringar kommer att fortgå en lång tid framöver och på augusti månads nämnd 
kommer en ytterligare rapport.  
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§ 82  
 
Kurser och konferenser 
 
Sammanfattning 
Nämndsekreterare Camilla Ljungkvist informerar att nämnden har fått en in-
bjudan från fackförbundet Kommunal (sektion barn, teknik och service), om ett 
besök hos AMA den 6 september. Inbjudan tas upp på arbetsutskottet i augusti.  

Arbetsmarknadschef Rickard Boson informerar om arbetsmarknads- och  
näringslivsdagarna den 25-26 oktober 2022 på UKK i Uppsala. Hotellrum är 
förbokade för det antal som nämnden tidigare beslutat om (5+4+1). Rickard 
behöver ha namnen senast i augustinämnden.  
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§ 83  
 
Rapport från kurser, konferenser och programråd 
 

Carina Sjögren (S), Kjell Olsson (KD), Göran Bäckstrand (C) och Bertil 
Rylner (L) har deltagit i digital gymnaisekonferens den 4 maj.  

Carina Sjögren (S) och Kamran Sairafi (M) har deltagit i 16-
kommunerskonferens i Karlstad den 5-6 maj.  

Hans Holtz (S) och Kjell Olsson (KD) har deltagit i Särskolans rikskonferens 
den 16-17 maj.  

Hans Holtz (S) har deltagit i invigningen av Transportcollege den 22 maj.  

Carina Sjögren (S) och Göran Bäckstrand (C) har deltagit i Samverkansråd YH 
den 9 maj.  

Göran Bäckstrand (C) och Carina Sjögren (S) har träffat de kommunala gym-
nasiecheferna den 12 maj.  

Göran Bäckstrand (C) har deltagit i transportbranschens träff den 7 juni.  

Agneta Fransson (MP) har deltagit i programråd för barn- och fritidsprogram-
met den 18 maj.  
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§ 84  
 
Övrigt 
 

Carina Sjögren (S) tar upp det anonyma brev som inkommit till en ledamot per 
parti i nämnden, samt kort om de artiklar som förekommit i Jönköpingsposten 
gällande utbildningsförvaltningen.  
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