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Inledning

Aven 2021 har delvis varit ett annorlunda &r for riddningstjinsten, som for ménga andra. Covid-19
har paverkat verksamheten, dock inte pa samma sitt som under 2020. Eftersom samhdllet till stor
del atergick till att fungera sa som fore pandemin, speglades detta dven i frekvensen olyckor. De
handelser som raddningstjansten akut kallas till har under aret atergatt till de nivaer som hade in-
nan pandemin brdt ut. Arbetet med brandtillsyn och brandskyddsutbildning till féretag, elever och
allméanhet har delvis varit paverkade och har d&nnu inte kommit tillbaka till normala nivéer.

Under aret har Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) tagit fram fyra nya foreskrif-
ter avseende styrning av kommunal rdddningstjénst. Ett av de nya kraven som kommunen behdver
forhélla sig till 4r att kommunen behover inga i ett storre ledningssystem tillsammans med andra
kommunala raddningstjénster. Inom Jonkopings kommun har vi sedan lange haft ett motsvarande
samarbete inom lénet. Under dret s& har detta samarbete utvecklats till att &ven omfatta kommu-
nerna i Kronobergs-, Blekinge- och norra Kalmar lén. Totalt ingar nu 30 kommuner med totalt
cirka 800,000 invanare i ett nytt ledningssystem med ledningscentral placerad pa Rosenlund i Jon-
koping, benimnt Riddningstjanstsamverkan Smaland, Blekinge. Ovriga foreskriftskrav frin MSB
géller 6kade krav pa den brandfoérebyggande verksamheten, framtagande av nytt handlingspro-
gram, samt dokumentation efter genomforda operativa insatser.

Utbildning for brandmén deltid, GRIB-utbildning, har genomforts tre ganger vid dvningsanlagg-
ningen i Axamo pa uppdrag av Myndigheten for Samhéllsskydd och beredskap (MSB). Pé detta
sdtt erbjuds brandménnen utbildning nira hemorten vilket underléttar vid nyrekrytering. Verksam-
heten innebér dven att mojlighet till att utveckla dvningsanldggningen och var personal som funge-
rar som instruktorer.

Det brottsforebyggande- och det kommuninterna sdkerhetsarbetet har under aret genomlysts. En
ny avdelning for sédkerhet och krisberedskap skapades fran 1/1 2021 med en ny avdelningschef.
Bakgrund till att analysen genomfordes av detta omrade var bland annat att det framkommit
manga synergier mellan omrédena krisberedskap, civilt forsvar och sdkerhet som inte nyttjades
tillrackligt da de tidigare tillhort olika avdelningar. Mélet med analyser var att tydliggéra nuva-
rande organisations ansvarsomraden och kartldgga upplevda brister. Delvis har detta lett fram till
nya arbetssitt. Inom kommunens krisberedskapsarbete har kontinuitetshanteringsarbetet fortsatt,
vilken syftar till att analysera beroende och sérbarheter i kommunens verksamheter och pa det sét-
tet d&ven ligga till grund for eventuella forbéttrande atgérder.

Verksamheten i forvaltningen har i 6vrigt under &ret bedrivits enligt intentioner i géllande lagstift-
ning for skydd mot olyckor och krisberedskap, samt enligt de mél kommunfullméktige och stads-
byggnadsndmnden har antagit for riddningstjénsten. Vi ser med spanning och tillforsikt fram emot
de uppdrag och utmaningar som ligger framfor oss.

Samuel Nystrom, rdaddningschef

Léasanvisning av siffrorna inom parentes avser ar 2020 om inget annat anges.
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Arets verksamhet

Tillse en snabb och effektiv hjalp vid akuta handelser

Réddningstjansten ska snabbt vara pa plats och vara effektiva i arbetet vid héndelser for att minska
konsekvenserna vid en olycka.

Samarbetet inom RS6S (Réddningstjdnstsamverkan syddstra Sverige bestaende av raddningstjans-
terna i Sérmlands, Ostergétlands-, Jonkdpings-, Kalmar-, Kronobergs och Blekinge lén har fordju-
pats ytterligare under aret. RSGS bestér idag av tre rdddningsledningssystem med var sin lednings-
central som ska kunna vara redundans och stod till varandra.

Raddningsregion sydéstra Sverige-RSOS

J6nkdping RSB (30 kommuner ca 800 000 inv)
Jonkdping 13n, Kronoberg lan, Blekinge 13n, Ydre, norra Kalmar lan
(Hultsfred, Vimmerby samt Vastervik kommuner)

Kalmar (9 kommuner ca 180 000 inv)
S&dra Kalmars lans kommuner

I mars 2021 fick rdddningstjédnsterna i RiddSam F en forfragan om att ansluta ytterligare radd-
ningstjénster till ledningscentralen i Jonkoping. Innan sommaren skrevs ett avtal mellan alla radd-
ningstjénster i Blekinge, Kronoberg, Jonkdpings 1dn samt Vimmerby, Hultsfred och Vistervik i
Kalmar lin och Ydre i Ostergotlands lin. Avtalet innebar att RiddSam F tillhandah&ller dvergri-
pande ledning i form av funktionerna Vakthavande raddningschef (VRC), vakthavande befal (VB),
Ledningsbefal (LB) samt en ledningscentral till de 30 kommuner som ingér i de 22 rdddningstjéns-
terna inom omradet. Samarbetet bendmns Réiddningstjinstsamverkan Smdland, Blekinge, RSB.
Réddningstjansten Jonkoping ansvarar for driften och har tillsatt en chef for verksamheten som or-
ganisatoriskt tillhor operativa avdelningen vid raddningstjénsten i Jonkopings kommun.

Den 17 januari 2022 startades verksamheten upp efter ett intensivt 2021 dér ett tjugotal medarbe-
tare har tillsatts frén frimst kommunerna i RaddSam F men dven fran Véxjo och Vistervik. VRC
och VB har funnits sedan tidigare, medan LB &r utokning. Den dvergripande ledningen finansieras
av de ingdende kommunerna. Ledningscentralen dr samlokaliserad med SOS Alarm och kommer
att flyttas in i nya lokaler 2023. SOS Alarm tillhandahéller genom avtal tvéa operatorer dygnet runt
som stodjer den dvergripande ledningen.
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Lokal RCH Raddningstjanstsamverkan
Smaland - Blekinge, RSB

- Ett av tre raddningsledningssystem inom RS6S

LC Stod i sida VB LB*
Linkoping, RA* RA*

Kalmar LC Jonkoping

* Alitd | janst | centralen

RL

Tre sé kallade GRIB-utbildningar (brandmannautbildningar fér brandman deltid) har genomforts
under 2021. Utbildningarna har genomforts tillsammans med raddningstjansten i Vaxj6 pa upp-
drag av MSB. Med det nya konceptet, som detta innebér, erbjuds brandméannen utbildning néra
hemorten vilket underléttar vid rekrytering men innebér ocksa lagre utbildningskostnader for for-
valtningen.

Under aret har utbildningsverksamheten inom RdddSam F fatt stdllas om till digital utbildning
samt delvis fatt stéllas in pga. pandemin. Detta leder till en viss utbildningsskuld.

Arets kvalitetssikringsdvningar pd Axamo for runt 500 av linets brandmiin kunde dock genomfo-
ras efter sommaren da smittspridningen var begréansad.

Ett nytt utlarmningssystem har inforts i lanet tillsammans med SOS Alarm. Systemet kallas Dyna-
misk Resurs Hantering, DRH och innebér att operatdren i varje stund kan larma de nérmsta till-
géingliga enheterna till olyckor. Framst innebar detta en effektivare utlarmning av Forsta Insats
Personer, FIP.

Under 2021 har fem brandmén rekryterats i Tenhult och ny FIP bil kopts in. Fran 2022 kommer en
av brandménnen i beredskap i Huskvarna att utgar med eget fordon frén Tenhult. Samma funktion
finns etablerad i Taberg och &r under uppbyggnad. Dér tillhdr FIP i Taberg Norrahammars radd-
ningsstyrka. Dessa satsningar har inneburit storre mojligheter till rekrytering fran andra orter.

Operativ verksamhet

Frekvensen av larm okar frén foregaende ar och &r ater uppe i naturlig stegring. Trafikolyckorna
som tillfalligt blev farre 2020 ar ater igen uppe pa varden som 2019 Under 2021 intriaffade 3 617
(3 373) héndelser dit raiddningstjdnsten i Jonkdpings kommun kallades till, vilket &r en 6kning med
drygt 7 % jamfort med 2020.

Hiindelser per typ och ar

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Brand i byggnad 172 155 137 147 131 162 138 145 160
Brand €j i bygg- 146 161 171 - - -
nad
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Brand i skog och - - - 67 50 53 47 44 53
mark
Brand i fordon - - - 58 64 77 72 80 43
Brand &vrigt - - - 63 66 92 82 71 63
Trafikolyckor 363 373 429 496 504 506 577 416 517
Utslapp farligt 112 94 75 97 81 111 127 102 110
amne
Automatlarm ej 588 637 641 690 726 701 670 633 695
brand
Sjukvardslarm 451 475 464 378 347 411 431 413 452
Hjartstoppslarm - - - 113 128 122 158 124 158
Drunkning/bato- - - - 9 6 8 9 10 5
lycka
Trygghets- - - - 66 113 129 104 115 142
larm/lyfthjalp
Annan raddning - - - 209 258 330 324 292 296
Annan handelse - - - 225 251 288 303 257 248
utan risk for
skada
Ovrigt 2016- - - - 125 88 73 189 255 267
Ovriga larm 690 691 705 - - -
2011-2015
Larm till annan 223 208 250 234 312 344 334 416 408
kommun
Totalt 2745 279% 2872 2977 3125 3407 3565 3373 3617

Vid ett flertal tillfdllen har flera stationer kallats till samma héndelser, i huvudsak ér det heltids-
styrkan i Jonkoping som forstarkt deltidsstationerna, vilket innebér att det totala antalet utryck-
ningar (ej ledning) frén samtliga brandstationer i kommunen blir 3 527 (3 350) stycken under aret.
Det ér en 6kning mot 2020 men mer i linje mer aren innan. Av det totala antalet utryckningar hade
deltidsstationerna sammanlagt 1645 (1 500) utryckningar

Totalt antal utryckningar per riddningsstyrka och aren 2013-2021

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Jonkoéping (ej led-
ning) 1637 1610 1684 1726 1844 2020 2036 1850 1881
Huskvarna 243 329 312 333 331 389 351 307 331
Granna 327 338 364 396 376 424 439 406 426
Norrahammar 236 209 222 268 311 286 338 297 327
Bankeryd 115 111 132 137 147 164 190 153 201
Visingso 155 171 155 164 134 169 163 139 163
Unnefors 25 11 27 21 36 39 34 35 27
Ryd/Bottnaryd 141 132 132 138 149 185 187 163 171
Totalt 2879 2911 3028 3183 | 3328 3676 3738 3350 | 3527

Kommunen &r indelad i olika zoner, tabellen nedan visar i vilken zon hdndelserna intraffade.
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Hiindelser per zon och dren 2013-2021

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Jonkdping 1210 1186 1199 1299 1369 1467 1682 1510 1455
Axamo 5 7 0 52 32 32 17 2 37
Huskvarna 374 470 441 415 420 491 369 362 393
Granna 312 312 358 391 359 401 427 389 428
Norrahammar 228 210 209 224 255 223 272 243 308
Bankeryd 78 86 104 95 118 113 150 115 170
Visingso 155 171 155 162 134 168 162 135 158
Unnefors 25 17 26 13 17 14 16 22 38
Ryd/Bottnaryd 108 106 102 105 100 133 128 131 128
Avtalszon 9 12 29 29
Annans avtalszon 22 21 23 | Ovriga | Ovriga | Ovriga | Ovriga | Ovriga 491

225 315 335 317 438

Annan kommun 190 172 206 206

Férdndringar i rapportering av hindelserapporter fran 2016 gor att avtalszon, annans avtalszon

och annan kommun redovisas med en gemensam siffra, bendmnd ovriga.

Under 2021 intréffade fa stora och omfattande hiandelser som krévde operativa insatser inom Jon-

k&pings kommun

Storre hindelser ar 2021

Datum Storre handelser 2021

2021-06-19 Forstarkning fran raddsamF till skogsbrand i Ménsteras
2021-07-07 Brand i avfallsanlaggning Vaggeryd

2021-08-03 Brand i Equmeniakyrkan Vattersnas

2021-06-13 Brand i Ladugard Visingsd

2021-12-11 Brand i industri i Kaxholmen

2021-08-24 Trafikolycka lastbil E4
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Brinder

Under 2021 larmades rdddningstjénsten till 319 (340) brander. Fran 2016 har rapporteringen for-
andrats och statistiken for brand ej i byggnad har blivit uppdelad pé fler kategorier, se tabellen
ovan.
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=== Brand i byggnad ====Brand eji byggnad
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Under 2021 stod bostéder for 63 (40) % av alla brénder i byggnad, vilket &r en dkning. Det ror sig
dock om ett fatal sa det svdnger naturligt. De vanligaste brandorsakerna i byggnader &r glomd spis,
lokaleldstad och anlagd brand. Det var 1 (1) person som omkom till f6ljd av brand i kommunen
under éret. Automatiska brandlarm har larmat 23 (1) ganger vid brand, vilket innebér att 3,3

(4,7) % av larmen fran automatiska brandlarm beror pé brand.

Automatlarm

Antalet objekt som ar skyddade av automatiska brandlarm och sprinkler uppgar vid arsskiftet 2021
till 919 (859) stycken. Automatiska brandlarm ger stdrre forutsdttningar for tidig upptackt och dar-
med minskade skador. Antalet utryckningar orsakade av onddiga larm till objekt skyddade med
automatiska brandlarm och sprinkler uppgér till 695 (633). Kvoten onddiga larm per anldggning
blir 0,76 (0,75), vilket dr ndgot hogre jaimfort med forra dret. I de fall det gér att konstatera orsaken
till de onddiga larmen &r rok frén matlagning det vanligaste och har intriffat 173 (162) ganger un-
der aret. De onddiga larmen som direkt kan kopplas till tekniska fel ser ut att f6lja en minskande
trend.

Trafikolyckor

Antalet hindelser som berodde pé trafikolyckor uppgick till 517 (416) stycken under 2021 och to-
talt omkom 0O(1) personer och 218 (171) skadades i dessa. Losstagning férekom vid 8 (6) insatser
dér personer satt fast i fordonen och fick hjélp av rdddningstjansten. Efter restriktioner under 2020
okade trafiken igen och da dven olyckor.
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Trafikolyckor per dren 1999-2021
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Insatserna i samband med trafikolyckor &r oftast relativt enkla, men riktigt komplicerade fall fore-
kommer dér personalens specialistkompetens anvénds val.

Sjukvardslarm/hjértstoppslarm

Réddningstjansten har sedan flera ar anvénts vid sjukvérdslarm i Granna, Ryd/Bottnaryd och pa
Visingso. 2021 larmades raddningstjénsten till 452 (413) sjukvardslarm. Detta samarbete med
Region Jonkopings 14n har pagatt sedan 1988 och har visat sig vara mycket positivt. Sedan 2011
finns ocksé ett avtal mellan Regionen och rdddningstjénsten géllande hjértstoppslarm med mojlig-
het att anvénda defibrillator. Avtalet innebér att alla rdddningsstyrkor i kommunen har utrustats
med defibrillator. Under 2021 har rdddningstjénsten larmats 158 (124) génger till hjértstoppslarm.

700
600
500
400
300
200

100
e Sjukvardslarm/hjértstoppslarm

e | arm till annan kommun

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020




Verksamhetsberattelse 2021

Ovrig riddning

Det har skett 5 (10) insatser i samband med drunkningstillbud i kommunen och 1 (1) personer om-
kom. Under aret har det varit 3 (4) uppdrag har varit klassade som sjoéraddning och 1 (1) som mil-
jordddningstjénst i Véttern.

Réddningstjansten har larmats for utsldpp av farligt &mne (i huvudsak mindre spill av drivmedel
och olja) 103 (87) ganger samt 7 (15) génger pa utslédpp av andra &mnen vilket blir 110 (102)
génger totalt. Antal vattenskador var 43 (48) och 30 av dessa rorde lidckage frén avlopp och frisk-
vattenledningar. Antal stormskador var 11 (25), vilket innebdr en minskning jaimfort med tidigare
ar.

Réddningstjansten har vid totalt 107 (102) tillfédllen larmats till suicidforsok i kommunen. Utéver
dessa tillfallfallen kan det dven finnas hiandelser med avsikt under kategorier brand, trafikolycka
och drunkning.

Héandelser dit raddningstjénsten larmas av annan orsak &n de traditionella uppgifterna fortsétter att
utgora en stor andel av rdddningstjanstens totala antal uppdrag. Det som hamnar utanfor de i
statistikmaterialet fordefinierade klassificeringsgrupperna handlar till exempel om olika former av
undersdkningar eller mindre tillbud. Insatserna vid suicidforsok ar ett resultat av utvecklingsar-
betet kring parallellansvar mellan samhéllets olika aktdrer. Dessa insatser uppfattas ofta som
mycket virdefulla for sdvil de drabbade som raddningstjdnstens personal.

Hiindelse utan risk for skada

Detta kan till exempel vara ljusfenomen eller &nga som uppfattas som brand eller bilar vid sidan av
vigen som inte dr i ndd. Vid totalt 248 (257) tillfallen har rdddningstjansten larmats utan att en
olycka eller brand har intraffat. Av dessa har uppsatligt falsklarm skett 6 (12) ganger och vid 242
(245) tillfdllen har nagon form av missuppfattning av situationen medfort larm.

Responstider

Med responstid avses tid fran mottagning av 112-samtal till att forsta resurs ar pa plats. I diagram
och tabeller nedan visas raddningstjénstens del av responstiden till detta tillkommer larmhante-
ringstiden pa SOS, som 2020 var 57 (61) sekunder.

10
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Responstider i Jonkopings kommun

Responstid (sek) for forsta fordon  Responstid (sek) for forsta raddningsenhet
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Diagrammet visar responstider i median for alla larm i Jonkopings kommun, dren 2011 till 2021.
Den bld linjen avser forsta resurs pd plats, till exempel forsta insatsperson (FIP) och den roda av-
ser forsta rdaddningsenhet pd plats.

Med anledning av att kommunen véxer kommer atgérder att bli nodvéndiga att vidta for att kunna
upprétthalla en effektiv insats inom godtagbar tid. De omraden som ar sarskilt intressanta att f6lja
responstidernas utveckling i dr Jonkdpings tétorts sodra och viéstar delar.

Responstid i sekunder for riaddningsenhet i insatszoner i Jonkoping soder och viister

Responstid (sek) forsta resurs Jkpg 6ster och Huskvarna
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Responstid i sekunder for raddningsenhet i insatszoner i Jonkoping oster och Huskvarna

Responstid (sek) forsta resurs Jkpg 6ster och Huskvarna
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Diagrammet visar responstid i median for rdddningsenhet i ovriga delar i Jonkoping och Hus-
kvarna.

Responstid i sekunder for forsta resurs i insatszoner i Grinna, Norrahammar, Bankeryd,
Visings6, Unnaryd och Ryd/Bottnaryd

Responstid sekunder
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Diagrammet visar responstid i median for forsta resurs. Flera insatszoner har fa observationer
varfor variationen dr stor mellan dren.

12

zon .Y
—F14

a— 15
e F16N
F16S
e 17
e— 18
e 19



Verksamhetsberattelse 2021

Responstid i sekunder for raddningsenhet i insatszoner i Grinna, Norrahammar, Bankeryd,
Visings6, Unnaryd och Ryd/Bottnaryd

Responstid (sek)
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Diagrammet visar responstid i median for rdddningsenhet. Flera insatszoner har fa observationer
varfor variationen dr stor mellan dren.

Anspénningstid och responstid for forsta riddningsstyrka 2019 till och med 2021

Enhet Median av anspanning [min/sek] Median av responstid [min/sek]
2019 2020 2021 2019 2020 2021

243-1010 | Jonkoping (1: 1:48 1:53 1:54 6:26 6:39 6 :42
a RE)

243-1308 | Huskvarna 2:18 2:18 2:09 6 :07 6 :01 5:40
(FIP)

243-1310 | Huskvarna (1: 6 :55 5:40 5:40 9:25 8:29 8:03
a RE)

243-1408 | Granna (FIP) 2:32 2:43 2:35 8 :56 9:55 9:30

243-1410 | Granna (1: a 4:42 5:12 4:43 11:08 14 :15 12:35
RE)

243-1508 | Norrahammar 2:36 2:26 2:31 6:48 6 :46 6:30
(FIP)

243-1510 | Norrahammar 4:53 4:50 4.57 9:27 9:11 10 :26
(1: aRE)

243-1608 | Bankeryd 2 :46 2:42 2:43 5:44 5:32 6:09
(FIP)

243-1610 | Bankeryd (1: a 4:26 4:14 4:09 8:03 7 :55 9:13
RE)

243-1710 | Visingso (1: a 6 :51 8:33 6:47 8:28 15 :01 8:43
RE)

243-1810 | Unnefors (1: a 6:32 6:28 5:31 12:08 10 :16 8:18
RE)

243-1910 | Bottnaryd (1: a 5:35 5:31 5:22 12 :28 11:16 12 :36
RE)

13
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Anspdnningstider och responstider i median férdelat pa primdra stationsomrdaden. RE = rddd-
ningsenhet, FIP=Forsta Insats Person.

Rdéddningstjdnsten arbetar lopande med ett arbete for att anpassa framforandet av fordon i trafi-
ken

[1] Forklaring till zonindelning i diagram responstider

Zon Zon

10S Jonkdping sodra tatort 15 Norrahammar

10V Jénkoéping vastra tatort 16 N Bankeryd norra

100 Jénkoping Ostra tatort 16 S Bankeryd sodra

13L Huskvarna landsbygd 17 Visingso

13T Huskvarna tatort 18 Unnefors

12 Axamo 19 Ryd/Bottnaryd

14 Granna

Kvalitetsfaktor Beddmning Varfér denna bedémning?

Responstid O Kvalitet &r uppnadd

Bemanning med ratt kompetens [ Kvalitet ar uppnadd P& grund av pandemin har den
sammanlagda nivan pa bered-
skap delvis underskridits.

Samverkan [ Kvalitet ar uppnadd Ny organisation for Gvergripande
ledning har planerats under 2021
och etableras under kommande
ar.

Budgetfoljsamhet [ Kvalitet &r uppnadd Har redovisat ett nollresultat for
2021vilket betyder att vi har foljt
budgeten mycket val.

Mal Beddmning av maluppfyllelse Varfor denna bedémning?

Forbattra responstiden for forsta . Uppnas FIP-resurs har rekryterats i Ta-

resurs berg och Tenhult med start 2022.

Olycksférebyggande atgarder och brandtillsyn

Olycksforebyggande dtgérder och brandtillsyn enlig Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO) och Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)

Olycksforebyggande avdelningen

Ar 2021 har varit ett utmanande &r pA manga sitt. Den rddande pandemin har forsvarat uppdraget
avsevart men dven lett till nytainkande och bidragit till alternativa arbetssétt. Platsbesok inom till-
synsverksamheten, plan- och byggprocessen etc. har varit kénsliga att genomfora pé grund av ra-
dande restriktioner. Planering av utbildningar har varit besvirliga dé de ofta blivit avbokade, flyt-
tade eller behovt styras om frén fysiska till distansledda, men erfarenheten av att arbeta i en digital
miljo finns nu inom verksamheten vilket ar positivt. Den olycksforebyggande verksamheten har
varit starkt paverkad av resursbrist, bade i form av sjukskrivning och fordldraledighet men dven pé
grund av utldning av personalresurser till andra projekt inom organisationen. Dérfor har
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inriktningen varit rekrytering och resursuppbyggnad for att kunna st starka och stabila kommande
ar. Utmaningarna till trots har verksamheten under ar 2021 kunnat bedrivas pa ett betryggande sétt
genom prioritering och effektivisering men framforallt tack vare personalgruppens energi och im-
ponerande insats.

Utbildning av kommunens invinare och anstéllda

Utbildning utgdr en stor och viktig del av raddningstjénstens verksamhet. Rdddningstjdnsten utbil-
dar en stor del av kommunens invénare i bland annat brandférebyggande kunskaper, krisstdd, sui-
cidprevention, hot- och véld samt flera utbildningar inom sjukvard. Det totalt antal utbildade 2021
var ca 7 097 personer, vilket dr i nivd med antal utbildade 2020 (7703). Bortser man fran ett mins-
kat antal utbildningar p& grund av pandemin, &r det dnda ett hogt antal utbildade jaimfort med andra
kommuner. En stor del av de personer som utbildats under 2021 4r skolungdomar i olika aldrar,
vanligtvis dr det ca hilften men rddande restriktioner har inte gjort det mdjligt att bedriva denna
typ av utbildning under arets forsta halva. Barnens brandbil genomfors for férskoleklasser och en
utbildning i brandkunskap genomfors pa 14g och mellanstadiet. Utdver detta genomfors en hand-
full foreldsningar for att forhindra anlagd brand i &rskurs sju. De senaste aren har det varit stor ef-
terfragan pa sjukvardsutbildningar (forsta hjélpen samt HLR/AED). Efterfragan pa Livraddande
utbildning for psykisk hélsa har dkat stadigt under 2020 och 2021. Utbildningen riktar sig till
samma malgrupp som ordinarie forstahjalpen utbildning, alla vuxna och ungdomar i samhallet,
och ger kunskaper i att upptécka suicidrisk och psykisk ohélsa hos personer i sin omgivning.
Denna utbildning har kunnat genomforas digitalt under pandemin. Under 2021 tecknade Utbild-
ningsforvaltningen avtal om att utbilda all sin personal i bland annat Livrdddande utbildning, prak-
tisk brandutbildning och Forsta hjélpen & HLR/AED i en fyraarscykel.

Typ av ut- Antal kurser Antal deltagare
bildning

2019 2020 2021 2019 2020 2021

Heta arbe- 17 16 23 295 189 313
ten

Sjalvskydds- | 9 2 3 175 75 62
utbildning
(brandkun-
skap for alla)

Brandutbild- | 89 36 56 1039 390 593
ning vard

Brandutbild- | 32 16 - 498 221 -
ning utbild-
ningsforvalt-
ningen

Brandpraktik | - - 42 - - 616
utbildnings-
férvaltningen
(nytt avtal
2021)

Brand- 100 24 75 1459 410 705
skyddsut-
bildning

Utbildning i 2 1 7 14 20 77
Systematiskt
brand-
skyddsar-
bete

HLR-AED 89 46 32 854 418 262
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Typ av ut-
bildning

Antal kurser

Antal deltagare

L-
ABC+HLR-
AED

29

15

248

98

119

L-ABC

15

233

50

L-ABC barn
+ HLR barn

24

245

205

259

D-HLR

12

Egensotning

Hot och vald

14

650

20

27

MHFA (Men-
tal Health
First Aid)

o|IN|O|DN

32

Livraddan-
deutbildning
for psykisk
héalsa

16

29

352

769

Utbildning
krisstéd och
suicidpre-
vention

1070

50

88

Brand-
skydds-och
sjukvardsin-
formation
samt (fr
2020) suicid-
information

11

17

13

380

516

350

Summa

440

212

323

7192

3014

4252

Typ av ut-
bildning

Antal kurser

Antal deltagare

2019

2020

2021

2019

2020

2021

Utbildning
skolelever i
ak 2 och ak
5, brand

166

116

100

3406

2425

1722

Utbildning
férskoleele-
ver, brand

85

55

48

1790

1023

946

Utbildning i
ak 8 trafiksa-
kerhet

1052

Utbildning
konsekvens
anlagd
brand och
skadego-
relse ak 7

30

22

1055

923

151

Utbildning i
Livsavgo-
rande

11

14

509

283
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Typ av ut- Antal kurser Antal deltagare
bildning

beslut, gym-
nasiet ak 3

Utbildning 9 3 2 39 35 26
av elever i
raddnings-
gymnasiet

Summa 307 210 157 7 851 4689 2 845

Under 2021 har dorrknackning fortsatt sa 1angt det varit mojligt med anledning av pandemin, inva-
narna har dé informerats om brandskydd i sina hem. Pa det séttet har ca 232 hushall natts i ar, forra
aret var det 1 200 hushall.

Brandférebyggande
Brandforebyggande drenden/atgérder

Under 2021 paborjades 1287 drenden, ar 2020 var motsvarande siffra 1 029 drenden. Varje drende
innebdr ett antal olika atgérder i beredningsprocessen hos handldggarna. I tabellen nedan visas an-
talet atgarder.

Atgérder, antal/ar 2019 2020 2 021
Tillsyn LSO - skydd mot | 535 252 353
olyckor totalt

varav tillsyn LSO radhus | 249 140 298
Tillsyn LBE - brandfarlig | 37 18 10
vara

Tillsyn LBE - explosiv 0 0 7
vara

Tillstdnd LBE — brand- 37 33 27
farlig vara

Tillstand LBE — explosiv 11 9 8
vara

Ovriga drenden, LBE 9 13 23
Tillstand for egensotning | 17 24 14
Tillstand for annan so- 9 10 12
tare

Ovriga sotningsérenden | 26 55 55
Polisremisser ordnings- 425 234 347
lagen och explosiva va-

ror

Arenden i byggproces- 302 260 220
sen, PBL*

Utskankningstillstand ut- | 59 30 42
latande

Remissvar till dvriga 7 3 3
myndigheter

Brandteknisk radgivning | 62 53 34
Totalt antal handlagda 1536 994 1155
atgarder
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*Plan och bygglagen

Tillsyn

Med anledning av tidigare beskrivet pandemildge och resursbrist har tillsynsverksamheten blivit
nagot lidande under 2021. Viss tillsynsverksamhet har fortlopt dér resurserna har riktats mot verk-
samheter med stora konsekvenser vid brand, bland annat stérre samlingslokaler, sjukvard m.m.
Under perioder da pandemirestriktionerna varit mindre omfattande har fokus varit tillsyn vid sko-
lor och forskolor dér behovet bedomts som storst. Kvéllstillsyner pa ndjeskrogar har genomforts
enligt plan nér dessa varit i drift. De anldggningar som ansdkt om tillstand till hantering av brand-
farlig och explosiv vara har handlagts och besdkts enligt rutin. Radhusprojektet har 16pt pa enligt

plan med koncentration under sommarménaderna. Under aret har ca 300 tillsynsbesok i radhus ge-
nomforts och i princip samtliga har renderat i foreligganden om atgéird. Tillsyn av flerbostadshus
har ocksa genomfort om &n periodvis med vissa inskrankningar.

Réadgivning

Under det gangna aret har rdddningstjansten aktivt deltagit och bistétt stadsbyggnadskontoret i
plan- och byggprocessen. D4 kommunen har haft en fortsatt hog utbyggnadstakt har detta tagit
mycket resurser i ansprak.

Individanpassat brandskydd

For att mota personer som beddms vara sérskilt utsatta for briander finns bland annat méjlighet att
installera mobil vattendimsprinkleranldggning i deras bostéder samt att koppla rokdetektorer till
personers trygghetslarm. Forhoppningsvis kan rokdetektorer ihop med trygghetslarm bli en stan-
dardl6sning i framtiden. Under &ret har sex sprinkleranldggningar varit utplacerade i olika boenden
i kommunen. Kommunen har under de senaste aren haft mobil sprinkler som 16st ut vid ett par till-
fallen i olika boenden i var kommun och med stor sannolikhet rdddat ett par ménniskors liv.

Sotning

Nuvarande entreprendr, GOSAB, borjade en ny avtalsperiod 2019-06-01 for att skdta sotning, ren-
goring och brandskyddskontroller under perioden 2019-2023. Under 2021 har sotningsverksam-
heten som de flesta andra verksamheter fortsatt paverkats av rddande pandemi. Man har under éret
fatt anpassa verksamheten déirefter bland annat genom fordndrade besdksrutiner samt viss férand-
ring i fristhantering med mera. Trots rddande omsténdigheter, har verksamheten i stort fungerat bra
under det gdngna aret och man har en hogre fristuppfyllnad i genomférandet &n foregéende ar.

Lirande av olyckor

En del i arbetet med att forebygga briander och 6vriga olyckor ar olycksundersokningar. Dessa syf-
tar till att dra 1drdom av intréffade héndelser, bdde vad géller brandorsak och olycksforlopp. I detta
arbete finns ett titt samarbete med Polisen dér deras syfte dr att utreda huruvida hindelsen beror pa
brott eller dr en ren olyckshéndelse. Olycksunders6kningarna gors i varierande omfattning bero-
ende pa hindelsens komplexitet och syfte med unders6kningen. Under 2021 intréffade endast ett
fatal hindelser dar det fanns behov av fordjupade olycksundersdkningar. En av dessa var bland an-
nat en utredning om brandorsak tillsammans med polisens tekniker vid en dodsbrand pa Kélgérden

Samordna kommunens arbete med att forebygga andra olyckor én bréinder

Ett av rdddningstjinstens uppdrag ar att samordna kommunens arbete med att forebygga andra ty-
per av olyckor 4n brander. Detta gors i samverkan med andra, genom att driva tvarsektoriella ar-
betsgrupper med representanter fran berdrda myndigheter och organisationer inom samtliga omra-
den nedan.
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Suicidprevention

Jonkdpings kommun har under ménga arbetat ar inom omradet suicidprevention och kommunen
far ofta dela med sig av goda exempel till andra. Under aret har raddningstjansten arrangerat en
suicidpreventiv vecka i samverkan med Region Jonkdpings 1dn. Med hénsyn till den rddande pan-
demin har fokus varit en digital informationskampanj framforallt riktad till mén, som uppmuntrar
till att vaga prata om sitt psykiska méende. Kommunen har aktivt deltagit i det linsgemensamma
projekt (drivs av Region Jonkdpings 14n och kommunal utveckling) dir suicidsamordnare i respek-
tive kommun i ldnet trdffas och utbyter information och erfarenheter. Under aret har 29 livrad-
dande utbildningar genomforts for att 6ka medborgarnas kunskap om psykisk ohélsa och hur man
bemdter ndgon som mar déligt. Utbildningsforvaltningen har som mal att samtlig personal ska ga
tidigare ndmnd utbildning. Jonkopings kommun har ocksé bidragit med resurser for att informera
elever pd SMO-programmet i Revinge om suicidprevention.

Forebygga trafikolyckor

Nir det géller forebyggande arbete med trafikolyckor har kommunens rdddningstjénst fortsatt ett
tatt samarbete med bland annat stadsbyggnadskontoret, Trafikverket, NTF och Polisen och det
gors djupstudier av dodsolyckor och andra brister i trafikmiljon. Dessa utredningar leder ofta till
konkreta atgérder.

Under 2021 har rdddningstjénsten bland annat medverkat i ett uppstartsméte gillande trafikséker-
het kring kommunens skolvdgar och kommer medverka i det fortsatta arbetet.

Utbildning i mopedkorningens risker, hjdlmanvandning, hastighet och alkohols inverkan genom-
fors vanligtvis arligen mot hogstadieelever men har pausats under 2021 med anledning av pande-
min. Kommunens gymnasieskolor erbjuds ocksé en foreldsning kring alkohol och drogers péver-
kan pé bilkorning.

Forebygga naturolyckor

Naturolyckor som ras, skred, dversvimningar m.m. samt klimatanpassning ar ocksa raddnings-
tjdnstens uppdrag att samordna. Under aret har ett konsultbolag genomfort férdjupade utredningar
om risk for ras och skred i tidigare inventerade och prioriterade omraden. Resultatet av dessa ut-
redningar véntas under borjan av 2022. For att 6ka den egna kompetensen inom omrédet ras, skred
och slamstrommar har personal genomgatt utbildning hos MSB for Insatsmetodik for ras skred och
slamstrommar.

Inom klimatanpassning har raddningstjansten under aret arbetat tillsammans med Lénsstyrelsen i
deras arbete att ett nytt atgérdsprogram for klimatanpassning. Samtidigt har resurserna inom kom-
munen forstirkts med en ny medarbetare vilket vintas avlasta rdddningstjénstens arbete inom om-
radet. Rdddningstjanstens personal har ocksa stdttat MSB i sitt samarbete med Baltic sea region
(BSR) och deras projekt CASCADE for kapacitetsutveckling inom katastrofriskreducering.

Forebygga fallolyckor

Statistik for hela landet visar att fallolyckor dr en av de olyckstyper dér flest ménniskor omkom-
mer per ar. Rdddningstjansten anlitas normalt sett tillsammans med socialforvaltningen som fore-
lasare till ett antal traffar varje ar pa socialforvaltningens métesplatser for dldre. Mot bakgrund av
pandemin har nagra sadana aktiviteter inte genomforts under aret. Inte heller har foreldsningar ge-
nomforts med intresseforeningar eller organisationer med dldre medlemmar, ndgot som annars
sker arligen.
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Forebygga drunkningsolyckor

For att forebygga drunkningsolyckor genomfors varje ar en flytvdstkampanj och en issékerhets-
kampanj i kommunen. Rdddningstjansten hyr ut flytvéstar och sékerhetsutrustning for att vistas
sékert pa sjon och pé isen. Infér sommaren fanns en oro for att det skulle bli tringsel p& badstrén-
derna i kommunen mot bakgrund av att allménheten i stor utstrackning vistades hemma under sin
semester. I samverkan med tekniska kontoret genomfordes informationskampanjer for att forklara
vikten av att parkera rétt vid badstrédnder for att raddningsfordon ska kunna ta sig fram vid olyckor.
Trafikdvervakare genomforde riktade insatser pa parkeringar i anslutning till de mer populéra ba-
den for att botfélla bilar som var felparkerade.

Kvalitetsfaktor Beddmning Varfor denna bedémning?
Tillstand och tillsyn av verksam- [ Kvalitet uppnas inte Utifran rddande pandemilage
heter och fastigheter samt resursbrist pa olycksfore-

byggande avdelningen har tillsy-
ner pa offentliga verksamheter
och andra typer av objekt inte
kunnat genomforts i planerad om-
fattning under aret. Daremot har
antalet tillsyner i radhus kunnat
genomféras enligt plan. Manga av
dessa har skett under sommarpe-
rioden da pandemilaget var mer
gynnsamt.

Bemanning med ratt kompetens [ Kvalitet &r uppnadd Tvé nyanstéliningar har skett un-
der aret dar antalet sékande med
ratt kompetens har varit ver for-
vantan.

Samverkan [ Kvalitet ar uppnadd Samverkan bedéms hélla en hég
niva, bade med andra raddnings-
tjanster, kommunala foérvaltningar
och statliga myndigheter. Digitala
méten har varit forutsattningen for
att samverkan ska ha kunnat hal-
las pa denna niva.

Kunskap hos medborgare och f6- [ Kvalitet &r uppnadd Trots radande pandemilége har

retag inom Jonkdpings kommun utbildningar kunnat genomfoéras i
storre utstrackning an under
2020. Delvis beror detta pa om-
stallning till distansutbildning.

Mal Beddmning av maluppfyllelse Varfor denna bedémning?
Oka digitala tjanster kring brand- P& vag att uppnas I nulaget har ett antal blanket-
skydd och myndighetsutévning ter/ansdkningshandlingar identifi-

erats som ska bli féremal for e-
tjanster. Det handlar framfor allt
om ans6kan om hantering av
brandfarlig vara samt egensot-
ning. Sammanstallning av krav-
specifikation ar fardigstalld och
ska kommuniceras med projekt-
gruppen for digitala tjanster i Jon-
kdpings kommun.
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Samordna kommunens arbete inom krisberedskap, civilt for-
svar, brotts- och olycksférebyggande atgarder samt kommu-
nens interna sakerhetsarbete (Ks)

Samordning av kommunens arbete inom krisberedskap, civilt férsvar, brotts- och olycksforebyg-
gande atgérder samt kommunens interna sékerhetsarbete tillhor kommunstyrelsen

Sdkerhet och krisberedskapsavdelningen

En ny avdelning for sdkerhet och krisberedskap skapades fran 1/1 2021 med en ny avdelningschef.
Avdelningschefen fick i uppdrag fran forvaltningschefen att genomfora en kartldggning och analys
over omradet. Bakgrund till att analysen genomfordes av detta omrade var bland annat att det
framkommit ménga synergier mellan omradena krisberedskap, civilt forsvar och sdkerhet som inte
nyttjades tillrdckligt da de tidigare tillhort olika avdelningar. Mélet med analyser var att tydliggdra
nuvarande organisations ansvarsomraden och kartligga upplevda brister. Detta skulle sedan ligga
till grund fora att ge riktning till 6nskat ldge i framtiden. Baserat pa analysen bedoms den bésta
samhéllsnyttan uppnas genom att organisera det samordnande sékerhetsomradet enligt nedan bild.

Samordning av sakerhetsarbete i Jonképings kommun (geografiskt omrade)

J6nk6ping kommuns verksamheter

Krisberedskap och civilt

Brottsforebyggande Internt skydd forsvar

Stod vid sérskilda hdndelser*

Valdsférebyggande Informationssakerhet Olycksforebyggande

Arbetsmiljé (SAM) Operativa verksamheten

Réddningstjansten (rott i bilden ovan) ansvarar som tidigare fér samordningen inom omrédena
Brottsforebyggande, Internt skydd (intern sékerhet i Jonkopings kommuns verksamheter) samt
Krisberedskap och Civilt forsvar.

Samordning av det interna skyddet bor innefatta skydd av verksamheter och byggnader medan
skydd av personer bor innefattas i arbetet det systematiska arbetsmiljdarbetet. Detta samordnings-
uppdrag bedrivs av stadskontoret (gratt i bilden ovan) och i respektive chefsleden i de olika for-
valtningarna och bolagen. Vidare foreslas fortsétta dela pa brottsférebyggande och valdsforebyg-
gande omradena som det &r idag, men med en utokad samverkan.

Samordning av informationssékerhet sorterar under stadskontoret forutom delomradet sidkerhets-
skydd som raddningstjénsten ansvarar for. Sakerhetsskydd ar en del av det civila forsvaret savél
som en del av informationssakerhet.

Stod vid sérskilda héndelser (r6d streckat i bild ovan) dr stod vid hdndelser som skiljer sig fran det
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normala och som kanske inte finns med i férvaltningarnas krisplaner. Det kan exempelvis vara
hotfulla situationer, vald och attentat av olika slag, misshandel, eller dodsfall pa en arbetsplats eller
i en familj efter en olycka. Det finns manga génger ett behov av snabbt stdd antingen via telefon
eller pé plats i det drabbade sammanhanget. Ofta sker stddet i samverkan med chefer f6r den drab-
bade enheten och det &r viktigt att arbetet synkroniseras med det ordinarie chefs- och arbetsmiljo-
ansvaret. Denna aktivitet passar bra i raddningstjénstens organisation dels eftersom personalen ar
vana att mote och stotta personer i krissituationer och att riddningstjansten &r tillgdnglig dygnet
runt. Kommunens TIB (Tjénsteman I Beredskap) finns ocksa i raiddningstjénstens operativa orga-
nisation och manga av de akuta kriserna initieras och samordnas av kommunens TIB.

Forutom att tydliggora organisationens grianssnitt framkom ocksa behov av att arbeta systematiskt
inom alla omréden och ldgga mer fokus pa analys och uppfdljning dn vad som tidigare gjorts.
Aven uppdatering av gemensamma styrdokument och en dkad central styrning framkom som ett
behov.

Krisberedskap

Arbetet med kontinuitetshantering har fortsatt under aret. Kontinuitetshanteringen syftar till att
analysera beroenden och sérbarheter i kommunens verksamheter. Ett arbete med att forbattra ro-
busthet och mojlighet att bedriva samhéllsviktig verksamhet har fortgétt under aret. Inkdp av mo-
bil reservkraft har genomforts.

Pandemin har inneburit att Jonkopings kommun har bedrivit ett omfattande krisledningsarbete. En
lokal Inriktnings-, och samordningsfunktion (ISF) bestaende av tjinstemannaledningen under led-
ning av stadsdirektdren har ansvarat for arbetet. Pa riddningstjdnsten har stabsarbetet samordnats
med flera stabsfunktioner. En ldgesbild har sasmmanstillts och distribuerats varje vecka under aret.
Pa raddhuset har stadskontoret ansvarat for kommunikationsfunktionen och HR funktionen. Vecko-
visa stabsorienteringar har genomforts under stora delar av aret med mellan 20- 40 deltagare via
digitala moten. Aven de kommunala bolagen, hogskolan och polisen har deltagit i dessa méten.

Kommunens organisation for krisstéd, POSOM, har utbildats och organisationen med stodperso-
ner har forstérkts.

Inom F-samverkan finns ett avtal med Frivilliga automobilklubben (FAK) om att upprétta en mo-
tortransportenhet (MTE). MTE har under aret genomfort flera utbildningsinsatser och dvningar.
MTE uppgar till dver 200 frivilliga och har 10 6vningar per ar.

Civilt forsvar

Arbetet med att ateruppta formagan inom det civila forsvaret har sedan ett par ar pabdrjats dven i
Jonkopings kommun. Det civila forsvaret bygger i grunden pa en fungerande krisberedskap och
innebér att kommunen ska kunna hantera allt ifran sma till storre kriser, men dven vépnat angrepp
och terroristhot. Arbetet med att dteruppta formagan inom det civila forsvaret har under aret i hu-
vudsak bestétt av planering och framtagandande av sakerhetsskyddsanalys, policy och riktlinjer for
sékerhetsskyddet.

Arbetet med krigsplacering av kommunanstéllda sker fortlopande. Tillsammans med kommunens
forvaltningar arbetar rdddningstjénsten bland annat med kontinuitetsplanering och sékerhetsskydd.
Under éret upplever vi att engagemanget frén bade politik och tjanstepersoner inom kommunen
tydligt har 6kat for dessa fragor. Arbetet har delvis fétt sté tillbaka pa grund av arbetet med pande-
min.
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Brottsforebyggande arbete

Den brottsforebyggande metoden Effektiv samordning for trygghet (EST) infordes fullt ut i ett av
kommunens prioriterade omraden under 2021. EST ér ett kunskapsbaserat arbetssitt dér faktain-
samling, gemensamma légesbilder och orsaksanalyser utgor en viktig del. Arbetsséttet anvéinds i
olika utstrackning i alla kommundelar och vidareutvecklas fortlopande. Statsbidrag till detta arbete
har beviljats av Delegationen mot segregation.

Kommunen och polisen har forldngt foregdende ars medborgarlofte och fortsatter att gemensamt
fokusera pa samverkan och EST. Raddningstjénsten har dértill samordnat férvaltningsévergri-
pande insatser i bade akuta drenden och mer langsiktiga arbeten. Exempel pa detta ér arbete med
trygghet for unga i Juneporten och Resecentrum samt arbete mot skolbrander i Tenhult.

God samverkan med forvaltningarna, bolagen, polisen, Securitas och civilsamhiéllet har fortlopt.
Personal pa avdelningen har vidareutbildat sig och 6kat sin kompetens inom brottsférebyggande
arbete.

Internt skydd

Arbetet med att 6ka anmilningsbenégenheten hos brottsutsatta medarbetare har fortsatt. En konti-
nuerlig dialog har hallits med enhetschefer och HR-personal om hur kommunen kan arbeta ytterli-
gare med frdgan. Vidare har arbetet med genomlysning och uppdatering av kommunens styrdoku-
ment rorande sékerhet fortsatt. Bland annat har rutin for sdkerhetsprovning och policy samt riktlin-
jer for kamerabevakning tagits fram. Aven nya rutiner for fortroendevalda avseende otillaten pa-
verkan har tagits fram infor det kommande valaret.

Informationsinsatser och utbildningar har legat pd en relativt 1&g niva dven under 2021 med anled-
ning av pagaende pandemi.

Kvalitetsfaktor Beddmning Varfor denna bedémning?

Samordning/samverkan Kvalitet &r pa vag att uppnas Lépande och regelbunden sam-
verkan finns inom sakerhetsomra-
det. Krisberedskap finns regionalt
men behdver systematiseras
inom kommunen.

Relevanta och kommungemen- Kvalitet &r pa vag att uppnas Utveckling sker inom omradet

samma styrdokument som berér men fortfarande stort behov av att

omradet uppdatera och férnya kommunala
styrdokument inom omradet sa-
kerhet.

Mal Beddmning av maluppfyllelse Varfor denna bedémning?

Oka kunskapen om suicidprevent- P& vag att uppnas

ion bland medborgare i JOnko-
pings kommun

Stérka kommunens férmaga att P& vag att uppnas Okad férmaga byggs upp succes-

hantera samhallskriser sivt, kontinuitetshanteringsarbetet
en viktig del i detta som kommer
att arbetas mer intensivt med un-
der 2022.
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Stodfunktioner

Staben

Staben &r en av forvaltningens stodfunktioner. Aven stabens arbete blev till viss del paverkad av
pandemin, bland annat fick en ny rutin for uthyrning av flytvéstar tas fram samt att ekonomin
kring skyddsutrustningen som ldmnades ut till lanet fick skotas av stabens personal. Mycket in-
formation kring restriktioner och rutiner pa arbetsplatsen samt vid utryckningar har kanaliserats
genom staben.

Tekniska avdelningen

Under 2021 har ett antal fordon upphandlats och levererats. En sa kallad brandmannaFIP har in-
kdopts, detta fordon kommer att placeras i Tenhult. I mitten av aret levererades en ny sléckbil. Fyra
fordon har avyttrats.

De sex tankbilar som fyra rdddningstjanster i linet gemensamt har upphandlat har levererats. Tva
av dessa dgs av rdddningstjansten Jonkdpings kommun. Ett av fordonen kommer att placeras pa
brandstationen i Bankeryd, den andra pa brandstationen i Norrahammar.

En lattare bat med utombordare, typ RIB har inkdpts och tagits i tjénst.

Ombyggnationen av brandstationen startade efter sommaren. For att fa en séker arbetsplats for
bade raddningstjénstens och byggentreprendrens personal har det varit tita kontakter mellan de
bada organisationerna. Detta kommer att fortgd under hela byggtiden

Volymmatt
Antal 2019 2020 2021
Operativa handelser 3738 3350 3688
varav utforda av deltid 1702 1500 1740
Tillsyner LSO och LBE 453 327 356
Tillstand LBE 43 36 27
Ovriga drenden 943 641 727
Utbildade personer 14663 7187 7097
Offentliga informations- 41 17 13
tillfallen

Arbetsgivare

2021-12-31 hade rdddningstjénsten 238 (218) anstéllda (tillsvidare-, visstids- och timanstéllningar)
av dessa var 130 (133) brandmén deltid, vilka finns i Huskvarna, Grénna, Norrahammar, Banke-
ryd, Visingsd, Unnefors, Ryd och Bottnaryd. De flesta av brandmén deltid har en anstillning med
beredskap men 5 (4) stycken ar anstédllda utan beredskap.

Bland de anstéllda inom dagtid fanns det vid arsskiftet 4 (4) visstids- och timanstéllningar och
inom heltid operativt fanns det 26 (29) timanstéllningar. Dessa 29 timanstéllningar finns inte med i
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tabellen nedan. Under 2020 skapades det en personalpool med timanstillningar for brandman del-
tid for att kunna tjanstgdra vid behov inom operativ heltid.

Kvinnor Man Totalt
2020 2021 2020 2021 2020 2021

Dagtid 12 14 26 24 38 40
Heltid ope- 3 6 44 44 47 50
rativt

Deltid ope- 11 11 122 119 133 130
rativt

Totalt 26 31 192 189 218 220

Personalomsittning

Under 2021 rekryterades 10 (9) brandmén deltid, varav en kvinna. Under &ret har det dven anstillts
5 ledningsbefal inklusive en chef for dessa till den nya organisationen dvergripande ledning. Det
har dven anstillts tvd administratérer och en verksamhetssamordnare.

Personalavgingar av annan anledning 4n pension dr mycket lag. Under 1975 - 2021 har 13 brand-
mén slutat och gatt till andra yrken eller till andra raddningstjénster. Senast det intraffade var 2018.
Under ar 2021 har 0 (1) brandman heltid slutat sin anstillning med anledning av sérskild avtal-
spension och 10 (9) stycken brandmén deltid avslutade sin tjénst. Inom dagtidsorganisationen slu-
tade 2 personer pa egen begiran for att gé till annan arbetsgivare. 3 personer pa dagtid har avslutat
sin anstédllning pa grund av pension eller sirskild avtalspension.

Personalomséttningen bland deltidsanstéllda brandmén é&r storre &n for heltidspersonal. Det beror
bland annat pa byte av arbetsplats eller bostad vilket medfor att kravet pa anspanningstiden inte
langre kan uppfyllas. I vissa fall dr hélsan orsak till att personen inte langre kan vara kvar i tjénst.
Tillgangen av sdkande dr pd manga platser begridnsad bland annat beroende pa fé arbetstillféllen
vilket gor det d4nnu svérare att rekrytera personal med rétt kompetens. Brandmén deltid har sin hu-
vudanstéllning hos en annan arbetsgivare men har ocksé en visstidsanstillning pd rdddningstjins-
ten. De har beredskap var tredje vecka aret runt enligt schema.

Chefsomsittning

Forvaltningens fokus ligger pa andra utvecklingsfrigor inom arbetsgivarperspektivet 4n chefsom-
sattning da det historiskt sett inte har varit nagon chefsomséttning inom rdddningstjénsten. I borjan
av 2022 sker ett chefsbyte pa forvaltningen med anledning av pensionsavging. En ny administrativ
chef samt en chef for olycksforebyggande avdelningen har anstéllts under 2021.

Heltid som norm
Samtliga tillsvidaretjdnster inom den administrativa och den operativa heltidsorganisationen &r pa
heltid.

Hallbara arbetsplatser

Sjukfranvaron &r fortsatt lag pa forvaltningen jamfort med andra forvaltningar. Ett framgangsrikt
sdtt for att pa ett tidigt stadium kunna sitta in eventuella atgérder for den operativa personalen dr
forvaltningens terminsvisa avstimningar av aktuella sjukdomsfall som genomfors med lékare pa
kommunhélsan. Detta tillsammans med en arlig ldkarundersdkning och periodvisa arbetsEKG pa
all operativ personal ger en bra bild av hilsotillstdndet pa denna personalgrupp.
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Réddningstjanstens interna utvecklingsarbete kommer pa sikt att fokusera pé tre omraden, stirka
kunskap kring ledarskap, fortsitta och fordjupa virdegrundsarbetet samt en anpassning av kommu-
nens styrmodell. I detta arbete ingér olika typer av utbildningsinsatser samt att bygga strukturer for
Okat erfarenhetsutbyte och mentorskap.

En annan del som forvaltningen maste arbeta med &r att anpassa och modernisera négra av deltids-
stationerna, dels ur ett jimstilldhetsperspektiv, dels ur rekryteringsperspektiv. For att kunna attra-
hera kvinnor att soka lediga tjdnster behover det till exempel finnas utrymme for skilda omklad-
nings - och duschrum. Flera av deltidsstationerna har heller inte haft ndgot storre underhall pa
manga ar.

I arbetet kring rekrytering, mangfald och jamstalldhet inom raddningstjénsten sker ett lansdvergri-
pande samarbete inom Ridddsam F for att kunna skapa hallbara och jimstéllda organisationer i
framtiden.

Sjukfranvaro, andel av ordinarie arbetstid (exkl. deltidsbrandman)
Réddningstjansten 6kade den totala sjukfranvaron 2021 jamfort med 2020 vilket skiljer sig frén
Kommunen i stort dir sjukfrdnvaron har minskat ndgot 2021. Forklaringen till avvikelsen for
Réddningstjansten 202 14r att det under aret varit ndgra lingre sjukskrivningar med anledning av
planerade operationer, fysiska skador och sjukdomar.

Raddningstjansten Kommunen

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
2019 1,20% 1,80% 1,70% 7,00% 4,10% 6,30 %
2020 5,50% 2,10% 2,70% 8,80% 5,60% 8,00 %
2021 8,30% 2,40% 3,70% 8,20% 5,10% 7,50 %

Sjukfranvaro deltidsbrandman

Sjukfranvaron for deltidsbrandménnen finns inte med i kommunens personalsystem utan hanteras
fortfarande manuellt. Sjukfranvarostatistiken for denna personalgrupp kan dérfor inte redovisas pa
samma sétt som for 6vriga anstillda i kommunen. Under 2021 6kade deltidsbrandménnens sjuk-
frénvarande ndgot jaimf{ort med foregaende ar vilket kan forklaras med Covideffekt. Foljande fran-
varo redovisades, (1-14 dag) 330 (230) dagar. Detta motsvarar ca 47 (33) beredskapsveckor. Anta-
let 1angtidssjuka deltidsbrandman (15 dagar eller langre) uppgick till 1639 (1580) dagar. Bland de
langtidssjukskrivna har 4 (4) personer fatt erséttning for forlorad beredskapserséttning motsva-
rande 19 (19) beredskapsveckor.

Rekrytering och kompetensforsorjning

Réddningstjansten har hittills inte haft nagra storre problem att rekrytera till de arbetsomraden som
finns inom den administrativa organisationen inte heller till den operativa heltidsorganisationen.
Det som ddremot dr en utmaning for férvaltningen &r att fa fler kvinnliga sdkande och/eller so-
kande med annan etnisk bakgrund till de operativa heltidstjansterna. Forvaltningen arbetar med
bada dessa omraden dels ur ett jamstélldhetsperspektiv men ocksa ur ett integrationsperspektiv.

Det har varit svart under 2021 att rekrytera personer i vissa omraden som bade arbetar och bor néra
respektive station eftersom det ska kombineras med det ordinarie arbetet och dessutom inte vara
for lang instéllelsetid varken fran arbetsplatsen eller fran bostaden. Forutsdttningarna har till viss
del fordndrats d& ménga virdesitter sin fritid mer och inte vill binda upp sig samt att den ekono-
miska motiveringen inte &r tillrdcklig. P4 grund av pandemin har aktiviteter sésom "Prova-pé-
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dagar" stillts in under aret vilket kan ha minskat antalet sokande.

Verksamhetsutveckling

Forvaltningen kommer att arbeta vidare med digitalisering av de delar i verksamheten déar det &r
mojligt for att pa sitt arbeta mer effektivt men ocksa blir mer anpassade till utvecklingen i sam-
hallet i 6vrigt. Detta kommer bland annat att géras genom att anvénda verksamhetssystem pa ett
optimalt sétt. Genom att hela tiden arbeta for stindiga forbattringar kan det locka personal bade att
soka lediga tjanster inom var organisation men ocksa att behalla de som redan ér anstéllda.

For att locka fler sdkande till brandman pa heltid behdver forvaltningen fortsétta marknadsforings-
arbetet av verksamheten. Det kommer bland annat att géras genom att ge LIA-praktikanterna (ele-
ver som studerar till brandman) ett bra bemoétande och visa pa det breda uppdraget som raddnings-
tjdnsten har i Jonkopings kommun. Likasa kommer forvaltningen fortsétta inspirera blivande bran-
dingenjorer att vdlja det sa kallade RUB-sparet (pabyggnadsutbildning, riddningstjénst for bran-
dingenjorer) for att pa s sétt en fa en god kvalitet och 6ka mdjligheten till ett brett urval vid kom-
mande rekryteringar av brandingenjdrer i framtiden.

Det dr en utmaning med rekryteringen av deltidsbrandmén. En bidragande orsak &r att om grund-
forutséttningen till att bo och arbeta pa orten dér stationen finns minskar, d& minskar méjligheten
att vara behorig sokande. Vid rekrytering till deltidsstationerna har det i flera fall foregétts av akti-
viteter eller riktade insatser pé orten. Dessutom har en strategisk referensgrupp bildats med upp-
drag att komma med forslag till att forbattra kompetensforsorjningen bade nu och i framtiden.
Nagra viktiga delar kan bland annat vara flexiblare scheman, digitalisering, battre mdojligheter till
kombinationstjénster, riktad marknadsforing till huvudarbetsgivare med mera.

Arets ekonomi

Réddningstjansten visar efter arets slut ett O-resultat 100,3% (-0,3mnkr). De avvikelser som sticker
ut dr personalkostnader, kapitalkostnader, dvriga kostnader samt intékter. Fordldraledigheter och
vakanser tillsammans med nagra langre sjukskrivningar bidrar till dverskottet av personalkostna-
der. Overskottet av kapitalkostnaderna forklaras med att vi har skjutit pa vissa investeringar som
har haft langre leveranstid &n berdknat.

Underskottet pa dvriga kostnader beror pa att behovliga inkdp av brand- och raddningsmaterial har
behdvts goras nér vi sett att utrymmet funnits. Detta &r inkdp som vi tidigare har fatt gora avkall pa
pga. tex. inkopsstoppet 2020.

Ekonomi
mnkr Bokslut Budget Bokslut Avvikelse Avvi-
2020 2021 2021 kelse %
Réaddningstjanst 86,5 90,3 90,6 -0,3 -0,3%

Réddningstjansten redovisar ett néstintill nollresultat (100,3%). Personalkostnader visar ett Gver-
skott beroende pa vakanser samt forildraledigheter. Ovriga kostnader visar ett underskott pa grund
av att det har behovts gora en del nddvéndiga inkop i slutet pa aret da det fanns utrymme for detta.
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Budgetforandringar

Budgetférandringar Uppfdljning Budget Utfall

Utokade kapitalkostnader Beloppet ar beaktat i internbudge- 0,5 0,5

Beraknade tilkommande kapitalkost-  ten.

nader Overstiger avgaende framst

med anledning av reinvestering av

fordon och materiel men ocksa

nagra nya investeringar.

Okade kostnader med anledning Beloppet ar beaktat i internbudge- 0,3 0,3

av SOU 2018:54, "En effektivare ten.

raddningstjanst "

| SOU 2018:54 finns ett framtaget

forslag med atgarder for en mer lik-

vardig och effektiv kommunal radd-

ningstjanst over hela landet. For

Jénkoépings kommun okar kostnaden

for beredskap for ledningsresurser.

Minskade 6vriga kostnader pa Beloppet ar beaktat i internbudge- -0,2 -0,2

grund av 6kade kapitalkostnader ten.

Ingen negativ effekt for 2021.

Investeringar
Verksamhet Projekt (belopp i mnkr) Budget Utfall | Avvikelse Avvi-
2021 kelse %

18 Raddningstjanst Axamo 6vningsanlaggning (RTJ) 1,0 0,0 1,0 100,0%

18 Raddningstjanst Inventarier med anledning av SOS 1,0 0,0 1,0 100,0%
ombyggnation (RTJ)

18 Raddningstjanst Material, utrustning samt fordon 14,8 13,5 1,3 8,8%
(RTJ)

18 Raddningstjanst Reservkraft (RTJ) 2,0 0,0 2,0 100,0%

Totalt 18,8 13,5 53

Investeringen av Reservkraft dr bestdlld men forvintad leveranstid r forst Q1-Q2 2022. Investe-
ringar till vningsanldggningen pa Axamo skjuts pa tiden pga. utredningen av PFOS som gors i
marken. Avvikelsen pa fordon beror pa att vi inte har hunnit med inkdp av tva mindre bilar i ar.
Dessa forvéntas att kopas in ar 2022 istillet. Pa grund av forsenade leveranstider for vissa investe-
ringar kommer dessa medel att foras med till 2022.

Intern kontroll

Uppfoljning av namndens risker

Tillse en snabb och effektiv hjalp vid akuta handelser

Risk Uppf6ljning

Hanteringsatgard

Att fordon och utrust- ‘ Tillr&cklig

ning inte har hog kvali-
tet och dr andamalsen-
liga

Raddningstjanstens

Uppfdljning atgard
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Risk Uppfoljning Hanteringsatgard Uppfdljning atgard
operativa verksamhet ar
beroende av val funge-

rande fordon och radd-
ningsmateriel

Brister i personalfor-
sorjning deltid
Grundbemanningen far
inte understiga minimi-
niva i antaget handlings-
program

Mojligt att forbattra

Olycksforebyggande atgarder och brandtillsyn

Risk Uppfojning Hanteringsatgard Uppfdljning atgard

Akuta handelser i sam-
héllet som gor att
andra arbetsuppgifter
pa forvaltningen maste
prioriteras

Handelser som I6per
over lang tid, ex Corona,
skogsbrander, dver-
svamningar och andra
handelser

Mojligt att forbattra

Sjukfranvaro ‘ Tillrcklig
Langre sjukfranvaro av

nyckelpersoner

Samordna kommunens arbete inom krisberedskap, civilt forsvar,
brotts- och olycksforebyggande atgarder samt kommunens interna
sakerhetsarbete (Ks)

Risk Uppfdljning Hanteringsatgard Uppfdljning atgard

Personella resurser - A
Att resurser avsatts for Majligt att forbatira
uppdraget bade inom

den egna verksamheten

samt i évriga berdrda

férvaltningar

Samlad beddmning av den interna kontrollen

Omrade Fraga Beddmning

Riskanalys Vi har identifierat risker som ] Ja, helt och hallet
hotar méjlighet till endamalsen-
lighet i grunduppdraget

Riskerna &r dokumenterade Ja, ill stor del
och bedémda

Hantering Det finns atgarder pa plats for . Ja, helt och hallet
att i den ordinarie verksam-
heten hantera de mest vasent-
liga riskerna

Atgérdernas effekt féljs upp & Ja, helt och hallet
med lampliga intervall
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Omrade Fraga Beddmning

Avvikelser fran god intern kon- 2 Ja, helt och hallet
troll tas systematiskt om hand

och anvénds for att forbattra

verksamheten

Samlad bedémning Helhetsbedémning av den in- & Tillrcklig
terna kontrollen inom organi-
sationen

Framatblick

Eftersom kommunen fortsétter att vixa, kommer dven antal hindelser att 6ka. Detta innebér att
kommunens behov av ytterligare en brandstation inom Jonkopings tétort kommer allt ndrmare i tid
och planeringen av denna kommer att behdva pabdrjas inom néra framtid. I takt med att kommu-
nen véxer och att antalet operativa handelser blir fler behover budgeten folja med i utvecklingen
om inte beredskapen maste minskas fran antagen niva i handlingsprogrammet.

En ny lagstiftning som stéller ytterligare krav pa kommunen antogs hosten 2020. I denna lag finns
flera forslag till fordndringar som har paverkat svensk raddningstjénst pa olika sétt. Ett an mer tyd-
ligare kluster av riddningstjdnster har bildats. Férmagan till samverkan &r central men dér dven ett
gemensamt nationellt ledningssystem med krav pa stdndig bemannad 6vergripande ledning har bi-
dragit till bildandet av RSB. Denna samverkan kommer sannolikt att fordjupas ytterligare inom
olika omraden.

Samarbetet i lanet genom Raddsam F och F-samverkan ar i detta perspektiv helt ritt. Det géller att
fortsitta att bevara och utveckla dessa samarbeten i Jonkdpings 1dn, dér &ven samarbetet med SOS
ar av stor betydelse. For att ytterligare stirka formagan for de riktig stora handelserna behover
samarbetet inom RS6S och RSB utvecklas vidare.

Nir det géller saneringsarbetet av PFOS pé dvningsanldggningen vid Axamo, &r det for ndrvarande
inte klargjort vad detta i detalj kommer att innebéra for raiddningstjansten mer an att det sannolikt
kommer kréva vissa atgirder/kostnader dven for kommunen da i form av flytt och férnyelse avse-
ende vissa delar av 0vningsanldggningen. Den kommande ansvarsutredningen borde rimligen in-
nebéra att saneringskostnaderna i huvudsak kommer att belasta staten.

Sérskild satsning har pabdrjats dar kommunen bland annat etablerar kontinuitetshantering och det
viktigaste resultatet i det arbetet dr en bra process som bidrar till ett 6kat skydd av samhillsviktig
verksamhet. Det dvergripande malet dr 6kad kunskap om kritiska verksamheter och beroenden
som grund for ett systematiskt skydd av samhaéllsviktig verksamhet samt for att hantera sarskilda
handelser. Detta kommer kunna visa vissa brister diar bade nya arbetssétt, rutiner och dven investe-
ringar kommer att behdva dvervégas. Detta arbete kan dven ses i ljuset av det arbete som paborjat
med uppbyggnaden av civilt forsvar.

I Jonkoping har det under flera &r funnits vissa svarigheter att rekrytera och behélla brandmén
inom deltidsorganisationen. P4 méanga hall i landet har det varit betydligt svarare. Under en lang
tid har vart sitt att bo, leva och arbeta, generellt sett forandrats som patagligt paverkat forutsatt-
ningarna for att kunna jobba som brandman deltid. Det blir en stor utmaning att bibehalla den
trygghet och sékerhet som vér deltidsorganisation skapar i de olika kommundelarna med dessa for-
dndrade forutséttningar. En bibehédllen ambitionsniva kommer sannolikt att bli betydligt dyrare i

30



Verksamhetsberattelse 2021

framtiden &n med den nuvarande deltidsorganisationen.

Uppfoljning av uppdrag

Uppdrag

Beslutat av (datum)

Status

Forbattrad vattensdkerhet

Efter flertal drunkningar under somma-
ren 2019 gav stadsbyggnadsnamnden
raddningstjansten i uppdrag att se 6ver
hur vattensakerheten kan férbattras och
belysa hur en framtida organisation for
vattenlivraddning skall se ut.

Detta ar en satsning i Program for trygg-
het och sakerhet 2019—2022. Arbetet
paborjades under 2020.

Namnd
(2020-03-12)

O Genomfort

De satsningar pa vattensékerhet som
berdr raddningstjansten ar genomférda.

Utveckla samverkan inom Raddnings-
region sydostra Sverige (RS6S)

Detta ar en av satsningarna i Program
for trygghet och sakerhet 2019—
2022.Riksdagen beslutade i oktober
2020 om forandringar i lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor (LSO). Syftet ar
att skapa battre forutsattningar att fore-
bygga olyckor och minska skador till f6ljd
av olyckor. Genom Raddsam F kommer
Jénkoépings raddningstjanst svara upp
mot de nya lagkrav som stalls kring for-
battrad évergripande ledning i operativa
raddningsinsatser. Som en f6ljd av detta
ska en separat gemensam Raddnings-
chef i Beredskap (RCB) inrattas inom
Raddsam F.

Namnd
(2020-06-17)

O Genomfort

Avsiktsforklaring ar tecknad for hela
RS6S omradet vilket omfattar samtliga
raddningstjanster i Ostergétland, Kal-
mar, Kronoberg, Blekinge och Jonko-
pings lan.

Ett avtal om 6vergripande ledning ar
tecknat dar samtliga raddningstjanster i
Kronoberg, Blekinge Ian samt Vastervik,
Vimmerby och Hultsfreds kommuner ko-
per tjanster av kommunerna i R&ddSam
F. Det innebar att 6vergripande ledning
for raddningstjanst utgar fran lednings-
centralen i J6nkoping.

Driftstart for ledningscentralen 2022-01-
17

Forbattrad informationséverforing
och uppfoljning mellan aktérerna runt
drabbade personer vid akut suicidrisk
Detta ar en satsning i Program for trygg-
het och sakerhet 2019-2022.
Satsningen innebar att kvalitetssakra in-
formationséverforing fran polis/ambu-
lans/raddningstjanst till behandlande 1a-
kare vid dennes beddémning av suicid-
risk.

Namnd
(2020-06-17)

O Genomfort

Rutin finns och utvarderas pa prov hos
Polisen i samverkan med raddnings-
tjanst och region

Ny inventering och prioritering av om-
raden med risk for ras

Detta ar en satsning i Program for trygg-
het och sakerhet 2019-2022. Naturo-
lyckor ar olyckor kopplat till versvam-
ningar, markstabilitet och varmebdljor.
Om det regnar kraftigt pa héjderna kan
det orsaka stora vattenfloden som astad-
kommer stor skada pa egendom och
samhallsviktiga funktioner. J6nk&pings
kommun ligger dels i ett omrade dar
manga ovader passerar, dels har en ku-
perad terrang som medfor risker for ex-
empelvis ras och skred. Darfor ar det an-
geldget att fortsatta 0ka skyddet mot

Namnd
(2020-06-17)

O Genomfort

Arbetet med att utreda de inventerade
och prioriterade |6per pa.
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Uppdrag Beslutat av (datum) Status

skador fran naturolyckor.

Utveckla det strategiska arbetet med Namnd

arbetsmetoder som innebar att en ge-  (2020-06-17) Pagar

mensam lagesbild och orsaksanalys o .
ligger till grund for atgarder. Arbetet har gatt in i ett nytt skede och 14-
Detta &r en satsning i Program for trygg- gesbilder gors varje vecka for Raslatt.
het och sakerhet 2019-2022. Arbetsme- Parallellt med detta gors Iagesbilder for
toden EST — Effektiv samordning fér 6vriga omraden en gang per manad.

trygghet — ar ett systematiskt arbetssatt
som bygger pa kunskapsbaserad brotts-
prevention. Genom en effektiv samord-
ning mellan kommun, polis och fastig-
hetsagare identifieras problem som finns
eller ar pa vag att uppsta. Malet ar att
minska och férebygga brott och otrygg-
het genom tidiga insatser och att skapa
ett tryggt samhalle for alla. Kommunen,
polisen och Vatterhem kommer sam-
verka tillsammans i ett av kommunens
prioriterade omraden. Genom att ta fram
gemensamma lagesbilder identifieras
problem och darigenom mgjliggérs or-
saksanalyser for atgarder pa kort och
lang sikt.

Detaljerad redovisning av mal och kvalitetsfaktorer

Grunduppdrag: Tillse en snabb och effektiv hjalp vid akuta han-
delser

Mal: Forbattra responstiden for forsta resurs

Varfor ar detta mal prioriterat?

Responstiden &r en viktig faktor for skyddet av kommunens medborgare och foretag. Under de
senaste aren har forutséttningarna att rekrytera personal till riddningstjidnstens deltidsorganisation
forsdmrats da bade arbete, fritidsaktiviteter samt familjeliv blir begrinsat av kraven pa att kunna
instélla sig pa brandstationen och paborja utryckning inom sex minuter.

Vad forvintar vi oss for resultat och hur méter vi maluppfyllelse?

En mojlighet att utdka det geografiska upptagningsomradet for mdjliga bostadsomraden samt ar-
betsplatser &r att utnyttja forsta insats person (FIP)-konceptet ytterligare. FIP bemannas av brand-
befil eller brandpersonal pé deltidsstyrka som forfogar 6ver ett utryckningsfordon under bered-
skapsvecka och som beger sig direkt till olycksplatsen. Pa detta sitt kommer responstiden att for-
battras och konsekvenserna av olyckor minskar.

Beror foljande Agenda 2030-mal

3. Hilsa och vilbefinnande

11. Hallbara stdder och samhéllen
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Uppfoljning

o Uppnas
FIP i Huskvarna dr igang. Malet dr uppnatt

Responstid hela kommu- —@— Responstid i sekunder forsta rdddningsenhet =—@= Responstid forsta fordon
nen

Indikatorbeskrivning 600

Tid fran att rdddningstjans- .——."—.—_._.—_._—.—_H—H—_—.
ten far larm till att raddnings- 400 —eo—0—0—0— 90—
tjdnsten &r pa olycksplatsen.

(SOS larmhanteringstid till- 200

kommer). Avser hela kom-

munen

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 202

Grunduppdrag: Olycksférebyggande atgarder och brandtillsyn

Mal: Oka digitala tjénster kring brandskydd och myndighetsutévning

Varfor ar detta mal prioriterat?

For att gora det enklare for medborgare och foretag vid myndighetsutdvning. Det ér en av sats-
ningarna i Program for trygghet och sdkerhet 2019-2022, antaget av Kommunfullméktige.

Vad forvintar vi oss for resultat och hur méter vi maluppfyllelse?

Fa en hogre ndjdhet fran foretag och medborgare samt frigora resurser for annat trygghetsskapande
arbete.

Uppfoljning

Pa vig att uppnas
I nuldget har ett antal blanketter/ansdkningshandlingar identifierats som ska bli foremal for e-tjans-
ter. Det handlar framfor allt om ansdkan om hantering av brandfarlig vara samt egensotning. Sam-
manstéllning av kravspecifikation &r fardigstilld och ska kommuniceras med projektgruppen for
digitala tjénster i Jonkdpings kommun.

33



Verksamhetsberattelse 2021

Grunduppdrag: Samordna kommunens arbete inom krisbered-
skap, civilt férsvar, brotts- och olycksférebyggande atgarder
samt kommunens interna sakerhetsarbete (Ks)

Mal: Oka kunskapen om suicidprevention bland medborgare i Jé6nko-
pings kommun

Varfor ar detta mal prioriterat?

Psykisk ohilsa och suicid &r ett stort samhéllsproblem som dr mojlig att forebygga genom utbild-
ning. Det &r en satsning i Program for trygghet och sdkerhet 2019-2022.

Vad forvintar vi oss for resultat och hur méter vi maluppfyllelse?

Férre antal doda i suicid. Uppf6ljning genom statistik och analys.

Beror foljande Agenda 2030-mal

3. Hilsa och vilbefinnande

Uppfoljning

Pa vig att uppnas
Arbetet fortsitter med att f6lja statistik kring bade larm och omkomna i suicid. I varas identifiera-
des flera dodsfall inom en grupp unga mén med psykiska funktionshinder varpa raddningstjénsten
kallade till ett mote med bland annat chefer, ansvariga for vardcentraler och psykakuten med flera.
Utbildning av all skolpersonal har paborjats, alla anstéllda ska fa en fyra timmar lang utbildning i
grundldggande suicidprevention vart fjarde &r. Forsta veckan i september &r det suicidpreventiva
veckan och dé deltar raddningstjénsten pa diverse konferenser och héller foreldsningar samt spri-
der information i sociala medier och pa hemsidor i samverkan med Region Jonkopings 1dn och
Jonkdpings University med flera.

Mal: Starka kommunens formaga att hantera samhallskriser

Varfor dr detta mal prioriterat?

Fordndrad omvérld samt uppdrag enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder in-
for och vid extraordinéra héndelser i fredstid och h6jd beredskap (LEH)

Vad forvintar vi oss for resultat och hur méter vi maluppfyllelse?

Okad forméga att bedriva samhillsviktig verksamhet under stérda forhallande

Beror foljande Agenda 2030-mal

m 16. Fredliga och inkluderande samhéllen

Uppfdljning

P& vig att uppnas
Aktiviteter pagar enligt plan. Upphandling och inkdp av elverk pégar.

34



Verksamhetsberattelse 2021

Kvalitetsfaktorer

Grunduppdrag: Tillse en snabb och effektiv hjalp vid akuta han-
delser

Kvalitetsfaktor: Responstid

Beskrivning av kvalitetsfaktor

Tid fran att raddningstjénsten far larm till att rdddningstjénsten &r pa olycksplatsen. (SOS larmhan-
teringstid tillkommer).

Beror foljande Agenda 2030-mal

3. Hilsa och vilbefinnande
11. Hallbara stdder och samhéllen

Uppfoljning

@ Kwvalitet ar uppnadd

Fordon ér inkdpta till Taberg, Tenhult samt Huskvarna. Rekrytering pdgar av personal i Taberg
och Tenhult. Brandmanna-FIP i Huskvarna ar i drift. Grénna har tillgang till FIP bil under som-
marperioden for att snabbare komma fram i trafiken.

Responstid hela kommu- —@— Responstid i sekunder forsta raddningsenhet
nen —@— Responstid forsta fordon

Tid fran att rdddningstjans-
ten far larm till att réddnings- 600

tidnsten &r pa olycksplatsen. W
(SOS larmhanteringstid till- 400 .—.—.W‘—H"‘

kommer). Avser hela kom-

munen
200
g Q Y D N> O oA DO
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A A AY A2 A &2 a0 AV 0 8
B S S S S S S
Responstid forsta radd- —@— Responstid i sekunder forsta raddningsenhet s...
ningsfnhet omrade soéder =—@— Responstid i sekunder forsta rdddningsenhet ...
och vaster

Tid fran att raddningstjans- 600
ten far larm till att réddnings- M

tjdnsten &r pa olycksplatsen.

(SOS larmhanteringstid till- 400
kommer). Forsta rdddnings-
enhet och avser omrade s6- 200

der och véster.
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Kvalitetsfaktor: Bemanning med ratt kompetens

Beskrivning av kvalitetsfaktor

Grundbemanning utifrén antaget Handlingsprogram trygghet och sékerhet.

Beror foljande Agenda 2030-mal

8. Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Uppfoljning

8 Kvalitet dr uppnadd
Hittills i ar har sokandeunderlaget varit tillfredsstéllande och rekryteringar har genomforts sé att
grundbemanningen har kunnat upprétthallas.

Kvalitetsfaktor: Samverkan

Beskrivning av kvalitetsfaktor

Samverkan mellan kommuner och organisationer i ldnet och i angransande lin.

Uppfdljning
& Kwvalitet ar uppnadd

Samverkan har fordjupats bland annat genom avtal avseende dvergripande ledning.

Kvalitetsfaktor: Budgetféljsamhet

Beskrivning av kvalitetsfaktor

Att verksamheten anpassar inkop och utveckling efter antalet och storleken pa héndelser.
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Uppfoéljning

® Kualitet dr uppnadd, 100,3% i forbrukning.
W20z 72 | e v i O S S G GGG 0:0 - 0 Aven -
Ré&ddningstjansten

Personalkostnader (tkr) »axn
(tkr)
8000 - @ Utfall 2021
- Utfall 2020
1 ~ —— . ) Utfall 2019
> ——— e — L
6000 - N // <8 >
WP
&P 4000 -
2000 -
ne 0 - - - , . 2
o jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Manad
Ek uppféljning (tkr), riktpunkt - 100,0 % XL Intaktsuppfoljning
—""Y—']';:f,‘;a' Kos tnad/inthkt Budget Redov %forbr  Aterstir Redov2020 Forbr2020  Verksamhet_Kod Txt
- = Personalkostnader @ 793650 77 286,1 97 4% 20783 739270 94,7% Total
205 Kapitalkostnader £ 52010 45609 87,7% 6401 41801 89,9% 181100 Ledning
Ra?ldnlngstj Lokalkostnader + 6088,0 62128 101,9% -1148 61025 99,8% 181110 Forvaltningsgem
aisten Ovriga kostnader @ 162550 238223 146,6% 75673 196653 116,1% 182100 Stab
Intékter ® 166000  -212513 128,0% 46513 174160 106,0% 183100 Teknisk Avdelnin
Totalt 90 319,0 90 630,8 100,3% -311,8 86 469,4 96,8% 183200 Brand O Raddnin
183210 Brand O Réaddnin

Réddningstjansten redovisar ett néstintill nollresultat (100,3%). Personalkostnader visar ett fver-
skott beroende pa vakanser samt forildraledigheter. Ovriga kostnader visar ett underskott pa grund
av att det har behovts gora en del nddvéndiga inkop i slutet pa aret da det fanns utrymme for detta.

Grunduppdrag: Olycksférebyggande atgarder och brandtillsyn

Kvalitetsfaktor: Tillstand och tillsyn av verksamheter och fastigheter

Beskrivning av kvalitetsfaktor

Tillsyn och kontroller ska utforas i syfte att skéligt brandskydd uppnas enligt LSO och sdker hante-
ring av brandfarliga och explosiva dmnen enligt LBE

Beror foljande Agenda 2030-mal
11. Hallbara stdder och samhéllen

Uppfoljning

= Kvalitet uppnas inte

Utifrén rddande pandemildge samt resursbrist pd olycksférebyggande avdelningen har tillsyner pa
offentliga verksamheter och andra typer av objekt inte kunnat genomforts i planerad omfattning
under aret. Daremot har antalet tillsyner i radhus kunnat genomforas enligt plan. Manga av dessa
har skett under sommarperioden da pandemildget var mer gynnsamt.
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Kvalitetsfaktor: Bemanning med ratt kompetens

Beskrivning av kvalitetsfaktor

Ratt person pa rétt plats

Uppfoljning

il Kvalitet dr uppnadd

Tva tjanster inom forebyggande avdelningen har hittills annonserats ut under 2021. Soktrycket till
dessa tjanster har varit stort. Konsfordelningen mellan mén och kvinnor har varit som forvéntat.
Till administratorstjédnsten var dvervigande delen sdkande kvinnor och till brandingenjorstjansten
var fordelningen 18 % (3) kvinnor och 82% (14) mén.

Kvalitetsfaktor: Samverkan

Beskrivning av kvalitetsfaktor

Samverkan med forvaltningar och samverkande organisationer i kommunen och i lanet

Uppfdljning

& Kwvalitet ar uppnadd

Samverkan beddms hélla en hog nivé, bade med andra raddningstjénster, kommunala forvaltningar
och statliga myndigheter. Digitala m&ten har varit forutsittningen for att samverkan ska ha kunnat
hallas pa denna niva.

Kvalitetsfaktor: Kunskap hos medborgare och foretag inom Jonko-
pings kommun

Beskrivning av kvalitetsfaktor

Utbildning och information inom brandskydd

Beror foljande Agenda 2030-mal

4. God utbildning for alla
11. Hallbara stidder och samhéllen

Uppfoljning

& Kwvalitet ar uppnadd

Pandemin har omojliggjort stora delar av utbildningsverksamheten. Rdddningstjinsten ser emeller-
tid att under augusti ménad har intresset aterigen dkat och troligt 4r att utbildningsverksamheten
succesivt kommer att aterga till samma omfattning som fore pandemin under hdsten/vintern 2021.
Viss utbildning har kunnat bedrivas under pandemin via digitala 16sningar.
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Grunduppdrag: Samordna kommunens arbete inom krisbered-
skap, civilt férsvar, brotts- och olycksférebyggande atgarder
samt kommunens interna sakerhetsarbete (Ks)

Kvalitetsfaktor: Samordning/samverkan

Beskrivning av kvalitetsfaktor

Samverkan med forvaltningar, myndigheter och andra organisationer

Beror foljande Agenda 2030-mal

3. Hilsa och vilbefinnande
11. Hallbara stidder och samhéllen
16. Fredliga och inkluderande samhéllen

Uppfoljning

Kvalitet dr pa vig att uppnas
Samordning har genomforts inom dessa omraden genom regelbundna moten samt vid uppkomna
behov. Tat och regelbunden samverkan har skett inom arbetet med Covid-19 under aret med bland
annat kommunens forvaltningar och bolag dér raddningstjdnsten ansvarat for kommunens gemen-
samma stab.

Kvalitetsfaktor: Relevanta och kommungemensamma styrdokument
som beror omradet

Beskrivning av kvalitetsfaktor

Exempelvis Program for trygghet och sékerhet

Uppfoljning

Kvalitet dr pa vig att uppnas
Styrdokument finns pa plats for de flesta omrdden men ndgra av dem behdver uppdateras och om-
arbetas. Styrdokument inom sikerhetsskydd ar under framtagande och ska antas och implemente-
ras under kommande &r.
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