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Plats och tid Rumlaborg, Stadshuset Huskvarna, kl. 08.30 – 16.00, lunch kl. 12.15-13.15 
Beslutande Bengt Regné (M) 

Carl-Johan Lundberg, (M) till kl. 12.15, § 69-77 
Daniel Engström, (M) ersättare för Carl-Johan Lundberg kl. 13.15-16.00, § 78-84 
Gabriella Lönn (KD)  
Gustaf Levinsson (M) ersättare för Lena Sumedrea (C) 
Lennart Fransson (L) ersättare för Bertil Rylner (L) till kl. 12.15, § 69-77 
Nicklas Ödman (S) ersättare för Bertil Rylner (L) kl. 13.15-16.00, § 78-84 
Carina Sjögren (S) 
Katja Öz (S) 
Amir Crnic (S) till kl. 14.35, § 69-81 
Johnny Hartwig (S) ersättare för Amir Crnic (S) kl. 14.35-16.00, § 81-84 
Karin Hagenlund (S) 
Agneta Svennebring (MP) till kl. 15.15, § 69-81 
Agneta Fransson (MP) ersättare för Agneta Svennebring kl. 15.15-16.00, § 81-84 
Michael Zander (SD) till kl. 15.00, § 69-81 
Hans Holtz (S) ersättare för Michael Zander (SD) kl. 15.00-16.00, § 81-84 
 
 

Närvarande ersättare Daniel Engström (M) 
Kjell Olsson (KD) till kl. 12.15 
Nicklas Ödman (S) 
Hans Holtz (S) 
Johnny Hartwig (S) 
Agneta Fransson (MP) 

Utses att justera Carina Sjögren (S)  

Justeringens plats och tid Stadshuset, Huskvarna  Paragrafer  §69 -§84  

Underskrifter Sekreterare   
  CAMILLA LJUNGKVIST  

 Ordförande   
  BENGT REGNÉ  

 Justerande   
 Carina Sjögren  

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden  

Sammanträdesdatum 2018-06-18 
 

Datum för anslags uppsättande 2018-06-25 Datum för anslags nedtagande 2018-07-18 

Förvaringsplats för protokollet Stadshuset, Huskvarna 

Underskrift   
Namnförtydligande CAMILLA LJUNGKVIST  
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Övriga närvarande: 
Göran Isberg, utbildningsdirektör, del av tid  
Marie Protiwa, chef utbildning och arbetsmarknad 
Camilla Wetterö, bitr. chef utbildning och arbetsmarknad 
Pernilla Persson, ekonomichef 
Marie Söderberg, HR-chef 
Annett Kjellberg, chef utveckling och kvalitet 
Johanna Falck, strategisk chef barn- och elevhälsoenheten, § 77 
Eva Dahl, tf arbetsmarknadschef 
Anicka Svenningsson, vuxenutbildningschef 
Anna Engström, utredare, § 73 och § 81 
May Wismén, statistiker, § 69 
Jimmie Enhäll, statistiker, § 69 
Ulrika Franke, miljösamordnare, § 75 
Maria Sparf, utvecklingsstrateg, § 74 
Oskar Cronodal, tillträdande gymnasiechef PB, § 81 
Per Persson, lärare PB, § 81 
Camilla Ljungkvist, nämndsekreterare 
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§ 69 
 

VIP 2019-2021 
Uan/2018:96   041 

Sammanfattning 
I kommunledningens anvisningar för arbetet med Verksamhets- och invester-
ingsplan VIP 2019-2021 framgår att de ekonomiska ramarna är beräknade uti-
från fastställd VIP för åren 2018 till 2020. I ramarna är hänsyn tagen till demo-
grafiska förändringar. Inför VIP-perioden 2019-2021 har utbildnings- och ar-
betsmarknadsnämnden dessutom belagts med ett effektiviseringskrav om 15,2 
mnkr vardera åren 2019-2021 som är fördelat mellan nämndens verksamheter i 
förslaget. 

Utbildningsförvaltningens förslag till VIP-underlag bygger på fastställda ramar 
samt ett antal aktuella och strategiska frågor som behöver beaktas inför kom-
mande VIP-period. Underlaget innehåller även en konsekvensbeskrivning av 
de verksamhetsförändringar som effektiviseringskravet innebär. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2018-05-18.  
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens underlag till Verksamhets- och inve-
steringsplan VIP 2019-2021 inklusive bilagor. 

Förslag till Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna upprättat 

underlag till Verksamhets- och investeringsplan, VIP, 2019-2021. 
 
MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
 Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att Utbildnings- och arbetsmarknads-

nämnden beslutar att godkänna upprättat underlag till Verksamhets- och inve-
steringsplan, VIP, 2019-2021. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna upprättat 

underlag till Verksamhets- och investeringsplan, VIP, 2019-2021. 
 
S och MP deltar inte i den delen av ärendet VIP 2019-2021 som handlar om 
besparingar. 
 
SD deltar inte alls i ärendet VIP 2019-2021. 
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Protokollsanteckning till ärende 4, 2018-06-18 
Vi socialdemokrater och miljöpartister motsätter oss de besparingar som för-
valtningen har fått i uppdrag av Moderaterna, Kristdemokraterna, Centern och 
Liberalerna att ge en konsekvensbeskrivning av och känner en oro för hur 
eventuella nedskärningar påverkar våra elever inom gymnasieskolan. Förvalt-
ningen beskriver t.ex. att det som hotas är viktiga funktioner som elevhälsoar-
betet, SYV (studie- och yrkesvägledning), antalet studietimmar och att elevan-
talet i klassrummen kan behöva öka. 
 
Vi socialdemokrater och miljöpartister oroas över att detta kan leda till att färre 
elever når kunskapsmålen. Lärarrekrytering blir ännu svårare och att behålla de 
lärare vi har inom skolan hotas då arbetsvillkoren försämras. 
 
Vi socialdemokrater och miljöpartister vill att skolan är likvärdig och kompen-
satorisk. Vårt mål är att alla elever utifrån sina förutsättningar ska klara sin 
gymnasieexamen inom tre år. 
 
Vi avser att återkomma med förslag till de ekonomiska förutsättningarna i 
samband med Kommunfullmäktiges budgetbeslut. 
 
 
Beslutet expedieras till: 
Statskontoret 
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§ 70 
 

Meddelanden 

Sammanfattning  
Utbildningsförvaltningen har upprättat förteckning över meddelanden  
2018-05-14--24 
 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

− Redovisningen av meddelanden godkänns. 
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§ 71 
 

Anmälan om delegationsbeslut 

Sammanfattning  
Utbildningsförvaltningen har upprättat förteckning över delegationsbeslut 
2018-05-03--29 
 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

− Redovisningen av delegationsbeslut godkänns. 
 

 
 
 



JÖNKÖPINGS KOMMUN 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2018-06-18  

8   
 
 

 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
   

 

 
 
 
§ 72 
 

Resursfördelningssystem särskolan 
Uan/2017:99   041 

Sammanfattning 
Efter att särskolans budget under flera år legat i obalans gav både Utbildnings- 
och arbetsmarknadsnämnden samt Barn- och utbildningsnämnden utbildnings-
förvaltningen i uppdrag att se över särskolans resursfördelningsmodell.  Upp-
draget var att genomlysa elevunderlaget, ersättningssystemet samt skolornas 
förutsättningar för att komma fram till vilket ramtillskott som behövdes i gym-
nasiesärskolan. En budgetmässig reglering om 3 mnkr gjordes från Barn- och 
utbildningsnämnden till Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden. I och med 
budgetjusteringen är båda nämndernas budget för särskoleverksamheten i ba-
lans.  
Den problembild som kvarstått är att grundbeloppet i de olika nivåerna inte 
motsvarar elevernas behov och därmed inte möjliggör en organisation för en 
god verksamhet. Där av har resursfördelningsmodellen inom särskolan setts 
över och förslag till ny modell är framtagen. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2018-05-27. 
Tjänsteskrivelsebilaga ”Översyn av särskolans resursfördelningsmodell”. 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 Att godkänna förslag till ny resursfördelningsmodell inom särskolan 

med införande från och med 2018-07-01  
 
MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 

 Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmark-
nadsnämnden beslutar att godkänna förslag till ny resursfördelnings-
modell inom särskolan som sammanfattningsvis innebär införande av 
fyra nivåer, minskning av tilläggsbeloppsansökningar och budget i ba-
lans för gymnasiesärskolan med införande från och med 2018-07-01  

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna förslag 

till ny resursfördelningsmodell inom särskolan som sammanfattningsvis 
innebär införande av fyra nivåer, minskning av tilläggsbeloppsansök-
ningar och budget i balans för gymnasiesärskolan med införande från 
och med 2018-07-01 

 



JÖNKÖPINGS KOMMUN 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2018-06-18  

9   
 
 

 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
   

 

 
 
Beslutet expedieras till: 
Rektorer för särskoleverksamhet 
Ekonomienheten 



JÖNKÖPINGS KOMMUN 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2018-06-18  

10   
 
 

 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
   

 

 
 
 
§ 73 
 

Läsårstider 2019/20--2022-23 
Uan/2018:147   608 

Sammanfattning 
Tiderna för elevernas läsår beslutas av nämnden. Enligt skolförordningen 
(2011:185) ska huvudmannen besluta om dagarna för höst- och vårterminens 
början och slut. I bilaga till tjänsteskrivelsen redovisas förslag till läsårstider 
för läsåren 2019/20, 2020/21, 2021/22 och 2022/23. 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse med bilaga daterade 2018-05-02. 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 Läsårstiderna för läsåren 2019/20, 2020/21, 2021/22 och 2022/23  

fastställs.   
 Utbildningsförvaltningen ges i uppdrag att vid behov göra erforderliga 

ändringar läsårstiderna.  
 På sikt bör diskussion föras om läsårtidernas nuvarande utformning är i 

behov av eventuell förändring. 
 
MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att 

 Läsårstiderna för läsåren 2019/20, 2020/21, 2021/22 och 2022/23 fast-
ställs enligt bilaga till tjänsteskrivelse.   

 På sikt bör diskussion föras om läsårtidernas nuvarande utformning är i 
behov av eventuell förändring. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att 

 Läsårstiderna för läsåren 2019/20, 2020/21, 2021/22 och 2022/23 fast-
ställs enligt bilaga till tjänsteskrivelse.   

 På sikt bör diskussion föras om läsårtidernas nuvarande utformning är i 
behov av eventuell förändring. 

 
 
Beslutet expedieras till: 
Chef grundskola 
Chef utbildnings- och arbetsmarknad 
Intranätet 
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§ 74 
 

Yttrande över betänkandet Forska tillsammans - samverkan för lä-
rande och förbättring, SOU 2018:19 
Uan/2018:138   600 

Sammanfattning 
Utbildningsdepartetmentet har översänt ett betänkande gällande verksamhets-
nära forskning inom lärande. Som mottagare av remissen finns angivet statligt 
verk, andra myndigheter, universitet, kommuner och organisationer med flera. 
Kommunstyrelsen förväntar sig ett svar på remissen senast 2018-07-23.  
 
I tjänsteskrivelsen redovisas utbildningsförvaltningens förslag till yttrande från 
nämnden. Den del av remissen som för utbildningsförvaltningen har varit av 
särskilt intresse är av naturliga skäl det som rör verksamhet inom utbildning på 
huvudmannanivå, vilket också framgår av förslaget till yttrande.  
 
Utbildningsförvaltningen är positiv till förslagen i betänkandet vilka går i linje 
med det professionsutvecklande program för pedagogisk personal som finns i 
Jönköpings kommun.  

Beslutsunderlag 
 Remiss: Betänkandet Forska tillsammans – samverkan för lärande och 

förbättring, SOU 2018:1 
 Utbildningsförvaltingens förslag till tjänsteskrivelse 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse får utgöra nämndens ytt-

rande på remissen. 
 
MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse får utgöra nämndens ytt-
rande på remissen. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att utbildningsför-

valtningens tjänsteskrivelse utgör nämndens yttrande på remissen. 
 
 
 
Beslutet expedieras till: 
Statskontoret 



JÖNKÖPINGS KOMMUN 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2018-06-18  

12   
 
 

 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
   

 

 
 
 
§ 75 
 

Program för hållbar utveckling - miljö för yttrande 
Uan/2018:111   400 

Sammanfattning 
Stadskontoret har översänt ett förslag till Program för hållbar utveckling – 
miljö Framtidens Jönköping 2019-2040. Utbildningsförvaltningen har skrivit 
ett förslag till yttrande över programförslaget. 

Beslutsunderlag 
Stadskontorets remiss – Program för hållbar utveckling – miljö, 2019-2040, 
daterad 2018-04-04 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse med bilaga, daterad 2018-05-16 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse med bilaga daterad 2018-05-16 

godkänns och översänds till stadskontoret som remissvar 
 
MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse med bilaga daterad 2018-
05-16 godkänns och översänds till stadskontoret som remissvar 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att utbildningsförvalt-

ningens tjänsteskrivelse med bilaga daterad 2018-05-16 godkänns och 
översänds till statskontoret som remissvar 

 
 
Beslutet expedieras till: 
Statskontoret 
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§ 76 
 

Resultat SAM-enkät 
Uan/2018:167   026 
 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att bordlägga ären-

det till augusti månads nämndsammanträde.  
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§ 77 
 

Yttrande över promemorian "Vissa kirurgiska ingrepp i könsorga-
nen" 
Uan/2018:152   624 

Sammanfattning 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden har fått möjlighet att yttra sig över 
en inkommen remiss gällande vissa kirurgiska ingrepp i könsorganen. 

Utbildningsförvaltningen har inga synpunkter på innehållet i promemorian. 
Däremot en reflektion över hur det kan påverka skolsituationen för eleven och 
vad elevhälsans roll kan bli. 

Beslutsunderlag 
Promemoria – Vissa kirurgiska ingrepp i könsorganen 
Remissblankett 
Sändlista 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2018-05-15 

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse får utgöra utbildnings- och ar-

betsmarknadsnämndens yttrande på remissen. 
 
MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 

 Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknads-
nämnden beslutar att utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse får utgöra 
nämndens yttrande på remissen. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att utbildningsförvalt-

ningens tjänsteskrivelse utgör nämndens yttrande på remissen. 
 
Beslutet tas med omedelbar justering. 
 
Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 78 
 

Tillsättning av gymnasiechef på Bäckadalsgymnasiet 
Uan/2018:151   661 

Sammanfattning 
Tjänsten som gymnasiechef på Bäckadalsgymnasiet har varit externt utlyst. 
Sammanlagt har tretton (13) personer visat sitt intresse för tjänsten. Fyra (4) 
personer kallades till intervju: 
PO Johansson Aneby, Per Rostgard Vansbro, Alf Olsson Eksjö och Magnus 
Flink Jönköping. 
Efter en sammanvägd bedömning och samverkan med de fackliga parterna 
förslås PO Johansson erbjudas tjänsten. 

Beslutsunderlag 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämndens tjänsteskrivelse, daterad 
2018-05-08 
Bilaga 1. Sökande förteckning 
Bilaga 2. Meritsammanställning  

Förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 PO Johansson tillsvidareanställs som gymnasiechef på  

Bäckadalsgymnasiet. 
 Tillträde sker enligt överenskommelse med chef utbildning och arbets-

marknad 
 
MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att  

 PO Johansson tillsvidareanställs som gymnasiechef på  
Bäckadalsgymnasiet. 

 Tillträde sker enligt överenskommelse med chef utbildning och arbets-
marknad 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att  

 PO Johansson tillsvidareanställs som gymnasiechef på  
Bäckadalsgymnasiet. 

 Tillträde sker enligt överenskommelse med chef utbildning och arbets-
marknad 
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Beslutet expedieras till: 
Gymnasiechefer BD, PB, SA, ED 
Rektorer BD 
Administrationschef BD 
Utbildningsledare BD 
Chef HR, utbildningsförvaltningen 
Ekonomichef, utbildningsförvaltningen  
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§ 79 
 

Högskoleförberedande program, på Bäckadalsgymnasiet 
Uan/2018:148   612 

Sammanfattning 
Under kalenderåret 2017 har Utbildning och arbetsmarknadsnämndens presi-
dium haft återkommande möten med de kommunala gymnasieskolornas fyra 
gymnasiechefer, chef och biträdande chef utbildning och arbetsmarknad, under 
rubriken ”Gymnasieskolorna och framtiden”. 
Under mötena har gymnasieskolornas framtid diskuterats vad avser behov av 
lokaler, eventuella anpassningar av dessa, kommande elevökningar samt pro-
gramplaceringar. 
 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 2018-05-07 

Förslag till Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 Bäckadalsgymnasiet ges möjligheter att starta Ekonomiprogrammet och 

Samhällsvetenskapligt program med två parallella klasser inom vardera 
program, med start läsåret 2019/20120. 

 
MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att Bäckadalsgymnasiet ges möjligheter att starta Ekonomiprogrammet 
och Samhällsvetenskapligt program med två parallella klasser inom vardera 
program, med start läsåret 2019/2020. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att Bäckadalsgymna-

siet ges möjligheter att starta Ekonomiprogrammet och Samhällsveten-
skapligt program med två parallella klasser inom vardera program, med 
start läsåret 2019/2020. 

 
Beslutet expedieras till: 
Rektorer – gymnasieskolorna 
Gymnasiechefer BD, PB, SA, ED 
Utbildningsledare – gymnasieskolorna 
Administrationschefer – gymnasieskolorna 
Studie- och yrkesvägledare – gymnasieskolorna 
Studie- och yrkesvägledare – grundskolan 7-9 
Ekonomienheten 
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§ 80 
 

Gymnasieskolans organisation läsåret 2018/2019 
Uan/2018:34   001 

Sammanfattning 
Den preliminära ansökningsomgången till läsåret 2018/2019 i gymnasieskolan 
är genomförd i Jönköpings kommun och dess samverkansområde. Eleverna 
erbjuds en möjlighet till omval underperioden 2018-04-18  - 2018-05-11. I fö-
religgande ärende lämnas Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden ett förslag 
till fastställda platser på kommunens gymnasieprogram, enligt bilaga, för läså-
ret 2018/2019 
 

Beslutsunderlag 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 2018-05-08 
Bilaga till tjänsteskrivelsen, daterad 2018-06-15 – Gymnasieskolans organisat-
ion läsåret 2018/2019 

Förslag till Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 Upprättat förslag enligt bilagan till tjänsteskrivelse, till organisation av-

seende årsskurs 1, för läsåret 2018/2019, för kommunens kommunala 
gymnasieskolor godkänns 

 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott ges rätt att be-
sluta om justeringar i nämndens fattade organisationsbeslut avseende 
fastställda platser. 

 
MBL-behandling 
Överläggning i den centrala samverkansgruppen har genomförts. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  
Yrkande 
Ordförande Bengt Regné (M) yrkar att utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att 

 Upprättat förslag enligt bilaga till tjänsteskrivelse, daterad 2018-06-15, 
till organisation avseende årsskurs 1, för läsåret 2018/2019, för kom-
munens kommunala gymnasieskolor godkänns 

 Nämndens arbetsutskott ges rätt att besluta om justeringar i nämndens 
fattade organisationsbeslut avseende fastställda platser. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att:  

 Upprättat förslag enligt bilaga till tjänsteskrivelse, daterad 2018-06-15, 
till organisation avseende årsskurs 1, för läsåret 2018/2019, för kom-
munens kommunala gymnasieskolor godkänns 

 Nämndens arbetsutskott ges rätt att besluta om justeringar i nämndens 
fattade organisationsbeslut avseende fastställda platser. 
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Beslutet expedieras till: 
Gymnasiechefer BD, ED, SA, PB 
Gymnasieskolornas rektorer 
Gymnasieskolornas utbildningsledare 
Gymnasieskolornas administrationschefer 
Ekonomichef, utbildningsförvaltningen 
HR-chef, utbildningsförvaltningen 
Stadskontoret fk. 
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§ 81 
 

Informationsärenden 
 
Aktuellt från enheterna 
 
Chef utveckling och kvalitet Annett Kjellberg informerar följande. En ny tjänst 
är nu tillsatt; Ulrika Franke, som arbetar halvtid som miljösamordnare och 
halvtid som utbildare på Upptech. Handläggare Gunnar Bergman har gått i 
pension och är anställd per timme, ersätts av Rickard Karlsson som har arbetet 
sedan årsskiftet.  
Nytt elevregister Ted och schemasystem Time Edit implementeras.  
Sommarskolan för nyanlända består av 180 elever och 30 personal.  
Arbete med varumärket via styrgrupp är uppstartat, en upphandling är gjord på 
konsultuppdrag som vanns av Identx AB och projektledare är Anna Cedervall. 
 
Chef utbildning och arbetsmarknad Marie Protiwa informerar följande. YH; en 
styrgrupp är upprättad men man har beslutat att namnet ändras till samverkans-
råd.  
Den 17 augusti 2018  är det en kickoff under förmiddagen för teknikcollege, 
nämnden är välkomna och kommer att bjudas in via e-post.  
Marie informerar vidare om en Skolnärvarokonferens den 17 september, hel-
dag på Kungsporten, information läggs ut i Netpublicator.  
Läsårsutvärderingar är på väg in från alla gymnasieskolor för presentation i 
november månads nämnd.  
Ny rektor på Bäckadalsgymnasiet är Lars Bärleving som tillträder den 1 okto-
ber.  
Gällande Grennaskolan diskuterar man särskilda läsårstider för de 8 eleverna 
som går kvar, nytt beslut ska tas i augustinämnden.  
Marie avslutar med ett tack till Eva Dahl som varit t.f. arbetsmarknadschef 
under Rikard Bosons föräldraledighet. Ordförande Bengt Regné vill också han 
å nämndens vägnar tacka Eva Dahl för gott utfört arbete.  
 
T.f. arbetsmarknadschef Eva Dahl informerar följande. Idag 18 juni startades 
industripraktiken upp som sommarpraktik bestående av 40 elever som slutat åk 
8 under 7 dagar.  
Sysselsättning för nyanlända är uppstartat, 6 st började förra veckan och några 
kommer till i denna veckan, arbetsuppgifter kommer från tekniska kontoret. 
Jobbmässan planeras för hösten och går av stapeln den 2 oktober på Elmia. I år 
står arbetsförmedlingen för projektledarskapet.  
Mycket rekryteringar under våren p.g.a. många pensionsavgångar.  
Eva redogör även för sjukfrånvaron på AMA.  
 
Chef vuxenutbildningsenheten Anicka Svenningsson informerar följande. Ett 
samarbet pågår mellan Vux, AMA och arbetsförmedlingen för personer som 
läser på SFI som ska kombinera det med en praktik.  
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Trädgårdsutbildningen i Tenhult är på väg att avslutas och man diskuterar om 
fler utbildningar ska startas.  
Vidare informerar Anicka att man arbetar med utbildningsplikt vilket innebär 
att nyanlända som ingår i etableringen kan anvisas av arbetsförmedlingen till 
olika utbildningar, en form av yrkesutbildning. 
 
Oskar Cronodal, ny tillträdande gymnasiechef på Per Brahegymnasiet presen-
terar sig.  
 
Kränkande behandling 
Chef utbildning och arbetsmarknad Marie Protiwa rapporterar att statistiken 
från och med nästa nämnd kommer att presenteras av barn- och elevombud 
Helen Peterson Lundgren.  
Inlämnat från maj månad: 4 ärenden om kränkande behandling från Erik Dahl-
bergsgymnasiet där 1 avser trakasserier kön och 3 avser trakasserier etnisk till-
hörighet. 4 ärenden om kränkande behandling på samma skola. Totalt 49 ären-
den på alla skolor hittills 2018.  
 
Rapport om nyanlända 
Utbildningsdirektör Göran Isberg informerar att 5 elever har tillkommit under 
maj månad. Ca 100 nyanlända ungdomar totalt.  
 
Brukarenkäten 
Anna Engström redogör för ärendet. Frågorna kommer delvis att göras om till 
nästa enkätomgång.  
 
Kartläggning skolutvecklande uppdrag 
Vetenskaplig ledare Pernilla Söderberg redogör för ärendet.  
 
Metoder för att mäta droganvändning bl.a. genom avloppsvattenanalys 
Gymnasielärare Per Persson från Per Brahegymnasiet föredrar ärendet som 
består av ett arbete som en gymnasieelev har gjort. Prover på avloppsvatten har 
tagits från reningsverken Simsholmen och Huskvarna under fyra dygn, 8 totalt. 
Proven togs med start den 11 september 2017 och analyserades sedan i Umeå. 
Proven påvisade illegal användning av läkemedelsämnena Tramadol och 
Alprazolam, där det visade sig att 22 % av Tramodal inte tillhör den legala 
användningen. När det gäller Alprazolam är det en ännu högre siffra.  



JÖNKÖPINGS KOMMUN 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2018-06-18  

22   
 
 

 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
   

 

 
 
 
§ 82 
 

Kurser och konferenser 
 
Nämndsekreterare Camilla Ljungkvist informerar om de inbjudningar som in-
kommit till nämnden men som ännu inte tagits upp i arbetsutskottet. 
 
Industri 4.0, 23 oktober 2018, Stockholm. Pris 3995 kr per person om man an-
mäler sig före den 28 juni 2018. 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS BEHANDLING  

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
– Ordförande Bengt Regné och 2:e vice ordförande Carina Sjögren får 

avgöra om 1 + 1 eller 2 + 2 av nämndens deltagare får åka beroende på 
vad priset blir. 

 
Alla ungdomar går i skolan, 17 september 2018 kl. 09.00-15.00, Kungsporten i 
Huskvarna. Tas upp på arbetsutskottet i augusti. 
 
Camilla Ljungkvist påminner om att nästa nämndssammanträde hålls i rådsalen 
i rådhuset. 
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§ 83 
 

Rapport från kurser, konferenser och programråd 
 
Hans Holtz rapporterar från Särskolans rikskonferens i maj. 
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§ 84 
 

Övrigt 
 
Inget övrigt att rapportera. 


