Fortroendevalda i Jonképings kommun

Arvodesregler 2025

| detta dokument redovisas de arvodesregler som galler verksamhetsaret 2025.

Utgangspunkter for arvodering av
fortroendevalda - Kommunallag

| kommunallagen 4 kap 12-15 88 aterfinns bestammelser om ekonomisk ersattning
till fortroendevalda. Motiven till bestammelserna &r att underlétta rekrytering av
fortroendevalda och att inga medborgare av ekonomiska skél ska behdva avsta fran
ett fortroendeuppdrag. Det a&r kommunfullméktige som beslutar om grunderna for
ersattningar till fortroendevalda. Kommuner far sjélva utforma sina er-
séttningssystem, men ersattningarna ska vara skaliga. Vad som avses med skélig
ersattning anges inte narmare i lagstiftningen. Av forarbeten framgar att
skaligheten far bedomas utifran lokala forutsattningar och att en skélig ersattning
innefattar bade en lagsta och en hdgsta niva pa ersattningen.

112 § regleras bland annat att ’foértroendevalda har rétt till skilig ersittning for de
arbetsinkomster och ekonomiska formaner som de forlorar pa grund av uppdra-
get”. Detta giller dock inte for fortroendevalda som fullgor sitt uppdrag pa heltid
eller en betydande del av heltid. Heltidsuppdrag ersétts regelmassigt med
arsarvoden och kan, fran ersattningssynpunkt men ej ur andra aspekter, jamforas
med en vanlig anstéllning.

| 16 § regleras att fullméktige far besluta att fértroendevalda i skélig omfattning
skall fa:

1. ersattning for resekostnader och andra utgifter som foranleds av uppdraget
2. arvode for det arbete som ar férenat med uppdraget

3. pension

4. andra ekonomiska férmaner

I 15 § regleras att fullméktige beslutar om riktlinjer for erséttning vilket inkluderar
arvode, skall arvodet bestdmmas till lika belopp for lika uppdrag. Detta géller dock
inte fortroendevalda som fullgor uppdragen pa heltid eller en betydande del av
heltid.” Principen om lika arvode for lika uppdrag medfor att erséttningsformerna
forlorad arbetsinkomst och arvode maste hallas iséar. For fortroendevalda pa heltid
eller betydande del av heltid géller dock inte principen om lika arvode, utan har
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ager fullmaktige réatt att differentiera arvoden till fortroendevalda med lika
uppdrag.

Arvodering av fortroendevalda i JOGnkopings
kommun

Regelverket som det aterges i denna text omfattar uppdrag i fullméktige, namnder,
fullmaktigeberedningar, kommunrevision samt styrelser fér bolag och andra juri-
diska personer som kommunen helt eller delvis &ger. Det nuvarande systemet for
arvodering av fortroendevalda beslutades av kommunfullméktige 2002-02-28 § 51.
Det har ocksa beslutats om vissa kompletteringar av regelverket efter detta datum.
Kompletteringarna har framforallt berort nivan pa presidiearvoden i olika namn-
der. Utdver detta har kommunfullmaktige vid féljande tidpunkter beslutat om and-
ringar och kompletteringar i befintligt regelverk:

e 2005-08-25 § 219 om kompensation for mistade pensionsférmaner
e 2010-12-16 § 321 om foérdndrade sammantradesarvoden, beredskapstid

m.m.

o 2012-09-27 § 277 om regelverk avseende ersattning for forlorad arbetsink
m.m.

e 2018-06-20 § 158 om fordndrade sammantradesarvoden, presidiearvoden
m.m.

o 2022-12-21 § 321 om forandrade regler for forlorad arbetsinkomst fér egna
foretagare samt ersattning for forlorad pensionsforman mm.

e 2024-03-27 § 59 om regler for forlorad arbetsinkomst for fortroendevalda
med timanstéllning.

o 2024-08-29 § 149 om kontant ersattning motsvarande pensionsavséattning
for fortroendevalda i bolagsstyrelser.

Arvodering av fortroendevalda i Jonkdpings kommun omfattar:

e Fastarvode

e Sammantradesarvode

e FOrrattningsarvode

e Erséttning for forlorad arbetsinkomst samt semester- och pensionsformaner

e  Erséttning for barntillsyn

e Erséttning for vard av funktionshindrad anhérig som man delar bostad med

o Ersattning for tdckande av sdrskilda kostnader till fértroendevald som &r
funktionshindrad

e  Erséttning for resor och traktamenten

e  Erséttning for beredskapstid i individ- och familjeomsorgsnamnden eller
dess utskott.

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar i &renden som rér tolkning och
tillAmpning av regler rérande arvodering av fortroendevalda.



Fortroendevaldas redovisning

Redovisning ska ske pa sirskild blankett bendmnd “Forrittningsarvoden m m”.
Denna blankett ifylls i datumordning av den som uppbdr arvodet med
forrattningsdatum, benamning pa styrelse eller namnd, ort dar sammantradet &ger
rum samt tid nér forrattningen borjade eller slutade. Ordféranden eller sekreteraren
meddelar vid sammantradets slut, aktuellt klockslag for start respektive avslutning
av sammantrédet.

Deltagande i forrattningar med olika styrelser och namnder noteras pa samma
blankett.

Redovisning ska ske senast sex manader efter sammantradets eller forrattningens
genomforande. Utbetalning av ersattning for redovisning som inkommit senare
provas av personalutskottet.

Grundbelopp

Grundbeloppet, som utgor bas for alla ersattningar och arvoden, ska vara
inkomsthasbeloppet x 1,01472. Beloppet ska arligen raknas upp i relation till
inkomstbasbeloppet.

Fast arvode

De fasta arvoden som utbetalas till fortroendevalda i Jonkdpings kommun fast-
stalls arligen av kommunfullmaktige. Fortroendevald som arsarvoderas (ordfo-
rande, 1:e och 2:e vice ordférande) har ocksa ratt till sammantréades- och for-
rattningsarvoden.

o Fast arvode avser ersattning for foljande arbetsuppgifter:

e Planering och samordning av ndmndens/styrelsens arbete

e Overlaggningar som, utan att sarskilt beslut darom fattats, halls med fortro-
endevalda eller tjansteman inom det kommunala organ som den for-
troendevalde tillhor.

e Orientering om utveckling inom det aktuella verksamhetsomradet

o Kontakter med medborgare och media

e Utarbetande av kallelser och dagordning samt protokollsjustering

Avgar fortroendevald, som har rétt till fast arvode under tjanstgoringsperioden,
fordelas arvodet mellan honom/henne och den som intrader i hans/hennes stille.
Arvodet fordelas proportionellt efter hur Iang tid man innehaft uppdraget.

Om fortroendevald med fast arvode pa grund av sjukdom eller av annat skal &r
forhindrad att fullg6ra sitt uppdrag och ndmnden/styrelsen utser annan ledamot
som ersattare, ska arvodet minskas i motsvarande man. Ersattaren har da rétt till det
fasta arvodet.

Sammantradesarvode

Sammantrédesarvoden utges endast for protokollférda sammantréden.
Néamnd/styrelse har ratt att inom ramen fér sammantréde genomféra partivisa
Overlaggningar. For forsta timmen utges en grundersattning som motsvarar 0,75 %
av grundbeloppet. For sammantraden som varar i 5 timmar eller 1angre hojs
grundersattning for forsta timmen med 50 %. 2025 uppgar grundbeloppet till



81.786 kr. Darefter utges ersattning om 0,1 % av grundbeloppet for varje paborjad
halvtimme. Ny forstatimme vid flera sammantrdden med samma organ eller tillsatt
utskott darav utges endast om mellanliggande tidsrymd 6verstiger tva timmar.
Sammantrédesarvode utges for maximalt 10 timmar per dag. Arvode utges inte for
restid inom kommunen.

Alla sammantraden rapporteras av sekreteraren och ska darfor inte pa foras
blanketten av den fortroendevalde. Sekreteraren skickar in nérvarolistor till
Léneservice. Ovriga erséttningar i samband med sammantrédet, sésom forlorad
arbetsinkomst, resor, parkering mm rapporteras av den fortroende-valde pa
blanketten ”Arvoden — Fortroendevalda”. Finns kvitton ska de bifogas.

Sammantradesarvodet for forsta timmen ar - under ar 2025 — 613 kronor. For
sammantraden som varar 5 timmar eller langre &r ersattning 920 kronor. Dérefter
utges en ersattning om 82 kronor per paborjad halvtimme. Tidsavdrag ska goras for
lunch och middag i forekommande fall.

Forrattningsarvode
Forrattningsarvode utges for:

e Deltagande i kongress, konferens, informationsmote och kursverksamhet

e Av sdrskilt namndsbeslut féranledd dverlaggning med forvaltningschef
eller annan anstalld inom det kommunala organ som den fértroendevalde
tillhor

e Forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation
eller annan motpart

e Beslut under beredskap for IFO-namnden och dess utskott

e Overlaggning med annat kommunalt organ &n det den fortroendevalde
tillhor

e Overlaggning med icke kommunalt organ

e Av revisor utfort revisionsuppdrag

e Paeget initiativ besoka kommunala verksamheter inom namndens
ansvarsomrade. Max 2 dagar per ar.

¢ Representation beslutad av vederborligt organ. Arvode utges for hogst tre
timmar.

e Evenemang anordnat av egen styrelse/namnd eller forvaltning,
uppvaktningar, begravningar m.m.

e Protokolljustering (ej for fortroendevald med arsarvode)

Under ar 2025 utges en ersattning om 82 kronor for varje paborjad halvtimma.

Beslut om forrattning fattas pa forhand. Godkannande kan dock aven ske i efter-
hand.

Arvode utges for maximalt tio timmar per dag. Tidsavdrag ska goras for lunch och
middag i forekommande fall.

Arvode utges inte for restid inom kommunen.



Erséattning for forlorad arbetsinkomst

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges till fortroendevald som erhaller
arsarvode, sammantrades- och forrattningsarvode som tillsammans underskrider
40% av ersattning till heltidsarvoderat kommunalrad (2025: 1.020.684). Vid
faststallande av uppdragens omfattning (tjanstgoringsgrad) galler att man ska utga
fran att heltid motsvarar den erséttning som ges till heltidsarvoderat kommunalrad.
Andel av heltid berdknas som summan av arsarvode, sammantrades- och
forrattningsarvode dividerat med arsarvode for heltidsarvoderat kommunalrad. Vid
berdkning av uppdragens omfattning ska arvodering i kommunala bolag och andra
juridiska personer som kommunen ager eller har intressen i, inte ingd. Ledamater i
kommunala bolag och andra juridiska personer som kommunen dger eller har
intressen i, har dock ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, sa lange
ersattningen fran bolaget underskrider 40% av heltidsarvoderat kommunalrad.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas med ett belopp som maximalt mot-
svarar 1/165-del av grundbeloppet per timme. For 2025 uppgar maximal ersattning
per timme till 496 kr.

Erséattning for forlorad arbetsinkomst utges for sammantrades- respektive forratt-
ningstiden. Fortroendevald som innehar insynsplats har ratt att fa ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

Dessutom utges ersattning for skalig tid for instéllelse till sammantréadet respektive
forrattningen samt aterstallelse till arbetet. Erséttning utges for hogst tio timmar per

dygn.

Ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst omfattar d&ven ndédvandig ledighet for
fortroendevald med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i 6vrigt
nér det inte kan anses skaligt att den fortroendevalde fullgor sina arbetsuppgifter i
direkt anslutning till sammantradet eller forrattningen. Fragor i denna del provas av
respektive ordforande. Prévning av arende som ror namndsordférande avilar
kommunstyrelsens ordférande.

For fortroendevald med timanstéllning, som hos arbetsgivare anmélt sig disponibel
for arbete men som pa grund av forréttning eller sammantrade tvingas avboja
erbjudande, ska ersattning beraknas utifran en forvantad forlorad arbetsinkomst.
Intyg fran arbetsgivaren alternativt annan verifikation ska styrka aktuellt
arbetspasserbjudande samt ange belopp pa berdknad forlorad arbetsinkomst.

Den som har en timanstéllning har ratt till férlorad arbetsinkomst om man har
avstatt fran att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i stéllet vara
med pa forrattning eller sammantrade. Detsamma géller om den enskilde pa
morgonen har blivit uppringd och tillfragad men valjer att tacka nej. Den enskilde
ska alltsa ha gjort ett medvetet val att avsta fran ett inplanerat eller erbjudet
arbetspass for att i stallet ga pa forrattning eller sammantrade. Arbetsgivaren
alternativ annan verifikation ska styrka erbjudandet.

Med faktisk forlorad arbetsinkomst menas att man vidkanns ett Iéneavdrag. Med
I6neavdrag kan jamstallas att en timavldnad tackat nej till ett erbjudet arbetspass.



Ersattning kan inte fds om man har semester eller kompledighet. Ersattning utges
inte till den som uppbar hel sjukpenning, hel sjukersattning eller hel dlderspension.

Ersattning utges dven for forlust av foraldrapenning och forlorad ersattning fran
arbetsloshetskassa. For att fa ersattning skall inkomstbortfallet styrkas fran
ordinarie arbetsgivare pa sarskilt intyg. For att fa ersattning for forlust av
foraldrapenning ska detta styrkas av Forsakringskassan pa sarskilt intyg och
betraffande forlorad arbetsloshetsersattning fran aktuell arbetsloshetskassa (aven i
detta fall pa sarskilt intyg).

Ersattning for forlorad arbetsinkomst for egenforetagare berdknas utifran taxerad
inkomst av néringsverksamhet. Vid omrékning till férlorad inkomst per timme ska
taxerad arsinkomst av naringsverksamhet divideras med 1780 timmar (arsarbets-
tid) och manadsinkomst med 165 timmar. Det timantal for vilken den fértroende-
valde fatt ersattning for forlorad arbetsinkomst aktuellt ar ska subtraheras fran
arsarbetstiden.

Ett nytt foretag utan taxerad inkomst fran naringsverksamhet far den uppskattning
som ligger till grund for berékning av F-skattsedel anvandas for berékning av
timlon for forlorad arbetsinkomst forsta aret. Nar det sedan foreligger en taxerad
inkomst fran naringsverksamhet far en omrakning av tidigare utbetald ersattning
for forlorad arbetsinkomst utforas. Eventuell aterbetalning av for mycket utbetald
ersattning eller utbetalning av for lite utbetald ersattning beslutas av
personalutskottet.

Fortroendevald som inte ar anstalld, men driver aktiv egen verksamhet (med F-
skatt) som ger arbetsinkomst, ska lamna sérskilt underlag som styrker den forlorade
arbetsinkomsten, sasom intyg fran revisor

Om sadant underlag saknas ska erséttningen grundas pa en schablonberéknad
inkomst om 18.000 kronor per manad. Fortroendevald som driver aktiv egen
verksamhet ska arligen till kommunens Personalutskott lamna kopia av
registreringsbevis eller liknande dar det framgar att verksamheten ar aktiv. For
2025 é&r ersattningen enligt schablon 109 kr per timma.

Awven for egen foretagare galler att grunden for rétten till ersattning ar att den
fortroendevalde faktisk gor en inkomstforlust.

For fortroendevald som bedriver naringsverksamhet pa deltid och som ocksa ar
anstalld och uppbar inkomst av tjanst ska antalet timmar (arsarbetstid) som ligger
till grund for berdkning av inkomst per timme reduceras i proportion till tjanstgo-
ringsgrad i anstallning. Tjanstgoringsgrad i anstallning ska styrkas med intyg fran
arbetsgivare.

Egenforetagare ska sjalv styrka forlorad arbetsinkomst pa sérskilt intyg.
Ordfdrande i styrelse och nd&mnd attesterar inldmnat intyg.

Intyg om forlorad arbetsinkomst skall lamnas in till Loneservice arligen samt vid
inkomstforandringar. Intyget ska redovisa inkomstforlust per timma eftersom
kommunen erséatter forlorad arbetsinkomst per timma. En berékning av timlon
utgar alltid fran heltidslonen oavsett om det finns en partiell ledighet eller ett



partiellt I6neavdrag. Aven om den ordinarie arbetsgivaren begar att den
fortroendevalde ska begdra partiell ledighet (for att lattare kunna planera sin
verksamhet) i stéllet for ledighet vid varje enskilt tillfalle ska intyget avse avdrag
per timma. | fortséattningen kommer beloppet pa intyget att helt styra hur stor
utbetalningen blir. Finns inget intyg kommer inte ersattning for forlorad
arbetsinkomst att utbetalas.

Ersattning for forlorad semesterforman

Erséattning utges till fortroendevald for forlorade semesterformaner. Ett sarskilt
intyg inlamnas dar arbetsgivaren anger saval att semesterforman har forlorats som
det mistade beloppets storlek. (Aven detta intyg tillhandahalls av respektive
namndsekreterare.)

Pensionsférman

Avsattning till pension for fortroendevald gors enligt pensionsavtalet OPF-KL med
4,5% av arvodet och erséttning for forlorad arbetsinkomst. Avsattning gors utan att
den fortroendevalde behdver ansoka om det. Obs! Géller ej bolagen.

Forlorad tjanstepension for inkomster éverstigande 7,5 inkomstbasbelopp ska
ersattas. For att styrka forlorad tjanstepension ska den fortroendevalde 1dmna ett
intyg fran sin huvudarbetsgivare om storlek pa forlorad pensionsavsattning 6ver
7,5 inkomstbasbelopp avseende tjanstledighet for fortroendeuppdraget. Kommunen
ersétter den fortroendevalde genom att den gor en fyllnadsinbetalning till OPF-KL.
Regelverket tillampas dven for egenforetagare. Obs! Galler ej bolagen.

Till fortroendevalda inom bolagen utbetalas 4.5% av arvode och ersattning for
forlorad arbetsinkomst motsvarande pensionsavsattning for fortroendevalda inom
nédmnder.

Foérlorad tjanstepension for inkomster éverstigande 7,5 inkomstbasbelopp ska
ersattas aven till fortroendevalda i bolagsstyrelser. For att styrka forlorad
tjanstepension ska den fortroendevalde lamna ett intyg fran sin huvudarbetsgivare
om storlek pa forlorad pensionsavséttning 6ver 7,5 inkomstbasbelopp avseende
tjanstledighet for fortroendeuppdraget.

Ersattningarna utbetalas vid ett tillfalle efterfoljande ar och galler f ran och med
inkomstaret 2024 med utbetalning 2025.

Ersattning for barntillsyn

Ersattning utges — i samband med fullgérande av uppdraget - vid vard och tillsyn
av barn som tillhér den fortroendevaldes familj och som &r under 12 ar. Ersattning
utges inte da barnet/barnen normalt vistas i kommunal barnomsorg eller annan
barnomsorg som erhaller kommunalt stéd. Ett schablonbelopp — oberoende av an-
tal barn - utges per timma. Under 2025 uppgar beloppet till 106 kronor per timma.
Erséattning for barntillsyn utges inte samtidigt som den fortroendevalde erhaller er-
séttning for forlorad arbetsinkomst.

Yrkande om ersittning for barntillsyn gors under rubriken Ovriga ersittn/kostn.”
pa blanketten ”Sammantrddesarvoden m m”.



Ersattning for vard av funktionshindrad
Erséttning utges — i samband med fullgérande av uppdraget - vid vard och tillsyn
av funktionshindrad person, som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ett schablonbelopp utges per timma om 106 kronor under ar 2025.

Ersattning for vard av funktionshindrad person utges inte samtidigt som den fortro-
endevalde erhaller ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Yrkande om ersittning for vard av funktionshindrad gors under rubriken "Ovriga
ersittn/kostn.” pa blanketten ”Sammantradesarvoden m m”.

Ersattning till funktionshindrad fortroendevald for tdckande av
sarskilda kostnader

Erséttning utges till funktionshindrad fortroendevald for de styrkta kostnader som
uppkommit till féljd av deltagande i sammantrade eller motsvarande och som inte
ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, dovtolk, hjalp
med inldsning och uppldsning av handlingar.

Yrkande om ersittning gors under rubriken Ovriga ersittn/kostn.” pa blanketten
”Sammantrddesarvoden m.m.”. Kvitto som styrker ersittningsansprak skall
bifogas.

Erséattning for beredskapstid

Beredskapsersattning for IFO-ndmndens utskott faststalls till 0,0044 grundbelopp
per dygn (motsvarar 360 kronor 2025). De forandrade reglerna ska gélla for saval
presidium som ledamdter. Beslut under beredskap ska berattiga till ersattning for
forlorad arbetsinkomst om sadan uppstar.

Resor och traktamenten

Vid sammantrade och forrattning utanfér kommunen (och utanfor vanliga verk-
samhetsorten) utges traktamentsersattning enligt gallande centrala avtal. Med van-
liga verksamhetsorten menas det omrade som ligger inom en radie av fem mil fran
saval bostad som ordinarie arbetsplats.

Traktamentsersattning utges vid flerdygnsforrattning och resetilldgg vid endags-
forrattning.

Vid sammantrade och forrattning inom kommunen utges inte traktamentsersétt-
ning och resetillagg.

Vid sammantrade och forrattning utges reseersattning till och fran platsen for
sammantradet eller férréattningen.

Yrkande om reseerséttning — utanfor vanliga verksamhetsorten - gérs i kommunens
personalsystem under “mina resor”. Saknas behorighet till personalsystemet kan
kommunens reserékningsblankett anvandas. | annat fall anvands blanketten
”Sammantriadesarvoden m.m.”.



Styrkta parkeringsavgifter och évriga biljettutligg redovisas i kolumnen Ovriga
ersattn/-kostn.”

Resor ska genomforas utifrdn kommunens resepolicy, innebérande bland annat att
resan skall genomforas med lagsta majliga totalkostnad. Det innebar att for tgresa
galler i normalfallet 2:a klass och om majligt lagprisalternativ. Den fortroen-
devalde har ansvar for att resan genomfors sa miljoanpassat, séakert och ekono-
miskt forsvarbart som mojligt.

Rutin for skatteavdrag

For fortroendevalda dras i normalfallet 30 % i preliminarskatt. Onskas ett hogre
preliminarskatteavdrag kontaktas loneservice vid stadskontoret. Onskas ett lagre
avdrag ska jamkning fran skatteverket lamnas in.

Lonebesked

Jonkdpings kommun tillampar s.k. e-16nebesked. Kommunen har from 220101 bytt
bank till SEB vilket innebdr att e-l6nebeskedet finns via webbplats,
www.seb.se/loneservice. Den fortroendevalda ska registrera sitt 16nekonto hos
SEB.

Kontroll

Respektive styrelse/namnd svarar for den interna kontrollen av
utbetalningsunderlag m.m. Utbver detta finns &ven kommunrevisionens
granskning.


http://www.seb.se/loneservice

