KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 1(3)

2019-04-09

Socialnamnden
Tid: Tisdagen den 16 april 2019, klockan 13:00

Plats:

Sessionssalen, Juneporten, Jonkdping (grupprum Trapp finns tft.)

Forhindrad ledamot inkallar sjélv erséttare.
Erséttare har rétt att nérvara.

Arenden Dnr
1 Upprop
2 Protokollets justering

Forslag: torsdagen den 25 april, receptionen,
Juneporten. Prot. e-postas for granskning.
Justerare: Elisabeth Wahlstrom (alt. Joakim
Dahlstrom. el. Mona Milton)

Faststéllande av dagordning

Informationsidrende: Barn med
psykisk ohélsa samt fordldrastod,
funktionshinderomsorgen
Foredragande: Sofie Melkner och
Carina Andersson

Skrivelse angdende Personligt ombud  Sn/2019:10
1 Jonkdpings kommun
Foredragande: Per Erik Samuelsson

Serveringstillstdnd; Vox Hotel AB
(Vox Hotel) Jonkoping, Tillfalligt
tillstdnd

omedelbar justering

Foredragande: Handldggare frén
tillstandsenheten, 6-11

Serveringstillstand; Jonkdpings
biljardhall AB (Shooters) (Shooters
biljard) Jonkoping, Tillfélligt tillstand

Omedelbar justering

Halltider

13:05-13:30

13:30-14:00

14:00-14:30
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Serveringstillstand; Stuk kafé i Jonko-
ping AB (Stuk) Jénkdping, Andrat
tillstand

Omedelbar justering

Serveringstillstand; Lvr Kitchen AB
(Restaurang Basilika, Kitchen & Bar)
Jonkoping, Nytt tillstdnd

Omedelbar justering

Serveringstillstdnd; Konditori Napo-
leon 1 Jonkoping Aktiebolag
(Konditori Napoleon) Jonkdping,
Nytt tillstand

Omedelbar justering

Serveringstillstand; Delivious AB
(Damaskus kolgrill och kok)

Huskvarna, Nytt tillstdnd
Omedelbar justering

Fran Magna Cura till Combine — nytt ~ Sn/2019:13
arbetssdtt och nytt verksamhetssystem
Foredragande: Eva Rosenkvist

Informationsédrende: Verksamhets-
information med fokus pa ekonomin
inom funktionshinderomsorgen
Foredragande: Anna Bunninger,
Greger Kjellman

Forslag till investeringsplan 2020- Sn/2019:5
2024

Foredragande: Greger Kjellman,

Mia Chaib

Informationsédrende: Ekonomisk Sn/2019:3
manadsrapport, mars
Foredragande: Greger Kjellman

Aktivitetsplan till reviderat KomHem- Sn/2019:26
avtal

Revidering av socialnimndens Sn/2019:2
delegationsordning

Informationsédrende: Nytt inom
forvaltningen
Foredragande: Karl Gudmundsson

14:30 Paus

14:50-15:10

15:10-15:40

15:40



19 Meddelanden
20 Godkannande av forrattningar

21 Ovrigt

Elin Rydberg Kristina Forsberg

Ordforande Sekreterare



Socialférvaltningen TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Funktionshinderomsorgen 2019-03-26

Per-Eric Samuelsson

036-1024 73

per-eric.samuelsson@jonkoping.se

Skrivelse angidende Personligt ombud i Jonkopings kommun
Sn/2019:10 700

Sammanfattning

Socialndmnden beslutade i januari 2019 om att séga upp lédnsavtalet om
personligt ombud med Kommunal utveckling/Region Jonkopings lan. Detta var
1 enlighet med forvaltningens forslag till socialndmndens Verksamhetsplan
2019.

Forslaget ingick i ett av flera besparingsforslag som syftar till en budget i
balans och inom ram. Avveckling av verksamheten med personligt ombud
innebdr en arlig besparing med cirka 1,3 miljoner kronor.

Fragestéllningar har déarefter kommit till forvaltningen:
- Ar det mojligt att omforhandla gillande avtal for att minska kostnaderna?
- Blir det billigare att driva verksamheten i egen regi?

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen tjénsteskrivelse, daterad 2019-03-26

Skrivelse Personligt ombud i Jonkopings 1dn”, daterad 2019-03-13 (Region
Jonkdpings 14n)

Forslag till socialnimnden

— Verksamheten med personligt ombud avvecklas enligt tidigare beslut
avseende besparingar i Verksamhetsplan 2019.

— Socialforvaltningen ges 1 uppdrag kartligga och utreda alternativa
mojligheter till uppsékande verksamhet. Forslaget redovisas 1 samband
med ndmndens verksamhetsplan 2020.

Arende

Funktionshinderomsorgen har en ekonomisk obalans med vésentligt underskott
1 forhéllande till budgetram. Dérav foreligger tydliga besparingskrav de
ndrmaste aren. Funktionshinderomsorgen lamnade 1 forslag till VIP och
Verksamhetsplan for 2019 flera forslag pa besparingar som avser ej
lagstadgade verksamheter. Ett av dessa var avveckling av verksamheten
personligt ombud. Socialndmnden beslutade i enlighet med forvaltningens
forslag om uppsdgning av ldnsavtalet gdllande personligt ombud.

N
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De aktuella fragestéllningarna om att omforhandla avtalet eller verta
verksamheten 1 egen kommunal regi, kan enligt forvaltningens bedomning
endast ge begriansade kostnadsreduceringar. Vidare skulle detta innebéra att
besparingen flyttas till en annan del av Funktionshinderomsorgen och medféra
inskrdnkningar i andra insatser for malgruppen.

Forvaltningen foreslar att vi utreder alternativa végar och arbetssétt for att na
maéanniskor med psykisk ohidlsa som behover stod och vard men av olika skél
inte har insatser. Malséttningen &r dven att detta i huvudsak kan ske inom
ordinarie verksamhet genom ett utvecklat samarbete med civilsamhéllet.

Bakgrundshistorik till Personligt ombud

Personligt ombud som verksamhet tillkom forst som forsoksverksamhet vid
Psykiatrireformen 1995 och fick en statlig reglering fran maj 2000.
Sammanfattningsvis sd var verksamhetens syfte i hog grad om att identifiera
manniskor som f6ll mellan huvudméannens ansvar och erbjuda dem st6d att fa
adekvat stod och vérd frdn kommuner och psykiatri.

Kommuner kan soka statligt bidrag till 16ner (ca 50-60%) medan Gvriga
kostnader for arbetsledning och administration, lokaler, bilar och 6vriga
kostnader svarar respektive kommun for.

Fran och med 1 januari 2017 har ldnets kommuner givit uppdrag till
Kommunal utveckling / Region Jonkdpings l4n att bedriva verksamheten med
personliga ombud i en l&insgemensam organisation. Detta avtal har nu
Jonk6pings kommun sagt upp 17 januari 2019.

Syftet med ldnsorganisation var dels att erbjuda medborgarna samma kvalitet i
lanet men dven att det skulle vara kostnadseftektivt. For Jonkopings kommun
har det dock inneburit betydliga kostnadsdkningar.

Krav pa socialtjinsten avseende uppsokande verksamhet
Lagstiftaren anger en tydlig skyldighet for socialtjansten att bedriva

uppsokande och informerande verksamhet for att upplysa om socialtjdnsten
och erbjuda enskilda och grupper sin hjélp (3 kap. 4 § i socialtjdnstlagen).
Nar det géller mélgruppen personer med psykiska funktionshinder har
uppsokande verksamhet till viss varit en del i personligt ombuds uppdrag.
Socialstyrelsen anser att kommunernas uppsokande och informerande arbete
behover intensifieras och utvecklas for att fler personer med psykisk ohélsa,
som har stora och e¢j tillgodosedda behov ska nas av adekvata insatser.

Ett kunskapsstdd bor omfatta tva huvudkomponenter.

1. Informations- och utbildningsinsatser for att 6ka kunskapen om psykisk
sjukdom och samhéllets hjalpmojligheter, dels hos allménheten, dels hos
samhdllsaktorer som kommer i kontakt med mélgruppen.

2. Sarskilda uppsokarfunktioner for att aktivt soka upp personer i behov av
sambhéllets stod, erbjuda relevanta insatser och formedla kontakt med vérd- och
stodsystemet.
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Alternativ strategi

Forvaltningen ser mojlighet att delvis kompensera bortfall av personligt ombud
genom ett utdkat samarbete med idéburna verksamheter / foreningar enligt
modellen for Idéburet offentligt partnerskap (IOP). Detta for att bredda
kunskapen om psykisk ohélsa och skapa ett 6kat samhéllsengagemang for
utsatta grupper.

Detta kan utveckla den uppsokande verksamheten och pé sikt forebygga
funktionshinder genom tidiga insatser.

Foreningarna kan bidra som kommunens “’kanselsprot” i samhaéllet for att
lokalisera personer med psykisk funktionsnedsittning som sjélva har svart att
sOka den hjélp de behover. Socialpsykiatrin behdver samtidigt skapa tydliga
kontaktvégar dit foreningar kan vinda sig med fragor och fa rad och
information. Vidare behover socialtjansten utveckla mdjligheter for enskilda
medborgare att fa rdd och stod pé ett tidigt och enkelt sétt. Exempelvis genom
traffpunkterna och boendestddjare dir personal kan stodja medborgare genom
att guida till adekvata insatser.

Forvaltningen bor vidare erbjuda foreningar utbildning om “Forsta hjélpen vid
psykisk ohélsa” (kunskapsstod bor omfatta informations- och
utbildningsinsatser for att 6ka kunskapen om psykisk sjukdom och samhillets
hjalpmojligheter dels hos allménheten, dels hos samhallsaktérer som kommer i
kontakt med malgruppen.)

Policy for Jonkopings kommun avseende IOP

Nir fragan om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) aktualiseras ska de
juridiska forutsdttningarna bedomas i varje enskilt fall utifran vilken
verksamhet som avses och de specifika forutsittningar som géller i varje
partnerskap. Ett grundldggande krav dr att IOP ska reglera en verksamhet som 1
sig dar forenlig med den kommunala kompetensen enligt kommunallagen.
Kommunallagens principer om bland annat likstéllighet maste foljas.

Socialforvaltningen foreslar ssmmanfattningsvis att verksamheten med
personligt ombud avvecklas enligt tidigare beslut avseende besparingar 1
Verksamhetsplan 2019. Vidare att Socialndmnden ger forvaltningen i uppdrag
att kartldgga och utreda alternativa majligheter till uppsdkande verksamhet
och ett utdkat samarbete med idéburna verksamheter. Syftet ér att i 6kad
omfattning na den véxande malgruppen med allvarlig psykisk ohélsa och
kunna erbjuda medborgare erforderliga stdd och vérdinsatser.

Karl Gudmundsson Per Erik Samuelsson
Socialdirektor Omraddeschef

Beslutet expedieras till:
Anna Bunninger
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Region Jonkopings lan
Kommunal utveckling

Personligt ombud i Jonkopings lan
kommuner

Bakgrund

Sedan flera ar tillbaka har socialcheferna i Jonkopings 1dn haft en gemensam
organisation och verksamhet for personligt ombud for Jonkopings ldns samtliga
kommuner. Nuvarande avtal redovisas i bilaga 1. Jonképings kommun har
beslutat sdga upp samverkansavtalet for personligt ombud fr.o.m. 1 februari 2020.

Organisation och annan fakta for personligt ombud i Jonkopings lidn
Verksamheten och organisationen fortydligades fr.o.m. 1 januari 2017 och
ombuden blev da anstillda av region Jonkopings 1dn, se bilaga 1. Syftet med
lansorganisationen &r att alla kommuner i lénet ska kunna erbjuda personligt
ombud kostnadseffektivt och mojliggdra att alla invanare 1 ldnet kan erhalla
personligt ombud. Verksamheten leds av en teamchef som tillika dven arbeta som
personligt ombud. Verksamheten drivs i en ldnsorganisation, vilket innebér att
ombuden kan omdisponeras i ldnets kommuner efter det att behov foreligger p.g.a.
antal klienter som kréver stod. Ombuden har sina basplaceringar i tre kommuner,
Jonkoping, Varnamo och Eksjé kommuner. I dessa tre kommuner finns det
lokaler som kommunerna i ldnet hyr for verksamheten. Personligt ombud 4r ingen
lagreglerad verksamhet, men det finns ett tydligt meddelandeblad som styr
verksamhetens uppdrag som socialstyrelsen har som végledning for att fordela
stadsbidrag och for att f6lja upp verksamheten att den uppfyller de krav som stills
for personligt ombud. Verksamheten har en statlig finansiering som motsvara ca
hélften av den totala personalkostnaden. Meddelandebladet redovisas i bilaga 2.

Idag arbetar 11 ombud i verksamheten. Hélften av tjansterna ar
stadsbidragsfinansierade. Dessa 11 ombud har insatser for ca 140 ldnsinvanare.
Kostnadsfordelningen i samverkansavtalet for Jonkopings lans kommuner ér
enligt den antagna finansieringsmodellen d v s antal invanare. Jonkopings
kommuns socialforvaltning har valt att sdga upp avtalet som redovisas i bilaga 1.

Region Jonk&pings lan Telefon:  072-6724293 Organisationsuppgifter
Kommunal utveckling E-post:  ola.gotesson@srjl.se Bankgiro: 5216-2849
Box 1024 Hemsida: www.regionjonkoping.se Orgnr: 232100-0057

551 11 Jénkdping
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Fortsatt handliggning av irendet med anledning av att Jonkopings kommun
sagt upp avtalet

Den 22 mars 2019 da lanets socialchefer har konferens redovisas verksamheten.
Vid detta mote fors dialog om 6vriga kommuner 6nska ha kvar verksamheten for
personligt ombud eller om det finns fler kommuner som planera for att sdga upp
samverkansavtalet for personligt ombud. Om resterande kommuner véljer att ha
kvar samverkansavtalet for personligt ombud, kommer kostnaderna att bli
densamma for de kommuner som viljer att stanna kvar 1 samarbetet. De
kommuner som véljer att [dimna samarbetet for personligt ombud far dock rikna
med att f4 avvecklingskostnader for personligt ombud, exempelvis for lokaler som
ar langsiktiga avtal.

Konsekvenser vid en eventuell avveckling av verksamheten personligt ombud
Av de 140 personer som idag har stod av personligt ombud kommer troligtvis
dessa personer att ha behov av ndgon form av stdd dven efter en eventuell
avveckling av verksamheten. Risk finns att dessa personer kommer att soka om
stod av socialtjdnsten ex av insatsen boendestdd. Far inte dessa personer stod kan
det blir andra mer kostnadskrdvande insatser av kommunerna exempelvis
placeringar pd HVB-hem. De tjénster som dven framledes behdvs for dessa
klienter kommer inte ldngre kunna vara stadsbidragsfinansierad. Risk finns att det
blir 6kade kostnader for personer som kriver ett fortsatt stod for att klara sin
vardag dn vad kommunerna har idag for personligt ombud.

Finansiering 2018 beriiknat pi kvartal 3, 2017

Kommun | Folkméngd | Antal PO Stadsbidrag Kommunens

/Arsarbetare finansiering
Aneby 6 766 0,21 63 169 64 400
Eksjo 17 390 0,54 162 356 165 500
Néissjo 31150 0,96 290 822 296 500
Trandas 18 905 0,58 176 501 179 900
Vetlanda 27 367 0,84 255503 260 400
Sdvsjo 11442 0,35 106 825 108 900
Gislaved 29 564 0,91 276 015 281 300
Gnosjo 9702 0,30 90 580 92 300
Virnamo 34101 1,05 318 373 324 500
Vaggeryd | 13 861 0,43 129 409 131 900
Habo 11726 0,36 109 476 111 600
Mullsjo 7286 0,22 68 023 69 300
Jonkoping | 137 031 4,23 1279 347 1 303 500
Jonkopings | 356 291 11 3326 400 3390 000
lan

De sammanlagda medlen fran stadsbidrag och kommunernas finansiering ar pa
6 716 399 kronor. Budgeten for personal 2018 var for 11 personer 5 816 470 kr.
Eftersom rekryteringen inte gatt sa bra sa har vi gatt en man kort hela 2018. Detta
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har gjort att vi hade en verklig 16nekostnad pa 5 158 915 kr, vilket innebér att
verksamheten gett ett overskott 2018.

I redovisningen for stadsbidraget for 2018 har vi redovisat att vi endast haft 10
personal, detta innebér att vi eventuellt kommer betala tillbaka ett stadsbidrag pa
302 400kr

Ackumulerade dverskottet fran 2016 till 2018 ar 793 023kr vid eventuell
aterbetalning finns 490 623kr kvar som dverskott.

Den hér finansieringen ticker bland annat lokalkostnader, bilar, kompetens

utveckling.
Lokalkostnad/ar Bil hyra och drift Kompetens utveckling
Hoéglandet 95 162 55820 (1 bil) 16 934
GGVV+ 94 560 59262 (1 bil) 13 591
Sivsjo
Jkpg, Habo, | 133584 202 669 (3 bilar) 18 817
Mullsjo
Sammanlagt | 323 306 317 751 49 342
Kontrakt/ Avtal
Lokaler

EbbaRamsaysvig 11, Jonkoping

Tva ldgenheter. Uppsédgningstiden for detta kontrakt skall ske skriftligt minst 3
manader fore hyrestidens utgang 1 annat fall dr kontraktet varje gang forléngt med
12 ménader. Hyrestiden gér ut 25 juni och den 1 december varje ar. Uppsdgningen
ar 3 ménader.

Hyresvird pa kontraktet dr Tekniska kontoret Jonkdpings kommun, och
hyresgésten dr Socialforvaltningen Jonk&pings kommun. Personliga
ombudsverksamheten betalar hyran till Socialférvaltningen-
Funktionshinderomsorgen.

Lagastigen 2 B, Virnamo

Byte av lokal gjordes 2018-09-01. Vi hade en mindre kostnad under jan-augusti
2018, men lokalen &r arbetsmiljoméssigt béttre nu. Hyrestid 2018-09-01, tom
2019-08-31. Uppsédgning av detta kontrakt sker skriftligen minst 6 ménader fore
den avtalade hyrestiden utgdng (1/3 2019). I annat fall forldngs kontraktet med ett
ar. Hyresvérd &r en privatperson och hyresgést dr Personligt
ombudsverksamheten.

Kaserngatan 9B, Eksjo

Uppsédgning skall ske skriftligt, avtalets avslut sker tidigast till manadsskifte som
intréffar ndrmast efter tre kalenderménader fran uppsidgningen. Hyresvérd ér en
privatperson och hyresgést dr Personligt ombudsverksamheten.
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Bilar

Uppsigning av hyresavtal: Overenskommelse kan séigas upp i fortid med 3
manaders uppsédgning. Vid uppsédgning fran hyrestagaren star han/hon for de extra
kostnader som uppkommer. Kan Lénstransporter hyra ut fordonet till annan
hyrestagare uppstar inga extra kostnader.

Statistikprogram

Verksamheten har ett avtal med Infosoc Quality AB for kvalitetsmétning och
avvikelser. Avtalet 4r bundet under ett ar fran datumet f6r kundens
undertecknande och forlangs automatiskt med ett &r i taget om inte uppsigning
sker minst 3 manader innan utgdngen av motsvarande datum varje kommande ar.

Personal — Personliga Ombud

Antalet personliga ombud fordelat per geografiskt omrade, inklusive chefens PO
del.

Geografiskt omrade | Folkméngd Antal arsarbetare | Antal arsarbetare
(3 kvartalet enligt fordelning | 1 gruppen
2017)

Jonkoping, Mullsjo, | 156 043 4,83 3,0, (4,5)

Habo

Hoglandet 101 578 3,13 2,90

GGVV+ Sivsjo 98 670 3,04 3,0

JonkSping har gatt 2 man kort del av aret, sedan 1,5 man kort, pd grund
rekryteringssvérigheter. Sedan har en medarbetare varit halvt sjukskriven.
Teamchef har sin PO del i Jonkdpingsgruppen. Ett personligt ombud pa
Hoglandet har valt att arbeta 90 %. Alla personliga ombuden arbetar pa
arsarbetstid. Pé sd sitt har vi kunnat mota behovet vid toppar och dalar 1
verksamheten.

Klienter

Personliga ombuden arbetar med cirka 15 klienter per ér, pa en heltid. En process
med en klient tar cirka 1,5 ar, men kan ga snabbare, men dven lingre tid. De
personliga ombuden har mellan 8-12 klienter igang samtidigt. Hur ménga
ombuden kan arbeta med beror pa hur omfattande klientens funktionsnedséttning
ar och 1 vilken omfattning klienten behover stod av. Detta varierar stort. Under
2018 gjordes 101 stycken bedomningssamtal, 61 stycken kdplacerades.
Verksamheten arbetade med sammanlagt 132 stycken klienter och 55 stycken
avslutades under aret. Siffrorna &r for hela linet.

Hér kommer siffror per kommun:

Kommun Antalet inkommande | Antal accepterat Antalet klienter
telefonsamtal/mail koplacering man arbetat med
Rédgivning osv under dret

Aneby 3 0 1

Eksjo 28 2 11
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Néssjo 41 4 16
Tranas 31 4 1
Vetlanda 47 5 15
Sdvsjo 21 8 14
Gislaved 14 4 9
Gnosjo 6 1 6
Virnamo 19 10 15
Vaggeryd 21 9 17
Habo 7 0 3
Mullsjo 8 3 4
Jonkoping 143 11 20
Jonkopings | 389 61 132
lan

Hoglandet exkl Sivsjo: Gruppen har haft ett oerhort tryck. Manga som har stora
omfattande psykiska funktionsnedsittningar och dr ensamstaende med barn och
flera som dven varit fysiskt svart sjuka. Den hér gruppen har gjort flera
orosanmélningar. Ombuden har arbetat med ca 10 klienter per ombud. Hér har
man ocksé arbetat forebyggande via natverken. Detta har gett goda resultat.
Klienter som funnit varandra och kunnat vara ett stod i varandras vardag.

GGYVYV och Sivsjo: Den hir gruppen har inte haft lika ménga med s& omfattande
psykiska funktionsnedséttningar. De har haft mojlighet att arbeta med fler
klienter, ca 10-12 klienter per ombud. Hér har flodet blivit storre och tiden man
arbetar med en klient blivit kortare. Den hér gruppen har bytt lokal 1 september
2018. Det tog en del tid i ansprak for flytt och iordningstdllandet av ny lokal.

Jonkoping, Mullsjo, Habo: I den hér gruppen har man gétt 2 man kort del av aret
sedan 1,5 man kort resterande del av aret. Gruppen har haft manga rekryteringar
som tagit mycket tid. Teamchef och andra medarbetare som kommit nya har fatt
stod och introduktion i arbetet av de tva som funnits kvar. Den hir gruppen har
haft ménga klienter med mycket stora omfattande funktionsnedsittningar som
gjort att ombuden legat pa ca 8-9 klienter per ombud. Teamchef har inte haft tiden
till att vara ombud i samma omfattning som det var tidnkt. Teamchefen har istéllet
lagt mycket tid pé att fa ldnet att komma samman med ombudsverksamheten och
ledningsgruppen att fungera. Resursperson vid uppbyggnad for det nya
statistikprogrammet har funnits i denna grupp. Gruppen har haft en aktiv roll for
lanets utveckling genom grunddokument s& som arbetsmodell,
utvirderingsmaterial och klientenkdten som de haft sedan tidigare, men nu dven
blivit hela linets dokument.

Ovrig fakta

Bakgrunden till samarbetsavtalet i1 lanet var att ekonomiskt sékerstélla
verksamheten i hela lanet i en kostnadseffektiv organisation. Jonkopings lins
medborgare skulle fa béttre och samma forutsittningar att erbjudas ett personligt
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ombud oavsett vilken kommun man bor i. Samma budskap skulle formedlas dver
lanet och beddmningen av vem som skulle fa ett ombud skulle bli sé likvardigt
som det var mojligt. Verksamheten borjade arbeta utifran samma arbetsmodell,
etiska riktlinjer och gjorde en gemensam broschyr. Verksamheten samordnade
kompetensen om personligt ombud i en ldnsgrupp som kunde utbyta erfarenheter
av varandra genom att ombuden hade fler kollegor att utbyta erfarenhet med.
Organisationen i sin nuvarande form har varit igdng sedan januari 2017, och
verksamheten har kommit en bra bit utvecklingsmissigt om det &nda finns mer att
utveckla. Verksamheten har arbetat i lansorganisationen och dven omdiponerat
personalresurserna for att mojliggéra ombudsverksamhet 1 hela ldnet. Ombuden
har 1 dagsldget genomfort socialstyrelsens utbildning for personligt ombud.
Teamchefen har deltagit nir ombuden haft sitt forsta besok med ny klient, detta
for att se och sékerstélla att beddomningarna gors sa lika som det dr mojligt over
hela lénet.

Verksamheten bedrivs med kommunala och statliga medel. Sammanlagt kan
tyckas att det &r mycket pengar till en icke lagstadgad verksamhet, men hir méste
varje kommun se vad man tjdnar in.

Personliga ombuden ger stdd till klienter som gar frdn en forsorjning med
forsorjningsstod till en forsorjning med sjukersittning. En sadan hir process kan
ta upp emot ett ar ibland och utan personlig ombuds stdd hade klienten inte kunnat
inhdmta intyg, 6verklaga som senare ibland genererar en dterbetalning till
kommunernas forsorjningsstod.

Personliga ombuden ger stdd till personer som andra myndigheter tidigare
missuppfattat pa grund av att malgruppen generellt sett har svért att ta sig till och
frdn olika myndigheter och att komma i tid till olika méten. Oftast beror inte detta
pa en ovilja utan en oférméga att komma ivdag. Hér &r personligt ombud med pa
vagen och bygger upp fortroende mellan klienter och olika myndigheter vilket gor
att klienter kommer pa utsatta tider. Nar olika myndighetspersoner inom
socialtjénsten sitter och véntar pa klienter som inte dyker upp, kostar det
kommunerna pengar och klienterna blir utan det stod de behover.

Vi har ocksd manga klienter som upplever sig illa bemétta av olika
myndighetshandlaggare, dér personligt ombud fér hjélpa dem att bygga upp nya
langsiktiga relationer. Det dr inte ovanligt att man haft kontakt med socialtjinst,
sjukvérd etc men dnda tar en kontakt med personligt ombud, fér man upplever
inte att relationerna fungerar och man upplever att man blivit missuppfattad pa
olika sétt.

Malet for personliga ombuds verksamhet dr att klienterna skall aterta kontrollen
och makten Over sitt egna liv. Det forutsétter att man fér tid att arbeta efter
klientens forutséttningar, pa klientens uppdrag. Den fristdende stdllningen som
verksamheten har ger rétt forutséttningar for att mota klientens behov!

Sammanfattning
P& socialchefskonferensen 22 mars 2019 utgdr denna skrivelse ett underlag for en
dialog och eventuellt beslut pa hur 6vriga kommuner exklusive Jonkdpings
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kommun 6nskar ga vidare med ett lansgemensamt samarbete for personligt ombud
1 Jonkdpings 1an eller ej.

Jonkdping den 12 mars 2019

Ola Gotesson Carolina Skarland Lofsved
Verksamhetschef Teamchef
Bilaga 1

Avtal personligt ombud Jonkopings lidn

1. Detta avtal ersitter samarbetsavtalet mellan kommunerna 1
Jonkopings ldn, angdende verksamheten med personligt ombud dat
2015-02-03.

2. Avtalet giller fr o m 1 januari 2017 och tillsvidare.
3. Uppségningstid av avtalet ar ett ar.

4. Kommunal utveckling anstiller fr o m 1 januari 2017, 11,0
arsarbetare personligt ombud for att svara for personligt ombud 1
Jonkopings lén. I dessa 11,0 arsarbetare personligt ombud ingar dven
en chefstjdnst som dr en delad tjdnst som personligt ombud och
teamchef.

5. I nedanstédende kostnader for ldnets kommuner ingér samtliga
kostnader for personligt ombud d v s lokaler, transporter,
kompetensutveckling och andra driftskostnader som finns inom
verksamheten.
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6. Kommunal utveckling soker stadsbidrag for personligt ombud av
lansstyrelsen for ldnets kommuner.

7. Viljer kommunerna 1 ldnet att sdga upp avtalet for personligt
ombud, svarar samtliga ldnets kommuner for de avvecklingskostnader
som uppstar med anledning av avvecklingen av verksamheten.
Kostnadsfordelning

Nedan redovisas de kostnader som respektive lanskommuner erhéller
fr o m 1 januari 2017 for personligt ombud 1 Jonkopings 1dn, under
forutsattning av att kommunal utveckling erhéller stadsbidrag for
personligt ombud. Kostnadsfordelningen ar tillsvidare fr o m 1 januari
2017 och med en érlig kostnadsuppréakning enligt regionens
indexuppriakning. Berdkningsunderlaget ar berdknat pa
lanskommunernas invinarantal.

Jonkopings kommun

1 258 700 kr (ar 2016, 1066 214 kr)
Habo kommun

106 800 kr (ar 2016, 90 489 kr)
Mullsjo kommun

67 600 kr (ar 2016, 57 242 kr)
Gislaveds kommun

276 400 kr (ar 2016, 234 117 kr)
Viarnamo kommun

316 600 kr (ar 2016, 267 717 kr)
Gnosjo kommun

89 800 kr (ar 2016, 76 093 kr)
Vaggeryds kommun

126 300 kr (ar 2016, 106 949 kr)

Tranas kommun
175 100 kr (ar 2016, 148 331 kr)
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Aneby kommun
61 700 kr (ar 2016, 52 283 kr)

Eksjo kommun
158 600 kr (&r 2016, 134 286 kr)

Vetlanda kommun
253 800 kr (ar 2016, 214 930 kr)

Naissjo kommun
287 600 kr (ar 2016, 243 547 kr)

Sdvsj6 kommun
106 000 kr (4r 2016, 89 802 kr)

Jonkoping den 24 oktober 2016

Ola Gétesson
Utvecklingschef
Kommunal utveckling

Lena Adolfsson Ulla Henriksson
Socialchef Socialchef

Aneby kommun Eksjo kommun
Gunnel Lundgren Irene Bengtsson
Omsorgschef Socialchef
Virnamo kommun Gnosjo kommun
Betty Svensson Lena Svenningsson
Socialchef Socialchef

Habo kommun Mullsj6 kommun
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Karl Gudmundsson
Socialdirektor
Jonkopings kommun

Miriam Markusson-Berg
Socialchef
Sdvsj6 kommun

Lotta Damberg
Socialchef
Vaggeryds kommun

Carina Helgersson-Bjork
Socialchef
Gislaveds kommun

Bilaga 2

2019-03-13

Mats Pettersson
Socialchef
Néssjo kommun

Sara Erlingsson
Socialchef
Tranas kommun

Anna-Lena Krohn
Vérd- och omsorgschef
Vetlanda kommun

Anders Saldner
Socialchef
Vetlanda kommun
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Meddelandeblad

Nr 5/2011
Juni 2011
Mottagare:
Liansstyrelserna
Samtliga kommuner, samtliga nimnder inom socialtjanst och
kommunstyrelsen Samtliga landsting/regioner, psykiatriska kliniker och
primdrvardsomraden
Samverkansndmnder
Lénshandikappraden
Kommunala handikappraden
Forsékringskassan
Arbetsformedlingen
Sveriges Kommuner och Landsting
Brukar-, anhorig- och intresseorganisationer
Enskilda verksamheter for personer med psykisk funktionsnedsittning

Statsbidrag till kommuner som inrittat verksamhet
med personliga ombud till vissa personer med psykisk
funktionsnedsattning

Detta meddelandeblad anger vilka villkor och forutséttningar
ombudsverksamheterna maste uppfylla for att kunna f4 statsbidrag, och
vilket ansvar de lokala ledningsgrupperna har. Ombudens arbetsuppgifter
definieras liksom den malgrupp som omfattas av insatsen.

Bakgrund

Under 3 &r, i samband med psykiatrireformen (regeringens proposition
1993/94:218 Psykiskt stordas villkor) bedrevs forsoksverksamheter med
personliga ombud pa tio orter i landet. Socialstyrelsens utvirdering av de tio
forsoksverksamheterna visade goda resultat for verksamheternas klienter.

I budgetpropositionen 1999/2000:1 beslutade riksdagen att verksamheter
med personliga ombud skulle permanentas och goras landsomfattande. I maj
2000 gav regeringen i1 uppdrag at Socialstyrelsen och lénsstyrelserna att
bygga upp och utveckla permanenta och landsomfattande verksamheter med
personliga ombud f6r personer med psykiska funktionsnedsittningar
(Regeringsbeslut S98/7454/ST, S1999/4985ST).
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Socialstyrelsens uppdrag

Inledningsvis skulle Socialstyrelsen implementera, utveckla, folja, stodja och
utvirdera verksamheterna tillsammans med landets lansstyrelser.
Myndigheten skulle ocksa utveckla utbildningsprogram for de personliga
ombuden. Aren 2006-2009 var uppdraget att folja och vid behov utveckla
verksamheterna.

(‘? o
. Information: Christina Bohman Karlsson, tfn. 075 247 3066
9. Socialstyrelsen

Christina.bohman(@socialstyrelsen.se

Den 17 december 2009 fick Socialstyrelsen ett nytt regeringsuppdrag
(S2009/10168/ST). Uppdraget innebér att Socialstyrelsen i samverkan med
lansstyrelserna ska fordela statsbidrag dven 1 fortsdttningen till de kommuner
som soker statsbidraget och bedriver verksamheter med personligt ombud.

Socialstyrelsen ska dven
» utveckla och stddja verksamheterna i samverkan med ldnsstyrelserna
och huvudménnen

* leda och samordna arbetet inom ramen for en beredningsgrupp
» definiera vilka arbetsuppgifter som bor innefattas i denna insats och
utforma kriterier for vilka personer som bor omfattas av insatsen

* ansvara for introduktions- och fortbildning av personliga ombud.

Lansstyrelsernas uppdrag

Lénsstyrelserna ansvarar for ansdkningar frdn kommunerna/socialtjénsten.
De beslutar i enlighet med de villkor och forutséttningar som beskrivs i detta
meddelandeblad och de ovriga villkor och krav som utarbetas av
ldnsstyrelserna for att beviljas statsbidrag.

Lansstyrelserna ansvarar ocksé for att betala ut och folja upp statsbidraget.

Kommunernas ansvar och uppgift

Verksamheter med personligt ombud grundas pa kommunalt ansvar och
huvudmannaskap (regeringens proposition 1993/94:218). Det innebdr att
kommunen/socialtjdnsten ansvarar for att statsbidraget anvénds for
verksamhet med personligt ombud enligt detta meddelandeblad och de
ovriga villkor som utarbetats av lénsstyrelserna.

Det finns flera mojligheter till samverkan mellan kommuner. Samverkan kan
ske mellan flera kommuner, till exempel genom samarbetsavtal,
kommunalférbund och gemensam ndmnd. En kommun kan ocksa enligt SoL
2 kap, 5 §, avtala med annan kommun om att denna utfér kommunens
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uppgifter inom socialtjdnsten. Genom ett sidant avtal far en kommun
tillhandahéalla tjanster at en annan kommun. Bestdmmelsen 1 SoL 2 kap, 5 §,
innebdr att kommunen kan gi utdver den kommunala behorigheten enligt
kommunallagen.

Kommunen kan ldgga ut verksamheten med personligt ombud pa
entreprenad. Kommunen har dnda kvar sitt huvudmannaansvar.

Personligt ombud

Ombudens arbetsuppgifter
I regeringens proposition 1993/94:218, regeringsbeslut S98/7454/ST,
S1999/4985/ST och S2009/10168/ST beskrivs ombudens arbetsuppgifter.

Arbetsuppgifterna ar att

» tillsammans med klienten identifiera och formulera hans eller hennes
behov av vard, stdd, service, rehabilitering och sysselséttning

* tillsammans med klienten se till att olika huvudmaéns insatser planeras,
samordnas och genomfors

* bista klienten i kontakterna med olika myndigheter

» se till att klienten far vard, stod och service, rehabilitering och
sysselsdttning utifran egna onskemal, behov och lagliga rittigheter

» verka fOr att klienten fér tillgdng till rehabilitering, sysselséttning
och/eller arbete. For att stodet ska fungera maste det f4 en sddan formell
stallning i den lokala samhéllsorganisationen, att ombuden kan fullgéra
de beskrivna uppgifterna (regeringens proposition 1993/94:218).

Anhorig- brukar- och intresseorganisationerna kan ha en viktig roll for att na
de klienter som har stérst behov och behover stod av personligt ombud. Det
ar en tidskrdvande arbetsuppgift att nd de mest utsatta eftersom delar av
malgruppen kan vara misstinksamma mot samhéllets stodapparat.

Eftersom det rdder sekretess mellan olika myndigheter &r klientens
medverkan en forutsdttning for ombudets arbete. Det handlar om att hjélpa
klienten att fa tillgéng till samhéllets stod. Insatserna ska vara samordnade
och ges efter att klienten varit delaktig i planeringen av stodet. Bara 1 yttersta
undantagsfall bor ombudet arbeta med fullmakt fran klienten, och da bor
arbetet vara begransat 1 bade tid och innehéll.

I ombudsarbetet dr det viktigt att arbeta langsiktigt for klienten och se till att
kontakterna med de olika myndigheterna &r goda. Arbetet sker tillsammans
med klienten och inriktas pa att hans eller hennes omsténdigheter och sociala
situation ska bli sa bra som mojligt pa sikt.



¥ Region
¥ JO6nkdpings lan 2019-03-13

Ombuden upptécker ofta brister och hinder i samhéllets stodsystem nér de
arbetar med klienterna. Det ingar ocksa i ombudens arbete att identifiera och
rapportera de brister i serviceutbudet, som gor att klienternas behov inte blir
tillgodosedda, till den lokala ledningsgruppen (regeringens proposition
1993/94:218). Se ocksa under rubriken Ledning och styrning.

Klienterna deltar pa sa vis indirekt 1 strukturpaverkan genom att vara
katalysatorer for brister och fel 1 vélfardssystemet. Detta kan vara ett led i
klientens empowermentprocess (egenmakt).

Malgruppen

I regeringens regleringsbrev till Socialstyrelsen i december 2007 star att:

... Socialstyrelsen ska dven i samverkan med andra aktorer 1dmna olika
forslag till hur malgruppen kan definieras tydligare sa att den uppfattas mer
likvardig 6ver landet.”

I juni 2007 ldmnade Socialstyrelsen tre olika forslag pa definition av
malgruppen till regeringen (skrivelse 2007-06-28, dnr 1704/2002).
Socialstyrelsen forordade det forslag som utgér ifran Nationell
Psykiatrisamordnings definition av psykiskt funktionsnedséttning; Vad &r
psykiskt funktionshinder? (Rapport 2006:5 Nationell psykiatrisamordning).

Socialstyrelsen har bytt ut funktionshinder mot funktionsnedséttning,
eftersom det dr den term som anvinds idag.

”En person har en psykisk funktionsnedséttning om han eller hon har
vésentliga svarigheter med att utfora aktiviteter pa viktiga livsomrdden och
dessa begrinsningar har funnits eller kan antas komma att besta under en
langre tid. Svérigheterna ska vara en konsekvens av psykisk stérning.”

Enligt Socialstyrelsens forslag &r malgruppen for personligt ombud personer
med psykiska funktionsnedséttningar, enligt definitionen ovan, 18 &r och
ildre, som

* har betydande och vdsentliga svarigheter med att utfora aktiviteter pa
viktiga livsomriden och dessa begransningar har funnits eller kan antas
komma att bestd under en ldngre tid. Svarigheterna ska vara en
konsekvens av (allvarlig) psykisk storning/sjukdom och

* har sammansatta och omfattande behov av vard, stod, service och
rehabilitering och sysselsdttning och som har behov av ldngvarig kontakt
med socialtjdnst, priméarvard och/eller den specialiserade psykiatrin (utan
krav pa diagnos) och andra myndigheter.

Kontakt med personligt ombud ska ocksé vara en mojlighet for personer som
finns inom enskild verksamhet, for personer med psykiska
funktionsnedsédttningar och samtidigt missbruk, for personer med psykiska
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funktionsnedsdttningar som &r hemldsa samt for personer som riskerar att
utveckla svéra psykiska funktionsnedséattningar.

Det ér viktigt att den lokala ledningsgruppen prioriterar inom malgruppen
efter de lokala forhdllanden som rdder 1 den aktuella kommunen.

Avgransningar

De personliga ombudens arbetsuppgifter behover tydligt avgrinsas frén
andra yrkeskategoriers uppgifter och ansvar. I personliga ombuds
arbetsuppgifter ingdr inte att

* Dbesluta om insatser (eftersom detta &r myndighetsutovning)
* ta over huvudminnens ansvar for samordning av insatser frén olika
myndigheter
(men se till att ansvariga huvudmén samordnar sina insatser)
» svara for behandling eller annan vardinsats som ges enligt hélso- och
sjukvérdslagen.
De personliga ombudens arbetsuppgifter kan éverlappa ansvar och uppgifter
som andra yrkeskategorier har for personer med psykisk
funktionsnedséttning. Risken for dubbelarbete bor uppmarksammas i varje
enskilt fall sé att ansvaret for de olika insatserna blir tydlig for den enskilde.

Attityder och forhallningssatt

De personliga ombudens roll och arbetsuppgifter skiljer sig i flera avseenden
frdn andra yrkeskategoriers. De bygger pé att ombuden renodlat tillampar
vissa principer och forhéllningssétt (regeringens proposition 1993/94:218)
till exempel att

* klienten bestimmer — ombudet ska stodja klienten med resurser for att nd
egna mél

» arbeta for personkontinuitet i mdjligaste mén — samma ombud 6ver tid

» arbeta ldngsiktigt och med tdlamod — en grund for att na resultat i arbetet

* ha en néra relation — ldra kénna klienten och etablera en fortroendefull
relation innan man formulerar mél och kan pébdrja forandringar

» arbeta i klientens naturliga miljder, till exempel genom hembesok

» arbeta flexibelt i nuet — klientens unika behov och aktuella funktionsniva
och hilsotillstand &r utgdngspunkt for arbetet

» arbeta for att skapa goda relationer med olika myndigheter.

De personliga ombuden stélls ofta infor svara etiska dilemman. Darfor dr det
viktigt att det finns utarbetade etiska riktlinjer att f6lja.

Ledning och styrning
For att verksamheterna med personligt ombud ska vara framgéangsrika
behdvs en fungerande samverkan mellan de huvudmdn som lokalt ansvarar
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for insatser och rehabilitering for personer med psykisk
funktionsnedséttning, samt med patient-, brukar- och anhdrigorganisationer.
HSL 8 a § och SoL 5 kap 8 a § “Landstinget (kommunen) ska inga
Overenskommelse med kommunen (landstinget) om ett samarbete 1 frdga om
personer med psykisk funktionsnedséttning. Om det &r mojligt bor
organisationer som foretrdder dessa personer eller deras nérstaende ges
mojlighet att [imna synpunkter pd dverenskommelsen”. Se Socialstyrelsens
meddelandeblad nr 1/2010.

Av detta skil bor verksamheterna bedrivas i samverkan med andra berérda
aktorer pd kommunal niva och pa ldnsniva (regeringens proposition
1993/94:218).

Lednings- och samverkansgrupper

Eftersom kommunen/socialtjédnsten dr huvudman for verksamheterna ér det
ocksa kommunen/socialtjdnsten som bjuder in och sitter samman
ledningsgruppen. I ledningsgruppen ingar ofta utover
kommunens/socialtjédnstens representanter fran landstingets psykiatri och
primdrvard, Arbetsformedling och Forsékringskassan.

Patient-, brukar- och anhdrigorganisationer har en viktig roll 1
ledningsgrupperna. De kan fungera som garant for att ombuden kan arbeta
pa uppdrag av klienterna och de kan driva pa i1 arbetet med att atgarda
systembristerna samt se till att verksamheten utvecklas pé det sitt som &r
tankt.

Personliga ombud arbetar for helhetssyn och samlade 16sningar i grazonen
mellan olika myndigheters ansvar. Det dr darfor viktigt att ledningsgruppen
arbetar strategiskt for att anvdnda ombudens kunskaper och erfarenheter f6r
att forbattra villkoren for hela gruppen personer med psykisk
funktionsnedséttning. Det géller 1 savél den kommunala
socialtjanstverksamheten som i den samlade rehabiliteringen av personer
med psykiska funktionsnedséttningar.

I kommunens samordningsansvar ingér att ”identifiera eventuella brister i
serviceutbudet och medverka till att dessa undanrdjs. I uppgiften ingar ocksé
att identifiera icke tillgodosedda behov samt att fora kunskaperna om dessa
brister vidare som ett instrument for uppfoljning och planering av
serviceutbudet.” (regeringens proposition 1993/94:218 Psykiskt stordas
villkor).

Verksamheter som solidariskt backas upp av flera berérda huvudmaén fér
goda resultat. Det har ocksa visat sig vara en bra investering for lokala
huvudmain att skjuta till egna medel till verksamheterna for att komplettera
statsbidraget. Det ger verksamheterna status, kontinuitet och kvalitet.
Samtidigt far ombuden mandat och en sédan formell stillning i
organisationen att de kan fullgora sina arbetsuppgifter.
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Rekrytering av personliga ombud

Personligt ombud ska vara ett personligt stod baserat pa expertkunskap. Det
personliga ombudet ska ge klienten ett kvalificerat stod 1 form av
samordning av de insatser som riktas till honom eller henne. Stédet ska vara
professionellt men samtidigt baserat pa personlig lamplighet.

Kvalifikationer och personliga egenskaper som de personliga ombuden bor
ha beskrivs 1 Vilfird och valfrihet — service, stod och vard for psykiskt
storda, SOU 1992/73 och i regeringens proposition 1993/94:218.

De personliga ombuden bor ha

* ingdende kunskaper om samhéllet och relevant lagstiftning
* goda kunskaper om psykisk funktionsnedséttning

* lang erfarenhet av relationsskapande arbete

* mycket god samarbetsforméga.

Viktiga personliga egenskaper ar att

* kunna uppritthalla och bibehélla en relation till sina klienter
* kunna hjdlpa klienten att fora fram sina synpunkter pé ett konstruktivt

satt

» fOrstd och ha ett seridst intresse for arbetets komplexa, ibland dmtaliga
uppdrag

* haen mycket god forméga att mota olika slags manniskor individuellt
och 1 grupp

* ha gruppledarerfarenhet

* ha mod och beredskap att klara och forhélla sig konstruktivt i svéra och
ovéantade situationer

* kunna tala och skriva 1 klartext

* vara beredd att aktivt delta i handledning.

Det dr viktigt att patient-, brukar- och anhdrigorganisationerna medverkar 1
rekryteringsarbetet och vid anstédllningsintervjuer.

Patient-, brukar- och anhorigorganisationernas roll
Patient-, brukar- och anhdrigorganisationerna har stor betydelse for

ombudens arbete. De kan exempelvis stodja ombuden och deras klienter 1 att
identifiera och patala brister och fel 1 vélfardssystemet genom att driva dem
intressepolitiskt. Genom att samverka med dessa organisationer kan
ledningsgruppens arbete fa en 6kad mojlighet till aktivt forbattringsarbete for
att ticka malgruppens ldngsiktiga behov /(regeringens proposition
1993/94:218).
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Patient-, brukar- och anhdrigorganisationernas har en viktig roll i de lokala
ledningsgrupperna — som garant for ombudens mer fristdende och formella
stallning och som padrivare i arbetet med att tgirda systembristerna. Det
har ocksa visat sig att rekryteringen av ombud varit lyckat nir patient-,
brukar- och anhorigorganisationerna har varit med vid anstéllningsintervjuer.
Se under Ledning och styrning och under Rekrytering av personliga ombud.

Rapportlista over hittills utgivna rapporter:

Socialstyrelsen, Statsbidrag till kommuner for uppbyggnad av verksamheter
med personliga ombud. Meddelandeblad 14/2000.

Socialstyrelsen, Personligt ombud — Teser och Tips. Art nr 2002-110-1.

Socialstyrelsen, Christian och Helge. Bilder frdn arbetet som personligt
ombud i Kristianstad. Art nr 2002-110-13.

Socialstyrelsen, Mal och Metoder. Art nr 2003-110-8.

Socialstyrelsen, Personliga ombud f6r personer med psykiska
funktionshinder. En sexarsuppfoljning av tio forsoksverksamheter. Art nr
2004-123-24.

Socialstyrelsen, Mangfaldens mekanismer. Att arbeta som personligt ombud
i storstad. Art nr 2004-123-25.

Socialstyrelsen & Lénsstyrelserna i Mellansverige, Personligt ombud i
Mellansverige — ledningsgrupperna och deras arbete. Art nr 2005-123-14.

Socialstyrelsen, Personligt ombud pad klientens uppdrag — forhandlare och
gransoverskridare. Art nr 2005-123-15.

Socialstyrelsen, Personligt ombud — vilfirdens entreprenorer. Art nr 2005-
123-19.

Socialstyrelsen, Personligt ombud 2000-2004. Art nr 2005-103-2.
Socialstyrelsen, Personligt ombud — trumf'i bakfickan? Art nr 2005-123-22.

Socialstyrelsen, Det [6nar sig — ekonomiska effekter av verksamheter med
Personligt Ombud. Art nr 2006-123-6.
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Fran Magna Cura till Combine — nytt arbetssiitt och nytt

verksamhetssystem
Sn/2019:38 700

Sammanfattning
I samband med byte av verksamhetssystem kommer verksamheterna inom

aldre- och funktionshinderomsorg att handlagga, utfora och dokumentera
utifran metoden Individens behov i centrum, IBIC. Hélso- och
sjukvérdsorganisationen kommer att dokumentera utifran Klassifikation av
funktionstillstdnd, funktionshinder och hélsa, ICF. Eftersom IBIC ocksé bygger
pa ICF innebér det att samma begrepp och definitioner kommer att anvéndas
vilket underlittar kommunikationen mellan professioner och funktioner.

Gemensamt for forvaltningens samtliga funktioner dr att handlaggning,
utférande och dokumentation i Combine dr processbaserat vilket innebar ett
tydligt stdd och en tydlig styrning for anvéndaren vilket 6kar rattssédkerheten
for den enskilde. Den enskildes behov och egen uppfattning lyfts fram pa ett
tydligare sitt vilket 6kar mojlighet till inflytande och delaktighet.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad 2019-03-26

Forslag till socialnimnden

— Forvaltningens redovisning godkanns.

Arende

Bakgrund till utbyte av verksamhetssystem

Det dr inte 1dngre majligt att utveckla Magna Cura och Sofia vilket &r
huvudorsaken till att socialtjansten byter verksamhetssystem. Det ger en bittre
mojlighet att skapa en sammanhallen socialtjdnst med medborgaren i centrum.
Forvaltningen behdver arbeta mer lika, det vill sdga mer strukturerat och
utifran standardiserade processer. Ett nytt verksamhetssystem 6kar ocksa véra
mojligheter att arbeta mer mobilt, det vill sdga att kunna anvinda bérbara
datorer, surfplattor, mobiltelefoner pa ett helt annat sétt &n vad som ar mojligt
idag. Pa sikt kommer ocksd medborgaren sjélv att via e-tjinster kunna
interagera med forvaltningen. De tva verksamhetssystem, Magna Cura och
Sofia som finns idag stodjer inte strukturerat och standardiserat processinriktat

N
jonkoping.se | Tfn 036-10 50 00 % JONKOPINGS
Postadress 551 89 Jonkoping KOMMUN
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arbetssdtt. Forvaltningens nya verksamhetssystem heter Combine och levereras
av Pulsen.

IBIC (Metod for dldreomsorg och funktionshinderomsorg)

Socialstyrelsen har under flera ar verkat for att utveckla en metod som stddjer
ett mer behovsinriktat arbetssatt istéllet for ett insatsstyrt arbetssitt. Metoden ér
ett stod for att beskriva behov, resurser och mal innan beslut om ldmplig insats
tas och dr ocksa ett stod for att kunna f6lja upp satta mél, bade pa
organisatorisk nivd och pa individnivd. Metoden innehéller ocksé ett tydligt
uppfoljningsansvar som innebdr att beviljat bistdnd kan utvérderas utifran satta
mal.

Individens behov 1 centrum, IBIC, ar ett behovsinriktat och systematiskt
arbetssdtt for den som arbetar med vuxna personer oavsett dlder eller
funktionsnedséttning utifran socialtjédnstlagen (SoL) och lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS). IBIC utgar fran individens

behov, resurser, mal och resultat inom olika livsomréden i dagliga livet.
Handldggare och utforare anviander Internationell klassifikation av
funktionstillstand, funktionshinder och hélsa, ICF, som gemensamt tankesatt
och sprék. I metoden anvinds 11 olika livsomraden for att sdkerstdlla att de
behov den enskilde har blir synliga. De olika livsomradena ar:

Lérande och att tillimpa kunskap, Allmédnna uppgifter och krav,
Kommunikation, Forflyttning, Personlig vard, Hemliv, Mellanménskliga
interaktioner och relationer, Utbildning/arbete/sysselsittning och ekonomiskt
liv, Samhéllsgemenskap/socialt och medborgerligt liv, Kénsla av trygghet samt
Personligt stdd fran person som vérdar eller stodjer en nérstdende.

Med ett systematiskt arbetssétt beskrivs nuldge, méal och resultat med
strukturerad dokumentation. Det ger sidkrare dverforing och ateranvandning av
information. Mélet dr att individen fér sina behov beskrivna pa ett likvardigt
sétt 1 hela landet och att individen far mdjlighet att stirka sina egna resurser
avseende genomforande av aktiviteter och delaktighet. IBIC ger dven ett stod i
samtal med anhoriga for att beskriva deras situation och behov av stod.

IBIC starker individens delaktighet i utredning, planering och genomforande av
insats samt i uppfoljning av beslutad insats.

IBIC underléttar samarbetet mellan professionella och utredningar och
genomforandet av insatser blir mer likvardiga och rittssdkra eftersom
handléggarna och utférarna anvéinder samma arbetssétt och gemensamma
begrepp. Tydligt beskrivna behov och mal ger utforaren béttre forutsittningar
att vélja arbetssitt och metoder. Utforarens roll att kontinuerligt planera och
folja upp genomforandet tillsammans med individen kan utvecklas och stirkas.

Det blir ldttare att folja upp resultatet for individen och virdera valet av
arbetssdtt och metoder. Strukturerade uppgifter och resultat kan ocksa
sammanstdllas pd gruppniva och utgéra underlag for beslut om exempelvis
kvalitets- och verksamhetsutveckling.
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Exempel pa strukturerad dokumentation. Istillet for fritext markerar
anvindaren det alternativ som passar bést. Det finns sjdlvklart utrymme for
fritext ocksa.

Ansdkan, IBIC Sol - 2018-12-06 (laslage) IBIC Sol - 2018-12-06 & Las journal

Journalanteckning

Bedéma behov Préva insatser

Exempel pa en utredningsprocess i Combine. Processens olika steg bade styr
och stddjer anvéndaren i arbetet..

IBIC i var forvaltning

Redan 2012/2013 planerades det for ett inforande av metoden IBIC i
socialforvaltningen och arbetet pdborjades men avbrots da Pulsen (leverantor
av verksamhetssystemet Magna Cura) inte kunde leverera en tillrickligt bra
modul for att stodja arbetsséttet enligt IBIC. Delar inom
funktionshinderomsorgen fortsatte dock arbetet och utvecklade en
utredningsmall (2016) och en genomforandeplan (2013) inom insatsen
boendestdd vilket har upplevts positivt. For dldreomsorgen fortsatte arbetet
med att implementera rambeslut.

Nu nér dldreomsorgen och funktionshinderomsorgen pa nytt star infor att
infora metoden IBIC kommer det att skapa en helhet tillsammans med det
sedan tidigare prioriterade rambeslutet. For att ett rambeslut ska bli begripligt
bade for den enskilde och for utféraren behdver handlaggaren veta vilka behov
som ska tillgodoses hos den enskilde. For att fatta ett rambeslut behover
handléggaren f6lja upp beslutet for att sékerstélla att den enskildes behov
tillgodoses av den som verkstdllt beslutet. For att verkstélla ett rambeslut
behover man som utforare en tydlig behovsbeskrivning och ett tydligt mal, vad
ska uppnés med insatsen? Metoden IBIC inventerar den enskildes behov pa ett
tydligt sétt och innebidr ocksa att tydliga mal sétts. Detta innebir att utredning
och utforande enligt IBIC skapar béttre forutsittningar for att fatta rambeslut
dn med tidigare handlidggnings- och utférandeprocess.
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Dokumentation utifran ICF och KVA (Metod for hilso- och sjukvarden)
Inom hélso- och sjukvard antecknar legitimerad personal under olika sokord
for att strukturera patientinformationen. Detta gor det littare att hitta
information 1 syfte att 6ka patientsdkerheten och f6lja upp kvaliteten i arbetet.
Sokorden dr 1 nuldget inte samma for de olika yrkeskategorierna. I takt med att
de digitala och lagmissiga forutséttningarna forbéttras for patienten att vara
delaktig i sin vard, t ex genom att kunna ldsa sin journal via internet, nya
patientlagen, vird och omsorgens omstillning mot personcentrerad vérd osv,
fordandras ocksé kraven pé hur vi som vérdgivare arbetar for att moéta detta.

Socialstyrelsen har startat ett nytt arbete med att samla in statistik avseende
atgérder. Socialstyrelsen kommer dé att anvdnda en av vara nationella
klassifikationer, klassifikation av vardétgirder, KVA. Fran och med 1 januari
2019 méste kommuner rapportera statistik enligt KVA. Jonkdping (och ménga
andra kommuner) kommer inte att klara detta redan fran 2019, men med det
nya verksamhetssystemet blir det mdjligt att klara kraven”.

KVA i var forvaltning

Nar socialforvaltningen byter verksamhetssystem fran Magna Cura till
Combine innebir det att nya sdkord infors och att arbetsséttet blir mer
metodiskt. Dessa sokord tas fran tvd av Socialstyrelsens rekommenderade
klassifikationer, ICF (Internationella klassifikationen av Funktionstillstdnd,
funktionshinder och hilsa) och KVA (Klassifikation av vardétgirder). Bada
dessa klassifikationer innehéller vildefinierade begrepp utifrén bade patientens
funktion, aktivitet och omgivning, och anvénds pa samma sitt for alla
yrkeskategorier

Vinsterna vi gér genom denna forédndring dr bland annat en 6kad
patientsékerhet, béttre forutsittningar for patientens delaktighet, minskad
dubbeldokumentation, nya och béttre mojligheter for kvalitetsarbete bade
lokalt, nationellt och globalt.

Genomforande

Projekt Sammanhallen socialtjédnst i Combine kan delas upp i tva delar. Dels
det som handlar om hur systemet ska byggas (konfigureras) for att passa
socialforvaltningen, hur 6vergidngen fran det gamla systemet till det nya ska
goras pa bista sitt, hur anvdndaren ska navigera i systemet etc. och dels det
som innebdr att arbeta utifrdn metoder som beskrivits enligt ovan.

I dagsléget pagér forberedelser infor metodutbildning for hilso- och
sjukvérdspersonal, bistdndshandldggare, handldggare LSS/SoL samt
enhetschefer. Till projektet finns ett antal resurspersoner kopplade som har till
uppgift att vara en ldnk mellan projektet och verksamheten i fragestéllningar
och beslut som ir av betydelse for verksamheten.

Under varen kommer samtliga hilso- och sjukvérdsteam att fa en forsta kort
introduktion i vad det innebér att dokumentera utifrdn ICF. Samtliga
handldggare inom funktionshinderomsorg och dldreomsorg kommer under maj
mdnad fi grundutbildning i IBIC av externa utbildare. Dessutom kommer
nagra av handldggarna att utbildas till processhandledare 1 IBIC. Under hosten
fortsdtter utbildningen i hélso- och sjukvardsorganisationen och dd kommer
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dven enhetschefer 1 funktionshinderomsorg och dldreomsorg att {4 sin
grundutbildning i IBIC.

Samtliga anviandare i1 funktionerna dldreomsorg, funktionshinderomsorg samt
hélso- och sjukvédrdsorganisationen kommer under hosten 2020 utbildas i
systemet Combine. 2020-11-01 berdknas systemet vara helt i drift for
dldreomsorgen, funktionshinderomsorgen och hilso- och sjukvérden.

Karl Gudmundsson Eva Rosenkvist
Socialdirektor Projektledare

Beslutet expedieras till:
Eva Rosenkvist

Anna Bunninger
Camilla Johansson
Marianne Lillieberg
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Socialndmnden

Forslag till investeringsplan 2020-2024
Sn/2019:3

Sammanfattning

Investeringsbudgeten bereds 1 en separat process 1 nimndernas arbete med
Verksambhets- och investeringsplan (VIP). Investeringsplanen innefattar fem ar.
Enligt tidplanen ska respektive nimnd senast pa aprilsammantradet besluta om
forslag till investeringsplan 2020-2024 med budget 2020.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2019-04-05

Forslag till investeringsplan 2020-2024, daterad 2019-04-05

Forslag till socialnimnden

— Socialndmnden godkénner uppréttat forslag till investeringsplan 2020-2024,
med tillhérande bedémning avseende ndmndens driftsbudget, daterad 2019-
04-05.

— Forslaget 6versédnds till kommunstyrelsen.

MBL-forhandling
Forslaget kommer behandlas i forvaltningens centrala samverkansgrupp

2019-04-08.
Karl Gudmundsson Greger Kjellman
Socialdirektor Ekonomichef

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen

Stadskontoret

Socialforvaltningens ledningsgrupp

N
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FORSLAG TILL INVESTERINGSPLAN SOCIALNAMNDEN 2020-2024

2019-04-05

Projekt- NAMND Total Berédkn Budget Plan Plan Plan Plan Utblick Bed6émd 6kad
kod Verksamhet/projekt, tkr investering tom 2019 2020 2021 2022 2023 2024 efter 2024 Overf fr 2019 driftsbudget, &r1 Anm. Prio.
50 Gemensam verksamhet
585210 Verksamhetssystem 5000 1900 2400 700 600
Nytt Omkostnader for nytt verksamhetssystem 4 400 4 400 400
585220 Vaélfardsteknik 1000 1000 1000 1000 1000 100
5780 Inventarier gemensamma lokaler 1000 2200 1200 900 900 500
Netto 8 800 3900 2200 1900 1900
56, 58,
59 Funktionshinderomsorgen
5837 Investeringar séarskilda boenden
Gruppbostad 1 och 2 Fagerslatt
Kyrkebédcksvégen 43 500 32 000 11 500 15000 | TN* 1
Gruppbostad 3. Fagersiatt 21000 8700 12300 7000 | TN* 1
Gruppbostad 4. Skérstad 20 700 14700 6000 7000 | TN* 2
Gruppbostad 5. Barnboende Asens Gard 21 800 1300 20 500 ™ 1
Servicebostad o N 4
583707 Daglig verksamhet djurinriktning 9 000 9 000 TN 1
583708 Daglig verksamhet Linden 20 300 5000 1000 14300 TN 1
582x Upprustning befintliga anlaggningar 2 500 2 000 2 000 2 000 2 000 TN
5815 Inventarier nya anlaggningar 3 800 700 700 200
5775 Inventarier aldre anlaggningar 1800 1300 1300 1300 1300
Nytt SITHS-kort 800 200
Netto 47 700 4300 18300 4600 24 500
Totalt socialnamnd 56 500 8200 20500 6 500 26 400
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Planen &r uppréttad i 2019 ars prisniva exkl. moms. Projekt som markerats med TN stélls till tekniska ndmndens forfogande. Projekt som markerats med x) forutsétts ej disponeras forrdn berdrd
nidmnd 1 sdrskild ordning inhdmtat kommunfullméktiges beslut. Projekt som markeras med *, s.k. ramanslag fo6r byggnation av ex sérskilda boenden disponeras av tekniska nimnden efter avrop
fran respektive ndmnd. Tekniska ndimnden forutsétts i sdrskild ordning rapportera om de enskilda projekten, vilka projekt som é&r aktuella for genomforande, tidpunkt for byggstart, tidpunkt for

fardigstallande samt aktuella nyckeltal for investering och hyreskostnad.

MOTIV TILL INVESTERINGSPLAN 2020-2024

50 Gemensam verksamhet

Projekt 585210 Verksamhetssystem

Combine ér socialforvaltningens nya verksamhetssystem. Systemet ér ett processbaserat system med fokus pé réttssékerhet. For att kunna anvénda systemet
krévs ett inférandeprojekt dér leverantoéren Pulsen tillsammans med kommunen konfigurerar systemet for att passa Jonkopings kommuns arbetssatt.
Investeringskostnaden for inforandeprojektet avser de kostnader som Pulsen och underliggande leverantdrer har for inférandet av systemet inkl.
tillaggsbestéllningar och integrationer.

Projekt nytt Omkostnader for nytt verksamhetssystem
Det nya verksamhetssystemet medfor vissa omkostnader sdsom personalkostnader fér kommunens personal som jobbar i projektet. Arbetsuppgifter bestar i att
identifiera arbetssitt i det nya systemet samt att konfigurera och utveckla systemet sa att det uppfyller kommunens arbetssétt.

Projekt 585220 Viilfirdsteknik

Vilférdsteknik handlar om hur digital teknik kan bidra till att bibehalla eller 6ka trygghet, aktivitet, delaktighet och sjélvstindighet for personer som har eller
16per risk att fa en funktionsnedséttning. Socialforvaltningen har beslutat att under kommande ar anskaffa och utveckla anvandandet av tjanster och produkter
inom detta teknikomrade. Implementering av vélfardsteknologi i kommunen &r ett medel for att uppna en likvéardig och jamlik vérd och omsorg dér den
enskilde erbjuds och kan vilja vard- och omsorgstjénster, inklusive digital vélfardsteknik. Ett flertal olika pilot- och utvérderingsprojekt pagér eller planeras
att paborjas under perioden. Framtida anskaffnings- och investeringsbehov for andamalet uppskattas till 1 mnkr per ar under perioden 2020-2024. Nedan foljer
ett par exempel:

Digital tillsyn
For att mojliggora digital tillsyn som komplement till en fysisk tillsyn sé finns behov av en teknisk plattform som kan tillhandahalla denna typ av funktion.
Saledes foreligger investeringbehov géllande hérdvara.
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Visningslokal — vilfirdsteknik och hjdlpmedel
Det finns ett behov att kunskapsadressera och visualisera mojligheter med vélfardsteknik och tekniska hjalpmedel. Lamplig lokal behdver iordningstillas och
utrustas for andamalet. Téankta malgrupper for visningslokalen kan vara sdvil medborgare som anhorig och personal.

Projekt 5780 Inventarier gemensamma lokaler

Investeringsmedlen &r avsedda for inventarier for verksamheter som kommer att fordndras under 2019 och berdr lokaler pa Hoven, Sofiahuset och Kasern A6.
En beddomning é&r att ett flertal arbetsplatser behdver inventarier for att bl.a. kunna fortéta i befintlig kontorsstruktur och utrusta gemensamma konferens- och
samtalsrum.

Inventarier &r dven avsedda for verksamheter som under 2021 kommer att flytta till lokaler pa Kasern A6. Det &r omkring 200 arbetsplatser med tillhdrande
personalutrymmen och gemensamma besoks- och mdtesrum som behdver inventarier och utrustning.

56, 58, 59 Funktionshinderomsorgen

Projekt 5837 Investeringar sarskilda boenden

- Gruppbostider

Under perioden planeras nybyggnation av fyra gruppbostidder med vardera sex platser. En gruppbostad &r ett litet antal 14genheter med fast personal som &r
grupperade kring gemensamma utrymmen, dér service och omvérdnad kan ges alla tider p& dygnet. De gemensamma ytorna dimensioneras sa att alla som bor
i gruppbostaden kan delta samtidigt i olika aktiviteter.

Gruppbostad 1 och 2
Planerad nybyggnation av tva sérskilda boenden for omrade funktionshinder omfattande vardera sex platser. Tomten finns pa Fagerslitt (Kyrkebdcksvégen).
Projektet medfor en dkad driftkostnad per ar pa 15,0 mnkr.

Gruppbostad 3
Planerad nybyggnation av sérskilt boende for omrade funktionshinder omfattande sex platser. Foreslagen tomt dr Fagerslitts nya planomrade. Del av
Stensholm 1:425, horntomt mellan Klockarlyckan och Sotésgatan. Projektet medfor en 6kad driftkostnad per ar pa 7,0 mnkr.

Gruppbostad 4
Planerad nybyggnation av sérskilt boende for omrade funktionshinder omfattande sex platser 1 Skdrstad, tomtforslag (del av Réby 1:10). Projektet medfor en
oOkad driftkostnad per &r pa 7,0 mnkr.

Barnboende
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Behov av barnboende finns inom investeringsperioden. Tomtforslag inom detaljplan for Asens gard finns. Lokalprogram for indamélet finns. Projektet
kommer att medfora en 6kad driftkostnad, svarberdknad i nuldget.

Projekt 583707 Daglig verksamhet djurinriktning
Insatsen daglig verksamhet vander sig till personer i yrkesverksam élder som saknar forvérvsarbete och inte studerar. Lokalerna dr utdomda pga. undermaliga
personalutrymmen och méste erséittas med nya lokaler. Aven ur djurhéllningskrav &r lokalerna utdomda. Projektet kommer att medfora en 6kad hyreskostnad.

Projekt 583708 Daglig verksamhet Linden
Insatsen daglig verksamhet viander sig till personer i yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete och inte studerar. Lindens dagliga verksamhet &r idag
placerad i forhyrd lokal pé Vilhelmsroomrédet, som ska rivas. Projektet kommer att medfora en 6kad hyreskostnad.

Projekt 582x Upprustning befintliga anlaggningar

Ar 2020 planeras en renovering av daglig verksamhet Majvallen/Engelbrekt for ca 500 tkr. I dvrigt planperioden 2020-2024 beriknas 2,0 mnkr behdvas
arligen till olika forbéttringsatgérder bl.a. utifran arbetsmiljokrav. Anslaget disponeras av tekniska ndmnden.

Projekt 5815 Inventarier nya anliggningar

Daglig verksamhet med djurinriktning ska flytta till nya lokaler och dé berdknas 1,8 mnkr till inventarier ar 2020. 2020 avsétts ocksa 2,0 mnkr for inventarier
till fyra nya sirskilda boenden varav 800 tkr avser larm. Ar 2022 #skas 700 tkr for inventarier till daglig verksamhet Linden och for 2024 beriknas en kostnad
pa 700 tkr till ett nytt barnboende varav 200 tkr ar for larm.

Projekt 5775 Inventarier ildre anliggningar

I befintliga verksamheter inom funktionshinderomsorgen finns behov av att kontinuerligt fornya och komplettera inventarier, 1,3 mnkr 2020-2024 per ar
forutom ar 2020 da ytterligare 500 tkr behdvs for inventarier till daglig verksamhet Majvallen/Engelbrekt efter den renovering som ska genomforas. For hela
perioden finns ett behov av att byta ut lyftmotorer och takskenor till takliftar till en kostnad av ca 200 tkr per ar samt sangar ca 200 tkr per ar.

Projekt nytt SITHS-kort
I samband med inforandet av nya verksamhetssystemet Combine kommer 1 300 personer inom funktionshinderomsorgen att behdva Siths-kort att anvénda vid
inlogg i Combine. Korten kosta 600 kr per styck. For 2020 édskas 800 tkr.
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Socialnamnd

Ekonomi

Bokslut Budget Prognos .
mnkr 2018 2019 2019 Avvikelse
Namnd och gemensam verksamhet 62,5 64,6 64,6 0
Funktionshinderomsorg 944,2 917,3 947.,5 -30,2
Socialnamnd 1 006,7 981,9 10121 -30,2

Funktionshinderomsorgen berdknas redovisa ett underskott om ca 30 mnkr for 2019.

Omrédet personlig assistans berdknas ett nollresultat for 2019 vilket &r en klar forbattring jamfort
med tidigare ar. I arets VIP tillférdes omradet 50,0 mnkr som kompensation for 6kade kostnader
p.g.a. overviltringen av kostnader fran Forsakringskassan.

Omrade boende-korttids berdknar i nuldget ett underskott pa 20,6 mnkr f6r 2019. Resultatet 2018
slutade pa -20,7 mnkr. Efterfrdgan pa bostad med sérskild service sdsom gruppbostad och service-
bostad samtidigt som det rader bostadsbrist.

For omrade socialpsykiatri och boendestdd berdknas ett underskott pa -7,5 mnkr, som framst éter-
finns inom boendeformer och externa placeringar. Strandéngens serviceboende, som dppnade i
slutet av 2017, dr ofinansierat till en berdknad kostnad av 4 mnkr for helar. For omréde daglig
verksamhet och resurs berdknas helarsprognosen till +1,5 mnkr.

Investeringar

Bokslut Budget Prognos .
mnkr 2018 2019 2019 Avvikelse
Gemensam verksamhet 0,6 7,8 5 2,8
Funktionshinderomsorg 1,2 4.1 2,4 1,7
Summa investeringar 1,8 11,9 7,4 4,5

Prognosen ér att 7,4 mnkr inte kommer forbrukas under éret.

Avvikelsen inom gemensam verksamhet beror framforallt pa en fordrojning av projektet for info-
rande av nytt verksamhetssystem. Det ar tidplanen for fas 3 som &ndrats och det paverkar nir info-
randekostnaderna faller ut. Dessutom var det under 2019 planerat att verksamheter skulle flytta till
lokaler p& Kasern A6. Det gillde omkring 200 arbetsplatser med tillhorande personalutrymmen
och gemensamma besoks- och métesrum som behdvde inventarier och utrustning. Inflyttningen
har blivit framflyttat till 2021.

Inom funktionshinderomsorgen beror avvikelsen pé att siarskilda boenden och daglig verksamhet
Linden har skjutits fram till efter 2019. Berdknad kostnad for 2019 ar 1,2 mnkr.
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Socialnamnd och gemensam stab

Ekonomi

Bokslut Budget Prognos .
mnkr 2018 2019 2019 Avvikelse
Namnd och gemensam verksamhet 62,5 64,6 64,6 0
Néamnd och gemensam verksamhet véntas inte visa ndgon avvikelse for 2019.
Funktionshinderomsorg
Ekonomi

Bokslut Budget Prognos .
mnkr 2018 2019 5019 Avvikelse
Overgripande FO -12 -7,6 4.4
Gemensam verksamhet FO 7,8 8,9 8,4 0,5
Omrade Myndighet FO 17,5 18,6 18,3 0,3
Omr Socialpsykiatri och boendestod 220,3 211,9 219,4 -7,5
Omr Boende och korttidsboende 295 274 294,6 -20,6
Omr Personlig assistans 285,6 284,9 284,9 0
Omr Daglig verksamhet och resurs 118 130,9 129,4 1,5
Funktionshinderomsorg 944,2 917,3 947,5 -30,2

Funktionshinderomsorgen berdknas redovisa ett underskott om ca - 30,2 mnkr f6r 2019. Det finns
ett allmént effektiviseringskrav om - 24,0 mnkr samt ett budgettillskott om 12,6 mnkr som under
aret kommer att fordelas ut pa omradena.

Omrade Personlig assistans

For omrade personlig assistans berédknas ett nollresultat for 2019. For 2018 redovisade omradet ett
underskott pa -49,7 mnkr varav -47,5 mnkr avsag insatsen personlig assistans. I arets VIP tillférdes
omradet 50,0 mnkr som kompensation for 6kade kostnader pga dverviltringen av kostnader fran
Forsdkringskassan.

Overviltringen av kostnader fran stat till kommun genom Forsikringskassans forindrade ritts-
praxis har avstannat betydligt jimfort med 2017. Under 2018 beslutade Forsékringskassan om
indragning av personlig asistans enligt SFB for sju personer och hittills i ar f6r en person. For
personlig assistans, inkl ett d&rende "hemtjénst i assistansliknande form", beréknas ett 6verskott om
ca 0,2 mnkr for 2019. Det berdknade resultatet bygger pa att Forsdkringskassan ersétter all tid som
utfors inom personlig assistans enligt SFB.

For kopta platser fran AO och HS beriiknas ett dverskott om ca 1,8 mnkr.
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Korttidsvistelse och anpassningsétgirder berdknas redovisa ett 6verskott om ca 1,1 mnkr.

For boendeformer inom omrade personlig assistans berdknas ett underskott om ca -1,8 mnkr hér
ingdr forutom servicebostad ett beslut om gruppbostad som verkstills av omradet.

Administrationen berdknas redovisa ett underskott om ca -1,3 mnkr for 2019. Underskottet kan
hérledas till att administrationen under 2018 utdkades for att se dver och forbattra hela omradets
hantering av rapportering och redovisning av SFB/LSS beslut. Forvaltningen har stora upparbetade
fordringar avseende utford assistans som Forsékringskassan i delar ifragasitter. For att hantera
bristerna har en grupp tillsatts att jobba med forbéattrade rutiner kring tidsredovisning samt kom-
pletteringar av felaktigheter gentemot Forsékringskassan som orsakats av buggar i TES.

Omradet har sedan tidigare utdkat med verksamhetsnira administrativt stod av personliga assisten-
ter med processamordnaransvar for att underlétta effektiv bemanningsplanering, god introduktion
for nya medarbetare och sikerstilla att all utford tid rapporteras och signeras korrekt till forsak-
ringskassan. Budgetarbetet for varje enhet har intensifierats med tétare uppfoljningar av den eko-
nomiska utvecklingen samt effektiv anvdndning av resurser (tex dvertalighet och flytande tid) och
bemanningsplanering med stdd av HR, ekonom och omradeschef.

Omriade Boende/Korttids

Omrade boende-korttids berdknar i nuldget ett underskott pad 20,6 mnkr for 2019. Resultatet 2018
slutade pa -20,7 mnkr. Funktionen har de senaste aren inte erhéllit ndgon kompensation i budget
for att befolkningen i Jonkopings kommun 6kar.

Det har under senare ar varit stor efterfrdgan pa bostad med sarskild service, bade i form av grupp-
bostad och av servicebostad samtidigt rdder det stor bostadsbrist. Verkstiller inte férvaltningen
beslut inom rimlig tid kan Inspektionen for vard och omsorg utdéma vite vilket har lett till att
externa boendeplatser kopts. Detta medfor att kostnaderna for alla kpta plaster ( inkl. barnboen-
deplatser) okar med ca 7,2 mnkr utéver budget.

Av de tre barnboenden som drivs 1 egen regi har omradet inte erhallit budgettickning for tva av
dessa, vilket medfor ett underskott pa 7 miljoner.

De olika enheterna inom omréadet far sina ekonomiska resurser genom resursfordelning. Detta
innebaér att alla medborgarnas behov av hjélp och stdd av personalen mits och poidng erhalls uti-
frén en skala som generar ersittning till enheterna. P& drygt ett halvar har podngen 6kat med

ca 350 poéng som motsvarar ca 4,8 mnkr péd arsbasis, som ocksé ar utdver budget.

Kostnaden for administration visar ett underskott pa 1,5 mnkr. De nya barnboendena och nystar-
tade servicebostdder i kombination med krav pa anpassningar utifrén sérskilda behov har inneburet
en forstdrkning av enhetschefer utover budget.

En stor del av underskottet dr svart att pdverka i dagsliget. I det fall omrédet inte verkstiller beslut
inom rimlig tid kan vite kravas istéllet. Ekonomiuppfoljningstraffar gors med varje enhetschef
3ggr/ar och ska leda till budget i balans genom att identifiera underskott och risker fér underskott,
analys av utgangsldge, framtagning av effektiva atgérder och uppfoljning av atgiarder. Handlings-
plan med étgérder uppréttas for varje enhet och foljs upp. Enheter med risk for stora underskott
foljs upp manadsvis.

Omrade Socialpsykiatri och boendestod
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For omrade socialpsykiatri och boendestdd berdknas ett underskott pa -7,5 mnkr, som framst éter-
finns inom boendeformer och externa placeringar. Stranddngens serviceboende, som dppnade i
slutet av 2017, ar ofinansierat till en berdknad kostnad av 4 mnkr for helar. Arbete pagar med att
minska antalet externa korttidsplaceringar, men fortfarande redovisas ett stort underskott och be-
riknat resultat ar -9,5 mnkr vid &rets slut. Aven kdpta boendeplatser uppvisar ett underskott, som
berdknas till -1,7 mnkr pa helar. Boendestdd, som dr den storsta insatsen inom omradet, har ett
prognostiserat resultat pa +1 mnkr.

Omrade Daglig verksamhet och resurs

For omrade daglig verksamhet och resurs berdknas helarsprognosen till +1,5 mnkr. Inom daglig
verksamhet har vissa verksamheter ett prognostiserat positivt resultat och andra ett negativt. ADV
och SDV uppvisar plusresultat pé tillsammans +1,2 mnkr, medan daglig verksamhet (tidigare
dagcenter) har ett prognostiserat resultat pa -2,5 mnkr. Aven inom resursverksamheten varierar
resultaten, men totalt sett har dessa verksamheter som inbegriper kontaktpersoner, ledsagare, avlo-
sare, stddfamilj och anhdrigvéard en positiv prognos om +2,5 mnkr.

Atgirdsplan

Atgirder
Atgard totalt Total Arseffekt  Uppfolining, hur langt har férvaltningen kommit Status:
effekt 2019 med beslutad atgard Ej pa-
bérjad,
Pagar,
Slutférd
Atgérder inom per- 2 mnkr 2 mnkr | fyra arenden géllande personlig assistans har Pagar
sonlig assistans ansokan gjorts till forsakringskassan for aterta-
gande. Dessa kommer troligtvis accepteras for
utbetalning retroaktivt.
Inkomstprévning av 0,7 mnkr Socialndmnden har inte fattat beslut om denna Ej pa-
hyressubvention post annu. boérjad
Minska antal dygn 1,6 mnkr 1,6 mnkr Arbetet med att minska antalet dygn pagar. Det Pagar
extern korttidsplats har under aret tillkommit nagra placeringar som
inom socialpsykiatrin ar svara att avvarja, detta gor att forutsattningar-

na for effektiviseringen har férandrats nagot.
Malsattningen ar dock att klara sparkravet.

Minska externa 1 mnkr 1 mnkr  Oversyn pagér av externa placeringar. En kdpt Pagar
placeringar daglig plats avslutas i mars. Totalt har tva platser avslu-
verksamhet tats.

Minska kostnader 1,1 mnkr 1,1 mnkr Planering har gjorts pa samtliga enheter med Pagar
for hotell och konfe- denna utgangspunkt, varfor externt férhyrda

rens lokaler samt konferenser inte kommer att anvan-

das i nagon betydande omfattning under aret.

Generell besparing 4 mnkr 4 mnkr Samtliga enheter arbetar med en minskad bud- Pagar
for varje enhet get for resursanvandning.

Hojt pris for mat 0,6 mnkr 0 mnkr Besparingen for denna post tillfaller aldrenamn- Ej pa-
inom aldreomsorgen den bdrjad
Ovriga atgarder 2 mnkr 2 mnkr Ej aterbesattning av vissa tjanster, omkonverte- Pagar

ring av enhetschefstjanster, dversyn av beslut
inom insatsen boendestéd. Arbete i verksam-
hetsuppféljningar pa varje enhet for att bland
annat folja upp arbetet med effektivare sche-
malaggning.
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Volymmatt

Funktionshinderomsorg

Antal personer som far hjilp och stid av verksamheten

2060
2024 2039
—

2020 — -
2000 14

14930

1860 J____a-— _J,u—a'__

1940

1920 {1907~

1800

1830

1360

1840

1%0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
a2 A A A A A o) ] B B & ] =]

;! ALY AR MENT NEN A '\

bé’@vﬁ¢‘§@‘gakb§@°$¢"f¢ﬁﬁbé’@¢

= Artal personer somfar hjdlp och stid av verksamheten,

Alla personer med funktionshinder som far stdd och service fran bade dldreomsorg och funktions-
hinderomsorg uppgar i mars 2019 till 2 039 personer. En 6kning med 15 personer jaimfort med
december 2018.

I funktionshinderomsorgens budget ingar 64,3 mnkr for kdp av tjénster fran dldreomsorgen.
Aldreomsorgen utfor insatser avseende trygghetslarm, hemtjinst, platser i dldreboende och kort-
tidsplatser.

I uppgifter avseende antal personer som redovisas i de kommande texterna avses endast de som
finns inom funktionshinderomsorgens omraden.

Fordelning mellan mén och kvinnor inom funktionshinderomsorgen

Antal personer 1760 1822 1832
Varav man 939 981 983
Varav kvinnor 821 841 849

FO-Antal personer med 1760 1822 1832
verkstallda beslut totalt, dec
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Antal personer med verk-

stéllda beslut som utfors

av Funktionshinderom- DL il SR
sorgen

resp ar

FO-AnfaI personer i bpstad 453 467 482
med sarskild service i dec

Varav externa placeringar 44 43 44
FO-Ante_lI personer med 274 264 262
Personlig assistans

Varav enligt SFB 171 155 152
Varav enlig LSS 103 109 110
FO-Antal personer med

boendestddsinsatser i dec 537 576 585
FO-Antal personer i daglig 626 638 639
verksamhet i dec

An_t_al verkstéllda beslut som Dec-17 Dec-18 Feb-19
utfors av AO

FO-Ar)_taI beslut om boende 32 31 34
inom AO

FO-Antal beslut om kort-

tidsboende inom AO 21 23 7
Ep-AntaI beslut med hem- 234 235 235
tjanst inom AO

FO-Antal beslut med trygg-

hetslarm inom AO 207 199 196
FO-Antal beslut om daglig 3 0 0
verksamhet inom AO




Socialférvaltningen TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Aldreomsorgen 2019-03-22

Marianne Lillieberg

036-10 24 14

marianne.lillieberg@jonkoping.se

Aktivitetsplan till reviderat KomHem-avtal
Sn/2019:26 730

Sammanfattning

I samband med att KomHem-avtalet har reviderats framkom behov av att
formulera en aktivitetsplan som synliggor ansvarsfordelningen inom olika
forbattringsomraden. Aktivitetsplanen har formulerats av bland annat lénets
socialchefer och har godkénts av regionens och kommunernas ledningsgrupp 1
samverkan, REKO. Primdrkommunalt samverkansorgan beslutade 2019-02-07
att godkdnna aktivitetsplanen till reviderat KomHem-avtal och att
rekommendera ldnets kommuner att godkdnna aktivitetsplanen.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad 2019-03-22

Missiv Aktivitetsplan till reviderat beslut, daterat 2019-02-20

Aktivitetsplan till f6ljd av fordjupad undersokning av kostnads- och
volymutveckling efter KomHem, daterad 2018-12-04

Forslag till socialnimnden
Forslag till kommunstyrelsen
— Aktivitetsplan till reviderat KomHem-avtal godkénns.

Barnkonventionen
Hemsjukvardsavtalet omfattar samtliga aldersgrupper, barn, unga, vuxna och
aldre.

Arende

KomHem-avtalet avser det avtal som upprattades 2012 d& ansvaret {for
hemsjukvérd och hemrehabilitering 6verfordes fran Landstinget i Jonkopings
lan till 1dnets kommuner. I samband med att KomHem-avtalet har reviderats
framkom behov av att formulera en aktivitetsplan som synliggor
ansvarsfordelningen inom olika forbattringsomréaden.

Karl Gudmundsson Marianne Lillieberg
Socialdirektor Funktionschef

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen

N
jonkoping.se | Tfn 036-10 50 00 % JONKOPINGS
Postadress 551 89 Jonkoping KOMMUN



¥ Region MISSIV RJL 2018/1556
¥ Jdnkdpings lan 2019-02-20

Kommunal utveckling
Kommunerna i Jonkdpings lén

Aktivitetsplan till reviderat KomHem-
avtal

Forslag till beslut

att godkdnna aktivitetsplan till reviderat KomHem-avtal.

Bakgrund

[ samband med att KomHem-avtalet har reviderats framkom behov av att
formulera en aktivitetsplan som synliggdr ansvarsfordelningen inom olika
forbattringsomraden. Aktivitetsplanen har formulerats av bland annat lanets
socialchefer och har godkénts av REKO. Primidrkommunalt samverkansorgan
beslutade 2019-02-07 att godkénna aktivitetsplan till reviderat KomHem-avtal och
att reckommendera ldnets kommuner att anta ovanstaende forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Aktivitetsplan till reviderat KomHem-avtal

Ola Gotesson
Utvecklingschef
Kommunal utveckling
Region Jonkdpings 1dn



Region
Jonkopings 1an

Kommunal utveckling

REKO
2018-12-04

Aktivitetsplan till foljd av fordjupad undersokning av kostnads- och
volymutvecklingen efter KomHem.

Bifogat presenteras en aktivitetsplan som bygger pa PKS beslut 2018-05-17 att godkénna rapporten “Fordjupad undersékning av
kostnads- och volymutvecklingen efter Kom Hem .

Syftet med aktivitetsplanen r att ge struktur och underlétta genomforandet av uppdragen/ besluten

Till grund for aktivitetsplanen ligger den handlingsplan som antogs av Social — Omsorgschefsnétverket i augusti 2018. Férutom
forslaget om att komplettera och forlanga KomHem — avtalet fanns andra angeldgna aktiviteter. Dessa blir belysta i aktivitetsplanen,
nedan. Planen har stémts av och justerats efter genomgang med HSL- ndtverk, MAS/MAR- nitverk , Aldre- nitverk samt med Hilso-
och sjukvardsdirektoren i region Jonkopings 14n.

Vissa aktiviteter kan verkstéllas direkt av respektive kommun, andra behdver bearbetas i gemensam process mellan kommunernas
och regionens foretradare.

Beredningsgruppen REKO star for den 6vergripande uppfoljningen



Region
Jonkopings 14n

Kommunal utveckling
aktivitetsplan

Att i samverkan organisera sa att

Avtalet ar tydligt,wmen efterféljs

Jan—i9 |

Juni-19

Strategigrupp |

kan hanteras via APO-dos.

dosetter, vilket ar tidsodande.

Okad patientsikerhet

i samverkan med MAS

den palliativa primarvarden inte, nar det galler hur .
- Aldre / utredning REKO

fungerar dygnet runt. samarbetet ldkare — R

hemsjukvard skall fungera, palliativ vard.

jourtid.
Att avtalets ambitionsniva vad Specialistteamen (SSIH) som Jan-19 Juni-19 Strategigrupp Aldre Nov-19 REKO
galler lakarmedverkan uppfylls (PVE) palliativa vardenheten och
och att tillgdnglighetsmatning (MGT) eller motsvarande
infors. geriatriska teamet, behdver

‘ eslin g komma ut i tillrdcklig grad for

Tafram upp OJnmgs:system ar att sakerstalla samt utveckla
lakarmedverkan ingar.

samarbetet

handledning och stdd skall

utvecklas
Att atgdrda sa att medicindelning | Halvera manuell hantering med | Jan-19 juni-19 Ldkemedelskommittén | September-19.

REKO




Region
Jonkdpings léan

Kommunal utveckling

forum f6r battre samverkan och
kommunikation dar
representanter med ratt mandat
fran kommun/region mots for
dialog

for att hantera utveckling och
forandring i samverkan.
Nuvarande chefsdagar utvecklas
till strategimoten.

Att uppdatera Det finns ett drygt 10-tal Jan-19 Dec-19 Ansvariga tjanstemani | Jan-20 REKO
tillampningsanvisningar och Overenskommelser om strategigrupperna.
Ooverenskommelser tillampning och samverkan.
Dessa behover dateras upp, Sammankallande:
kompletteras och géras kdnda. Teamchef Aldre
Utredare Folkhalsa
sjukvard
Skapa dialog /samverkan dven pa | Det kravs diskussioner om hur Jan-19 April-19 Kommunalt forum Feb-20
politisk niva mellan kommunerna | resurserna lampligen fordelas
och Region Jonkoping pa ratt satt for att gagna den
enskilde. Kommunerna ilanet
och Regionen
Skapa utrymme i gemensamt Utveckla befintliga motesformer | Jan-19 Maj-19 Beredningsgrupp Reko | Dec-19




Region
JonkoOpings 1an

Kommunal utveckling

dialog mellan
kommun/primarvard/slutenvard.

behover se 6ver hanteringen i
sina organisationer

REKO

Gemensam upphandling och Specialistvarden ordinerar i dag | Nov-18 | Feb-19 FoU-ledare (Thomas T) | Maj-19
fordjupad samverkan av produkter som inte ar

sarvardsartiklar/férbrukningsmat | upphandlade i kommunerna

erial mellan kommun/region

Sakerstalla att forum finns fér Bade kommuner och regionen Nov-18 | Feb-19 Beredningsgruppen April-19

Se 6ver avgiften for hemsjukvard
och hemrehab.

Viktigt med gemensam linje
mellan kommuner och region
for att inte fa fel styreffekter
och framfor allt for att starka
den jamlika varden

Respektive kommun




Region
Jonkopings 14n

Kommunal utveckling

organisationen

gdlle, for att inte riskera att
jobba efter tidigare rutiner.

Trygg o Saker

Strategigrupper

Skapa gemensamma regionala Skall hanteras i beslutsmassig Dec-18 | April-19 FoU- ledare ThomasT | Aug-19
indikatorer for gemensam grupp med bred representation
styrning av hélso- och sjukvarden | for att undanréja missnéje och
i lanet skapa delaktighet
Fortsatta utveckla gemensamma | Skall ske via gemensamma Beredningsgruppen
awvikelsesystem for lanets digitala |6Gsningar REKO
kommuner och region Jonkopings
lan
Utveckla kommunikationen i Ej uppdaterat for att aven Jan-19 Mars-19 eHalsoradet September-19
Messenger fungerar mellan klinik och

kommun.

Funktionsbrevlador och

Nya riktlinjer / klarldggande for

hur Messenger skall anvdandas
Fortydliga och kommunicera Alla berérda medarbetare skall | Jan-19 April-19 Respektive Oktober-19
gdllande avtal i hela vara uppdaterade pa vad som kommun/regionen ‘o

RE




Region

JonkGpings 14n
Kommunal utveckling
Exemplifiera rutiner for Gallande rutin behdver bli tydlig Strategigrupperna
ansvarsfordelning mellan dven for Rehab. Fortydligande
. . . . Sammankallande;
specialistvard, landstinget behovs ocksa gentemot

primdrvard och hemsjukvard habiliteringen Barn o unga.
(vem gor vad).

Hoja kvalitén pa Vid forskrivning i samverkan Styrgrupp hjalpmedel
informationsdéverféringen vid skall gdllande
fortroendeférskrivning. handbok/regelverk féljas och
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1. Inledning

I den offentliga forvaltningen avgors dagligen ett stort antal drenden. Av praktiska skél
maste beslutanderétten i manga fragor Overlatas till 14gre beslutsnivaer inom respektive
myndighet. Beslutanderétten sdgs d& vara delegerad. Némnden kan delegera vissa
arenden till nimndens presidium, ett utskott i forekommande fall, en ledamot, en
erséttare eller at en anstilld i kommunen. Den som fatt beslutanderétt fran ndmnd kallas
delegat. Delegering innebér att beslutsvédgarna blir kortare och handldggningen
snabbare. Dédrmed bidrar delegering till béttre service och 6kad effektivitet.

Den grundldggande befogenheten att delegera beslutanderitt finns fér kommunal
verksambhet i 6 kapitel 37-39 § kommunallagen (2017:725). Namnden avgor i vilken
utstrackning man ska utnyttja de delegationsmdjligheter som lagen medger. Den som
fattar beslut pd nimndens vagnar pa delegation anses i rittslig mening ha fattat ett
niamndbeslut, men bér eget juridiskt ansvar for beslutet. En ndmnd far inte i efterhand
“overprova” delegatens beslut och inte heller utdva patryckning pé delegaten att fatta
ett visst beslut.

Delegationsregler

I delegationsordningen redogors for hur nimndens beslut ir delegerade. Aven en del
beslut som inte 4r delegerade fran ndmnden finns med som ett fortydligande.
Delegationsordningens inledande kapitel omfattar centrala omraden inom den
sammanhéllna socialforvaltningen och ér huvudsakligen lika i delegationsordningen for
forvaltningens tre ndmnder. Det géller bland annat beslut inom HR-omradet, ekonomi,
avtal och yttranden i drenden som hanteras enhetligt inom forvaltningens samtliga
funktioner. I de gemensamma kapitlen kan det forekomma enstaka beslutstyper som
inte beror fullt alla funktioner, de aterspeglas generellt dock i alla tre
delegationsordningar for att halla en tematiskt sammanhallen disposition av beslut
inom forvaltningens centrala omraden.

Varje beslutsfattare ska folja de bestimmelser som faststélls i delegationsordningen
samt de riktlinjer som nimnden har utfirdat. Arenden ska normalt avgdras pa ligsta
beslutsniva. Om det rader osédkerhet 1 ett drende, eller om en 6verordnad kraver det, ska
drendet Overldmnas till en Overordnad befattningshavare och i sista hand till ndmnden.
Overliggningar inom till exempel en handliggargrupp, ledningsgrupp eller presidiet 4r
att se som samradsforfarande och ersitter inte beslutsfattande i den ordning som
delegationsreglerna anger.

Vissa delegationsbeslut ska foregas av gemensamt samrad med de fackliga
representanterna inom forvaltningen. Detta regleras i en sérskild ordning. Den som
fattar beslut i enlighet med delegationsordningen ska forvissa sig om att nodvéndiga
anslag finns for de kostnader som beslutet kan ge upphov till.

Beslut som inte far delegeras

Mojligheterna att delegera beslutanderitten kan begransas pa olika nivéer. I forsta hand
begrinsas delegationsritten genom uttryckliga forfattningsregler om forbud mot
delegation. En huvudregel ér att delegering inte far utformas sa att de fortroendevalda
avhinder sig ledning och ansvar for véisentliga delar av verksamheten. Enligt 6 kapitlet
38 § kommunallagen fér beslutandertten inte delegeras i foljande typer av drenden:

e Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet.

e Framstéllningar eller yttranden till fullméktige, liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet har 6verklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.



e Arenden som viickts genom medborgarforslag och som limnats dver till
ndmnden.
e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Vissa beslut inom socialtjdnstens omrade dr mycket integritetskénsliga for den
enskilde. Darfor har majligheten till delegering i vissa fall begransats pa sa sétt att
beslutanderitten endast gar att delegera till en sérskild avdelning som bestar av
ledamoter eller erséttare i ndimnden, ett politiskt utskott. I dessa fall foreligger alltsa
delegationsforbud till tjansteperson. Dessa begransningar aterfinns i 10 kap 4 §
socialtjdnstlagen.

Vissa beslut inom socialtjdnstens omrade fér enligt lag inte delegeras alls, och maste
darfor beslutas av nimnden i sin helhet. Det giller vissa beslut enligt fordldrabalken FB
(1949:381), socialtjanstlagen SoL (2001:453) samt socialforsékringsbalken SFB
(2010:110); 2 kap 3 § FB, 2 kap 7 §, 2 kap 9 § FB, 4 kap 15 § FB, 6 kap 8 § FB, 6 kap
8a§ FB,6kap 9§ FB, 6kap 10 § FB, 5kap 2 § SoL, 16 kap 18 § SFB, 18 kap 19 §
SFB.

Bradskande arenden

Enligt 6 kap 39 § kommunallagen far en ndmnd uppdra &t ordférande eller annan
ledamot att fatta beslut i drenden som ar sa bradskande att nimndens beslut inte kan
avvaktas. I de fall ordféranden har beslutanderatt enligt delegationsordningen, men
situationen ar sadan att det inte gar att avvakta ordférandens beslut, giller foljande;
namndens ordforande ersitts 1 forsta hand av nimndens 1:e vice ordférande och i andra
hand av ndmndens 2:¢e vice ordforande.

Kompletterande beslutanderatt
Kompletterande beslutanderitt innebar att ordférande eller annan ledamot eller
tjansteperson kan ha beslutanderitt till foljd av en viss lag eller forfattning.

Delegation till tjansteperson

En stor médngd tjdnstepersoner inom socialférvaltningen omfattas av
delegationsordningen i sin tjansteutdvning. Foljande regler géller for dessa.

Nyanstillda och tillférordnade

Delegerad beslutanderitt giller &ven nyanstillda och befattningshavare som inte ar
tillsvidareanstillda. Detta forutsitter vagledning och samrad med Gverordnade i den
utstrackning som behdvs. En tillférordnad befattningshavare omfattas av samma
delegation inom ramen for tjénsten, som tjénstens ordinarie befattningshavare.
Motsvarande géller tjédnstgérande ordforande i fraga om beslut delegerade till en
ndmnds- eller utskottsordférande.

Vidaredelegering

Om nd@mnden utser en forvaltningschef som delegat, far ndimnden overlata &t
forvaltningschefen att i sin tur delegera beslutanderitten till en annan anstilld. Beslut
om vidaredelegering ska ske skriftligt.

Nar en delegat ar forhindrad att fatta beslut

Samma befogenhet som anges i forteckningen for en viss befattningshavare, géller d4ven
overordnad befattningshavare samt nimndens ordférande. Om en delegat som é&r
anstélld i kommunen inte kan fatta beslut pa grund av jav eller franvaro, intrader i
forsta hand delegatens nérmaste chef. Om dven denne ar forhindrad att fatta beslut pa
grund av franvaro eller jév, intrdder ndrmast 6verordnad chef.



Returnerad delegation

Av allménna réttsprinciper foljer att den som fatt en viss fraga delegerad till sig har rétt
att avsiga sig denna beslutanderitt. Det dr mojligt for en delegat att avsta fran att fatta
beslut i en viss enskild fraga, men i vrigt behalla beslutanderatten.

Aterkallande och begransning av delegationsuppdrag

Néamnden kan nir som helst aterkalla eller 4ndra ett givet delegationsuppdrag. Det kan
ske till exempel péa grund av att en delegat missbrukat sin delegationsritt, eller av
annan anledning. Aterkallelse kan goras antingen generellt, eller i ett visst drende. Den
som delegerat beslutanderétten kan ocksé foregripa delegatens beslut i ett enskilt
drende genom att sjélv ta ver drendet och besluta.

Anmadlan av delegationsbeslut och aterrapportering till
namnden

Néamnden har enligt kommunallagen mojlighet att besluta om vilka delegationsbeslut
som ska anmélas till nimnden. Namnden bestimmer ocksa pa vilket sitt anmélan ska
goras. Beslut fattade av ordférande p& ndmndens vignar i drenden som &r sa
bradskande att nimndens avgoérande inte kan avvaktas, ska alltid anmélas vid
ndmndens ndsta sammantrade enligt 6 kap 40 § 2 st. kommunallagen.

Delegationsordningens gemensamma kapitel

I vissa fall redovisas delegationsbeslut till nimnden i sin helhet. Det géller samtliga
beslut som ordforande fattar for nimndens riakning. Det géller d4ven beslut om
visstidsanstillning av forvaltningschef och funktionschef, samt beslut avseende privata
utforare som upphandlats av forvaltningen enligt lagen om offentlig upphandling eller
lagen om valfrihetssystem. Beslut om utdelning ur férvaltningens fonder meddelas
namnd i sammanfattning utan personuppgifter.

Beslut som redovisas i ekonomisk verksamhetsuppfoljning

Ett antal beslut i de gemensamma kapitlen redovisas i1 fordjupade ménadsrapporter.
Detta géller ansokan om statsbidrag, leasingavtal och avtal om kop av tjénster och
varor till ett virde som Overstiger 3 basbelopp, hantering av externa hyresavtal och
internkontrakt for lokaler, igdngséttning av investeringsprojekt samt yttranden i
detaljplanefragor. I verksamhetsberittelsen redovisas yttrande till IVO i drenden dér de
overvéger att besluta om sarskild avgift pd grund av att forvaltningen inte verkstéllt
beslut om bistand i ratt tid, samt beslut om att 6verklaga beslut fran IVO och andra
tillsynsmyndigheter.

Beslut som redovisas till mellanpresidie
Nylonesittning av funktionschefer och underlag till drende om avgéngsvederlag
aterrapporteras till mellanpresidiet.

Delegationsordningens verksamhetskapitel

Beslut i drenden enlig alkohollagen som ska éterrapporteras, redovisas i sin helhet till
ndmnden utom i nedan angivna undantag. Negativa beslut i drenden enligt lagen om
tobak och liknande produkter, sdsom varning, férbud och foreldggande redovisas i sin
helhet till ndmnden.

Beslut som redovisas i ekonomisk verksamhetsuppfoljning

Ett antal beslut i delegationsordningens verksamhetskapitel redovisas i fordjupade
ménadsrapporter. Da drendet giller individdrenden sker redovisningen utan
personuppgifter. Foljande beslut redovisas i fordjupad ménadsrapport.

Positiva beslut i drenden enligt lagen om tobak och liknande produkter. Beslut om
tillsyn i tillstindsérenden enligt alkohollagen eller lagen om tobak och liknande
produkter. Anvisning av bostad med sirskild service for funktionshindrade, extern



resurs. Verkstéllighet av beviljad korttidsvistelse vid extern resurs enligt SoL och LSS.
Beslut om mottagande av drende fran annan kommun. Anvisning av lagenhet i
namngiven bostad med sérskild service for vuxna eller annan sirskild anpassad bostad
for vuxna, extern resurs.

Redovisning av domar

Myndighetsbeslut fattade pa delegation inom ndmndens verksamhetsomréden kan
overklagas av den enskilde for 6verprovning i domstol. Socialférvaltningens socialt
ansvariga socionomer (SAS) inom férvaltningens gemensamma stab, redovisar
sammanfattande analyser av utfall och domskaél, det generella réttsldget, praxis och
utveckling 6ver tid. Redovisningen sker vid ndmndens fordjupade manadsrapporter,
den érliga kvalitetsrapporten samt nimndens verksamhetsberéttelse. I de fall beslut
fattade av ndmnden Overklagas redovisas alltid domen i sin helhet for nimnden.

2. Lagar och forkortningar

Lagar och forordningar
AB Allminna bestimmelser, bilaga till HOK
Alkohollagen (2010:1622)
AML  Arbetsmiljolagen (1977:1160)
Bidragsbrottslagen (2007:612)
DSF Dataskyddsforordningen (GDPR General dataprotection regulation 2016/679)
FB Foraldrabalken (1949:381)
FL Forvaltningslagen (2017:900)
FPL Forvaltningsprocesslagen (1971:291)
Forordning om offentligt bitrade (1997:405)
Forordning om statlig erséttning for flyktingmottagande m.m. (1990:927)
HOK  Huvudéverenskommelse, centralt kollektivavtal
KL Kommunallagen (2017:725)
Lag om offentligt bitrade (1996:1620)
Lag om sérskild personutredning i brottmal m.m (1991:2041)
Lagen om elektroniska cigaretter och pafyllningsbehéllare (2017:425)
LAS Lagen om anstéllningsskydd (1982:80)
LFF Lagen om facklig fortroendemans stéllning péa arbetsplatsen (1974:358)
LOU  Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)
Lotterilagen (1994:1000)
LOV Lagen om valfrihetssystem (2008:962)
LPT Lagen om psykiatrisk tvangsvéard (1991:1128)
LRV Lagen om réttspsykiatrisk vard (1991:1129)
LSS Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
LUL Lag med sirskilda bestimmelser om unga lagévertradare (1964:167)
MBL  Medbestimmandelagen (1976:580)
Mom  Moment, innebdr paragrafindelning i Allménna bestimmelser
OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
Patientdatalagen (2008:355)
Patientsékerhetslagen (2010:659)
SkL Skadestandslagen (1972:207)
Smittskyddslagen (2004:168)
Socialtjanstforordning (2001:937)
SoL Socialtjinstlagen (2001:453)
TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
Tobakslagen (1993:581)

Ovrigt
FO Funktionshinderomsorgen
IFO Individ- och familjeomsorgen



IVO
MAR
MAS
SAS
SKL
SN
AN
AO

Individ- och familjeomsorgsnamnden
Inspektionen for vard och omsorg
Medicinskt ansvarig for rehabilitering
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Socialt ansvarig socionom

Sveriges kommuner och landsting
Socialndmnden

Aldrenimnden

Aldreomsorgen

10



A. Personal

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE REDOVISA
A 1 Anstélla personal
1.1 Tillsvidareanstédlla samt férordna SN, efter samrad
bitrddande forvaltningschef med presidie AN
och IN
1.2 Tillsvidareanstélla samt férordna Inte delegerat
funktionschef
1.3 Tillsvidareanstilla medarbetare Nérmaste chef
1.4 Visstidsanstélla forvaltningschef, hogst SN, efter samrad
6 ménader med presidie AN
och IN
1.5 Visstidsanstilla bitrddande Forvaltningschef, X
forvaltningschef, hogst 6 manader efter samrad med
SN presidium
1.6 Visstidsanstilla funktionschef, hogst 6 Forvaltningschef, X
manader efter samrad med
nimndens
presidium
1.7 Visstidsanstélla medarbetare Nérmaste chef
1.8 Forordna vikarierande forvaltningschef Némndens X
bland redan anstélld personal, hogst 6 ordforande
mén
1.9 Forordna vikarie for medarbetare bland Nérmaste chef
redan anstélld personal, hdgst 6 méan
1.10 | Prova éterbesittning av ledig tjanst SN, efter samrad
som bitrddande forvaltningschef med presidie AN
och IN
1.11 | Prova aterbesittning av ledig tjénst Inte delegerat
som funktionschef
1.12 | Prova aterbesittning av ovriga lediga Nérmaste chef
tjéinster
A 2 Tjanstledighet utan I6n
2.1 Bevilja forvaltningschef Némndens X
tjénstledighet utan 16n, 1 till 7 dagar ordforande
2.2 Bevilja forvaltningschef tjénstledighet Inte delegerat
utan 16n, 8 dagar till 6 manader
23 Bevilja medarbetare tjanstledighet utan Nérmaste chef
16n upp till 6 manader
2.4 Bevilja forvaltningschef eller Inte delegerat
bitrddande forvaltningschef
tjénstledighet utan 16n, Gverstigande 6
ménader
2.5 Bevilja funktionschef tjanstledighet Inte delegerat
utan 16n, 6verstigande 6 ménader
2.6 Bevilja medarbetare tjanstledighet utan Omradeschef
16n, Gverstigande 6 méanader
A 3 Tjanstledighet for utbildning
3.1 Bevilja forvaltningschef tjanstledighet Néamndens X
for utbildning utan 16n ordforande
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3.2 Bevilja medarbetare tjanstledighet for Nérmaste chef
utbildning utan 16n

33 Bevilja forvaltningschef tjénstledighet Némndens
med 16n {or utbildning ordforande

34 Beslut om tjanstledighet for Nérmaste chef
medarbetare med 16n for utbildning
A 4 Ovrig tjanstledighet

4.1 Bevilja ledighet fortlopande i viss 6 § LFF HR-chef
omfattning for facklig verksamhet

4.2 Bevilja ledighet vid enstaka tillféllen 6 § LFF Nérmaste chef
for facklig verksamhet

4.3 Bevilja lagstadgad ledighet for Néamndens
forvaltningschef ordforande

4.4 Bevilja lagstadgad ledighet for Nérmaste chef
medarbetare

4.5 Bevilja forvaltningschef Néamndens
tjénstledighet med 16n {or enskild ordforande
angeldgenhet av vikt

4.6 Bevilja medarbetare tjanstledighet med Nérmaste chef
16n for enskild angeldgenhet av vikt

4.7 Bevilja flexledighet eller Nérmaste chef
kompensationsledighet
A 5 Semester

5.1 Faststélla semester for forvaltningschef Némndens

ordforande

5.2 Faststélla semester for medarbetare Nérmaste chef

53 Beslut om utbyte av innevarande ars AB § 27 HR-chef
semesterdagar (utdver semesterlagens | mom. 5
minimikrav) till kontanterséttning
A 6 Kurser och resor

6.1 Bevilja forvaltningschef att Némndens
delta i kurs och konferens ordforande

6.2 Bevilja medarbetare att delta i kurs och Nérmaste chef
konferens

6.3 Bevilja medarbetare tjansteresa utom Nérmaste chef
kommunen, men inom landet

6.4 Bevilja forvaltningschef tjénsteresa Néamndens
utomlands ordforande

6.5 Bevilja ledamot eller ersittare 1 Néamndens
nidmnden ordforande
tjdnsteresa utomlands

6.6 Bevilja 6vriga medarbetare tjansteresa Forvaltningschef
utomlands

6.7 Bevilja personlig assistent och Funktionschef
ledsagare tjansteresa utomlands, vid
resa med brukare
A 7 Nylonesattning

7.1 Loneséttning av forvaltningens Forvaltningschef 1
ledningsgrupp samrad med HR-

chef
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7.2 Lonesittning som overskrider maxIon i Enhetschef HR
aktuell befattning
7.3 Loneséttning upp till maxIon for HR-konsult
samtliga befattningar
7.8 Loneséttning pa riktvardesniva inom Nérmaste chef
kommunals avtalsomrade
A 8 Bisyssla
8.1 Forbjuda ledningspersonal AB§ 8 Forvaltningschef
bisyssla
8.2 Forbjuda medarbetare bisyssla AB§ 8 Omradeschef
A 9 Avsluta tjanst
9.1 Avsluta anstallning for Némndens
forvaltningschef pa hens begéiran ordforande
9.2 Avsluta anstillning for medarbetare pa Nérmaste chef
hens begéran
9.3 Forkorta uppsagningstid for Inte delegerat
forvaltningschef
9.4 Forkorta uppsagningstid for Inte delegerat
funktionschef
9.5 Forkorta uppsagningstid for Nérmaste chef
medarbetare
9.6 Saga upp eller avskeda AB § 33,18 | Forvaltningschef,
tillsvidareanstélld § LAS funktionschef,
efter samrdd med
HR-chef
9.7 Beslut att avbryta provanstéllning AB § 4 Nérmaste chef
9.8 Beslut att avbryta provanstéllning for 6 § LAS Nérmaste chef
personlig assistent
9.9 Varsla om att vikariat upphdr 15 § LAS Nérmaste chef
efter samrad med
HR-enheten
9.10 | Underteckna beslutsunderlag avseende HR-chef
avgangsvederlag, infor stadskontorets tillsammans med
fortsatta handldggning funktionschef
A 10 Avstangning och varning
10.1 | Forsétta forvaltningschef AB§ 10 Némndens
ur tjénstgoring mom. 1 ordforande
10.2 | Forsétta medarbetare ur tjédnstgoring AB § 10 Nérmaste chef
mom. 1 efter samrad med
HR-enheten
10.3 | Sténga av forvaltningschef fran AB§ 10 Inte delegerat
tjdnstgoring mom. 2-6
10.4 | Stinga av medarbetare fran AB§ 10 Funktionschef
tjénstgoring mom. 2-6 efter samrdd med
HR-enheten
10.5 | Utfdarda varning till forvaltningschef AB§ 11 Inte delegerat
10.6 | Utfarda varning till medarbetare AB§ 11 Nérmaste chefs

chef, efter samrad
med HR-enheten

A 11 Personaladministrativa
drenden
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11.1 | Bevilja erséttning for resa och Néamndens
traktamente for forvaltningschef ordforande
11.2 | Bevilja ersittning for resa, traktamente Nérmaste chef
och avvikande arbetstid for
medarbetare
11.3 | Andring av sysselsittningsgrad inom Nérmaste chef
tillgéinglig personalbudget
11.4 | Tillsatta tjanster under 16pande Budgetansvarig
verksamhetsar inom verksamhet, under chef
forutséttning att kostnaden ryms inom
tillgéinglig budget
11.5 | Tillsatta tjanster under 16pande Nérmaste chefs
verksamhetsér inom verksamhet da chef
kostnaden inte ryms inom tillgdnglig
budget, under forutséttning att samrad
skett med ekonom samt HR-konsult
11.6 | Utfarda arbetsgivarintyg Administrator
11.7 | Utfarda betyg Nérmaste chef
11.8 | Utfarda intyg Administrator
A 12 Arbetsmiljo
12.1 | Fordela arbetsmiljouppgifter till Némndens
forvaltningschef ordforande
12.2 | Fordela arbetsmiljouppgifter till chef Nérmaste chef
12.3 | Fordela arbetsmiljouppgifter till 1:e Nérmaste chef
handlaggare
A 13 Samverkan och MBL
13.1 | Samverkan enligt FAS 05 Chef
13.2 | Forhandling och information enligt 11 och 19 § | Berdrd chef med
medbestimmandelagen MBL ratt att besluta om
fordndring
13.3 | Central forhandling och férhandling 14 och 38 § | Forvaltningschef
rorande entreprenad enligt MBL
medbestdimmandelagen
13.4 | Central forhandling 14 § MBL | Funktionschef
och HR-chef
tillsammans
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B. Ekonomi

ARENDE

LAGRUM

BESLUTANDE

REDOVISAS

B 1 Inkop

1.1

Kopa in vara eller tjénst som belastar
investeringsbudgeten

Attestberattigad

1.2

Kopa in vara eller tjanst som belastar
driftbudgeten

Attestberattigad

B 2 Ombudgetering

2.1

Gora ombudgetering inom en funktion

Funktionschef

2.2

Gora ombudgetering inom ett omrade
inom funktion

Omradeschef

23

Gora ombudgetering mellan funktioner
inom ndmnden, under forutséttning att
verksamhetens inriktning inte péverkas

Ekonomichef

B 3 Ans6ka om statsbidrag

3.1

Ansoka om statsbidrag

Ekonom

32

Ansoka om statsbidrag rérande
flyktingar

Forordning
om statlig
ersittning
for
flyktingmot
tagande

Ekonom

<

33

Aterrapportera statsbidrag, i enlighet
med bidragsgivarens instruktion och
villkor

Funktionschef

B 4 Fonder och donationer

4.1

Ritt att begéra erséttning ur
kommunens forsakringsfond

Ekonom

4.2

Bevilja bidrag ur donationer och
fonder

Niamndsekreterare

B 5 Skadestand och krav

5.1

Ritt att bevilja ersdttning enligt
skadestandslagen

Ekonomichef

52

Krav mot andra huvudmén

Ekonom

B 6 Beslut om
verksamhetsférandringar

6.1

Beslut om mindre
verksamhetsfordndringar inom ramen
for givna anslag och organisatoriska
riktlinjer

Budgetansvarig
chef

B 7 Avgift och ersattning inom
FO och AO

7.1

Beslut om avgift for insats inom
funktionshinderomsorgen, i enlighet
med regler antagna av

18-19 §
LSS, 8 kap
3-9 § SoL

Avgifts-
administrator
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kommunfullméktige samt
socialndmndens
tillimpningsanvisningar

7.2 Godkénna erséttning for personlig 20ch9§ Ekonomichef
assistans enligt LSS upp till LSS
Forsdakringskassans faststillda
schablonbelopp, med tilldgg pa 12
procent
7.3 Beslut om nedséttning eller befrielse 18-20 § Ekonomichef
fran avgift for vissa avgiftsbelagda LSS, SoL
insatser, bade dnnu ej debiterad och
debiterad avgift
7.4 Beslut om ersattning fran fordldrar vid | 20 § LSS, 8 | Avgifts-
insats i form av underarigs placeringi | kap 1 § administrator
annat hem &n det egna, inklusive beslut | andra st.
om att meddela underhallsskyldig att SoL
ndmnden 1 stillet for vardnadshavare
ska uppbéra underhallsbidrag
7.5 Beslut om avgift for hemtjanst, 8 kap 3-9 § | Avgifts-
dagverksamhet och bostad i sdrskilt SoL administrator
boende inom dldreomsorg i enlighet
med regler antagna av
kommunfullméktige samt nimndens
tillimpningsanvisningar
7.6 Beslut om jaimkning av kostnad for Avgifts-
maltid eller matkorg administrator
7.7 Beslut om av- eller nedskrivning av Enhetschef
fordran ekonomi-
administrativa
enheten
B 8 Ovrigt
8.1 Utse attestant och utanordnare Ekonom
8.2 Utkvittera vardeforséandelser Administrator pa
administrativa
enheten, sarskilt
utsedda
medarbetare i
respektive
verksamhet
83 Godkénna igdngsittning av Chef enheten for
investeringsprojekt markta ”TN*” bostads- och
lokalforsorjning
8.4 Faststélla livsmedelskostnad i 8kap 7§ Forvaltningschef
maxtaxan for ndstkommande ar SoL.
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C. Upphandling och avtal

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
C 1 Godkanna
upphandlingsunderlag
1.1 Godkénna upphandlingsunderlag som Inte delegerat
innebér en verksamhetsforandring
1.2 Godkénna upphandlingsunderlag Ansvarig chef,
géllande kop av enskild vara och inom det egna
tjénst, inom ramavtal budgetansvaret
C 2 Hyresavtal
2.1 Inga och sdga upp externa hyresavtal Forvaltningschef X
samt internkontrakt med tekniska
kontoret gillande gemensamma lokaler
2.2 Ingé och séga upp externa hyresavtal Funktionschef X
samt internkontrakt med tekniska
kontoret gillande lokaler inom
respektive funktion
23 Ingé och séga upp externa hyresavtal Omradeschef,
samt internkontrakt med tekniska chef enheten for
kontoret gillande bostdder for klienter bostads- och
lokalforsorjning
24 Anvisning till tekniska nimnden av Reglemente | Ndmndens X
hyresgist 1 Bergstromska donationen for Berg- ordforande, efter
stromska samrad med 2:e
donationen, | vice ordforande
3§och6§
2.5 Anvisning till tekniska kontoret av Sarskilt utsedd
hyresgést i kommunégd bostads-
bostadsfastighet samordnare for
bostadsfragor
C 3 Leasingavtal
3.1 Teckna leasingavtal upp till ett Budgetansvarig
basbelopp chef
3.2 Teckna leasingavtal Gverstigande 1 Funktionschef
men hogst 3 basbelopp
33 Teckna leasingavtal Gverstigande 3 Ekonomichef X
basbelopp
C 4 Kopa varor och tjanster
4.1 Inga avtal om kop av tjanster och varor Budgetansvarig
upp till 1 basbelopp (se C6 om avtal chef
med enskild vérdgivare)
4.2 Inga avtal om kop av tjénster och varor Funktionschef
overstigande 1 men hogst 3 basbelopp
43 Ingé avtal om kop av tjanster och Ekonomichef X

varor, Overstigande 3 basbelopp och
upp till gransen for direktupphandling

C 5 Avtal med privat utforare
enligt LOU och LOV Fritt val
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5.1 Teckna avtal med foretag eller enskild Ekonomichef X
firma

5.2 Utférda varning for foretag eller Ekonomichef X
enskild firma

53 Foreldgga om vite for foretag eller Ekonomichef X
enskild firma

5.4 Héva avtal med foretag eller enskild Ekonomichef X
firma pé grund av brister i utférande

5.5 Saga upp avtal med foretag eller Ekonomichef X
enskilda firma
C 6 Avtal med enskild vardgivare

6.1 Avtal med enskild vardgivare rorande Enhetschef IFO,
insats (placering) som beviljats enligt omréadeschef AO,
SoL eller LSS avseende enskild omrédeschef FO
C 7 Avtal om
bemanningstjanster

7.1 Teckna avtal med firma for Funktionschef

bemanningstjénster

18




D. Offentlighet och sekretess

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
D 1 Utlamning av allmén
handling
1.1 Sekretessprova samt besluta om 2 kap 14§ | Namndsekreterare
utldmning av allméan handling fran TF, OSL
ndmndens diarium
1.2 Lamna ut handling till en enskild med Tjénsteman som
uppgift om hans eller hennes egna inom ramen for
personliga eller ekonomiska sin tjdnst ansvarar
forhallanden for handlingen
1.3 Sekretessprova samt besluta om 2kap 14§ | Administrativ
utldmning av allmén handling som TF, chef, IT-chef,
innehéller uppgift om en enskilds 6kap 3 § omradeschef FO,
personliga eller ekonomiska OSL, omradeschef AO,
forhallanden, till annan dn den enskilde | 10 kap 14 § | omradeschef HS,
sjalv OSL, enhetschef IFO,
12kap 2 § | chef
m.fl OSL, | myndighetsenhet
patientdatal | AO,
agen, enhetschef
patientséke | omréde
rhetslagen | myndighet FO,
SAS, MAS, MAR
1.4 Besluta om sekretess av 26 kap 5§ | Enhetschef
uppgiftsldmnare i anmélan, i OSL
forhallande till den som anmélan avser,
om risk for vald eller annat allvarligt
men kan befaras
D 2 Hantera personuppgifter
infor publicering pa internet
2.1 Personuppgiftssikra handlingar och DSF Némndsekreterare

protokoll infor publicering pé internet
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E. Yttrande, overklagan och polisanmalan

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
E 1 Yttrande till
tillsynsmyndighet
1.1 Yttrande till IVO eller 16 kap 6 § | Omradeschef X
forvaltningsdomstol i drende rérande SoL,28a§
Overvdgande om sarskild avgift LSS
avseende ej verkstillda beslut om
bistand
1.2 Yttrande till IVO i drende om tillsyn 13kap 5§ | Omradeschef
over socialtjansten SoL, 26 ¢ §
LSS
1.3 Yttrande till IVO eller 2 akap 10 | Omradeschef
forvaltningsdomstol rérande § SoL
overflyttning av drende till annan
kommun
1.4 Yttrande till Arbetsmiljoverket om 7kap 3 § Forvaltningschef
befattningar inom staben AML
1.5 Yttrande till Arbetsmiljoverket om 7 kap 3§ Omradeschef
Ovriga befattningar AML
1.6 Yttrande till férvaltningsdomstol i SFS Omradeschef
drende rorande atersdkning av statlig 1990:927
erséttning fran Migrationsverket for 2002:1118
flyktingmottagande, asylsokande samt | 2010:1122
insatser for vissa utlinningar 2017:193
E 2 Yttrande om detaljplan
2.1 Yttrande 1 detaljplanefragor i d&renden Inte delegerat
avseende nyexploatering
2.2 Yttrande i Ovriga detaljplanefragor Chef enheten for X
bostads- och
lokalforsorjning
E 3 Overklaga beslut fran annan
myndighet
3.1 Beslut om att 6verklaga beslut fran Funktionschef X
IVO eller domstol om ej verkstillda
beslut
3.2 Beslut om att 6verklaga beslut fran Funktionschef X
tillsynsmyndighet
33 Overklaga annan myndighets beslut Néamndens X
ordforande i
samrad med 2:e
34 Yttrande med anledning av Omradeschef

overklagande av annan myndighets
beslut

E 4 Overklagan av beslut fattade
av tjansteperson enligt
delegation
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4.1

Réttidsprova och avvisa skrivelse med
overklagan som inte kommit in i ratt
tid

45 § FL

Enhetschef IFO,
omradeschef
myndighetsenhet
A0,

enhetschef
omrade
myndighet FO,
ekonomichef

4.2

Andra uppenbart oriktigt
delegationsbeslut

37§ FL

Enhetschef IFO,
omradeschef
myndighetsenhet
AO,

enhetschef
omrade
myndighet FO,
ekonomichef

43

Yttrande till forvaltningsdomstol
géllande 6verklagat delegationsbeslut

13 § FPL

Enhetschef IFO,
omradeschef
myndighetsenhet
AO,

enhetschef
omrade
myndighet FO,
ekonomichef

4.4

Yrka om inhibition avseende beslut av
forvaltningsdomstol i drende dar
delegationsbeslut har 6verklagats

Enhetschef IFO,
omradeschef
myndighetsenhet
AO,

enhetschef
omrade
myndighet FO,
ekonomichef

4.5

Overklaga beslut av
forvaltningsdomstol i drende dir
delegationsbeslut har 6verklagats

Enhetschef IFO,
omradeschef
myndighetsenhet
A0,

enhetschef
omrade
myndighet FO,
ekonomichef

E 5 Utse ombud for namnden

5.1

Utse ombud som for ndmndens talan i
arende eller mal vid allmin domstol
eller allmén forvaltningsdomstol

Namndens
ordférande,
enhetschef IFO,
chef
myndighetsenhet
AO, enhetschef
omrade
myndighet FO

E 6 Polisanmalan

6.1

Polisanmala brott inom ndmndens
verksamhetsomrade och 1 samband
med det ldmna uppgift som angér

12 kap 10 §
SoL,

Enhetschef
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misstanke om brott utan hinder av 10kap 2 §
sekretess och 16-26 §
OSL
6.2 Polisanmila skadegorelse, stold m.m 10 kap 2 § | Enhetschef
avseende nimndens egendom och 1 OSL
samband med det ldmna uppgift som
angér misstanke om brott utan hinder
av sekretess
6.3 Anmidla till polismyndighet eller 6 § bidrags- | Enhetschef
dklagarmyndighet vid misstanke om brottslagen
bidragsbrott
6.4 Begira 6verprovning av nedlagd Omradeschef

forundersdkning av anméld misstanke
om bidragsbrott
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F. Ovrigt

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
F 1 Ordférandebeslut i
bradskande drenden
1.1 Beslut pa nimndens vagnar i 6 kap 39 § | Namndens X
bradskande drende da ndimndens KL ordforande efter
avgorande inte kan avvaktas, med samrad med 2:¢e
undantag av de beslut som framgér av vice ordforande
6 kap 38 § KL
F 2 Underteckna handlingar for
namndens rakning m.m
2.1 Inga 6verenskommelse samt Néamndens X
underteckna handling och skrivelse ordférande.
som en effekt av beslut fattade av Kontrasigneras av
namnden forvaltningschef, 1
andra hand
forvaltningens
ekonomichef, i
tredje hand
forordnad
forvaltningschef
2.2 Inga 6verenskommelse samt Néamndens 2:e X
underteckna handling och skrivelse vice ordfrande, i
som en effekt av beslut fattade av andra hand 1:a
nimnden, da ndimndens ordférande ir vice ordforande.
forhindrad Kontrasigneras av
forvaltningschef, i
andra hand
forvaltningens
ekonomichef, i
tredje hand
forordnad
forvaltningschef
23 Besluta om fortroendevalds deltagande Némndens X
i kurs och forréttning ordforande
F 3 Lex Sarah-arende, allvarlig
vardskada och anmalan till
smittskyddsldkare
3.1 Besluta i lex Sarah-drende om 14 kap 6-7 | SAS
missforhallande eller risk for § SoL,
missforhallande, som rér den som far 24 e-f§
eller kan komma ifraga for insatser LSS
inom verksamheten, inklusive anmélan
till IVO
3.2 Anmidla till IVO om héndelse som har | 3 kap 5 § MAS, MAR
medfort eller hade kunnat medféra en | Patientséke
allvarlig vardskada rhetslagen
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33 Anmidla till smittskyddsldkare om att 12 § Enhetschef, MAS
meddelad forhallningsregel inte foljs Smittskydd
slagen
F 4 Anmila behov av god man
eller forvaltare
4.1 Anmila till 6verformyndarndmnden Skap3§ Socialsekreterare
om behov av god man eller forvaltare | SoF, 15§ IFO, bistands-
och 6§ handliggare AO,
LSS handléggare LSS
och SoL FO
4.2 Anmidla till 6verformyndarndmnden Skap3 3§ Socialsekreterare
om att behov av god man eller SoF, 15§ IFO, bisténds-
forvaltare, inte ldngre foreligger och 6 § handliggare AO,
LSS handldggare LSS
och SoL FO
4.3 Anmila till 6verformyndarndmnden Skap3§ Socialsekreterare
att en fordlder inte kommer att forvalta | SoF IFO, bistands-
sitt underariga barns egendom pa ett handliggare AO,
betryggande sétt handléggare LSS
och SoL FO
4.4 Yttrande till domstol om férordnande 11 kap 16 § | Enhetschef
av god man eller forvaltare FB
F 5 Livsmedelsanlaggning
5.1 Anméla om registrering av mindre Omradeschef
livsmedelsanlédggning
52 Ansoka om godkdnnande av livs- Omradeschef
medelsanldggning (storhushall)
53 Utse ansvarig person for livs- Omradeschef
medelsanldggning (kok) att ansvara for
att kraven i livsmedelslagstiftningen
uppfylls
F 6 Begaran om att avgora ett
arende enligt forvaltningslagen
6.1 Avsla begiran enligt forvaltningslagen | 12 § FL Omradeschef

om att avgora ett drende som &r under
handlaggning
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G. Handlagga arenden enlig alkohollagen och

tobakslagen m.m

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
G 1 Ansékan om
serveringstillstand
1.1 Beslut om tillfalligt serveringstillstind | 8 kap 2 § Handldggare
for slutet séllskap alkohol- tillstindsenheten
lagen
1.2 Beslut om tillstdnd for provsmakning 8kap 2,6 Enhetschef
och73§ tillstindsenheten
alkohol-
lagen
1.3 Beslut om utdkning av stadigvarande 8kap2§ Enhetschef X
serveringstillstand i form av alkohol- tillstindsenheten
serveringsyta i direkt anslutning till lagen
befintlig serveringsyta, i de fall
utokningen inte pa ett betydande satt
dndrar de forutsdttningar som géllde
nir det befintliga tillstindet beviljades
1.4 Beslut om att i de fall d& stérningar 8kap2 § 1 | Enhetschef X
inte har forekommit, utfdarda och 2 st. tillstindsenheten
stadigvarande tillstdnd avseende alkohol-
serveringstid som omfattas av provotid | lagen
1.5 Beslut om utdkat serveringstillstand i 8kap2 § 1 | Handlaggare
form av serveringsyta samt och 2 st. tillstindsenheten
serveringstid till allménheten vid ett alkohol-
enstaka tillfalle avseende etablerat lagen
serveringsstille
1.6 Beslut att godkénna serveringslokal for | 8 kap 4 § Handldggare
den som bedriver cateringverksamhet | alkohol- tillstindsenheten
for slutna sillskap och har lagen
stadigvarande serveringstillstdnd
1.7 Beslut om tillstdnd for 9kap 12§ | Enhetschef
dodsbo/forvaltare/konkursbo att alkohol- tillstdndsenheten
fortsétta serveringsrorelse lagen
G 2 Avsla ansékan om
serveringstillstand
2.1 Beslut om avslag pa ansékan om 8kap 12§ | Handldggare
serveringstillstdnd, d4 sdkanden inte alkohol- tillstdndsenheten
godkints vid tredje forsoket i lagen
Folkhilsomyndighetens kunskapsprov
G 3 Tillsyn serveringstillstand
3.1 Beslut att inleda tillsynsdrende med 9kap2§ Handlaggare X
anledning av uppgifter om att den som | alkohol- tillstindsenheten
har serveringstillstdnd inte uppfyller lagen
kraven i alkohollagen
3.2 Beslut att inleda tillsynsdrende med 9kap2§ Handlaggare X
anledning av uppgifter alkohol- tillstdndsenheten
om att en néringsidkare inte uppfyller | lagen

kraven i alkohollagen géllande
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forsdljning eller servering av folkol,
eller kraven i tobakslagen

33 Beslut om att avsluta tillsynsérende 19a§ Enhetschef
utan dtgird tobakslagen | tillstdndsenheten
G 4 Sanktioner
serveringstillstand
4.1 Beslut om erinran vid 6vertradelse av | 9 kap 17 § | Enhetschef
meddelade villkor eller 6vertradelse av | alkohol- tillstandsenheten
alkohollagen lagen
4.2 Beslut om varning vid brott mot 9kap 19§ | Enhetschef
detaljhandelsforséljning eller servering | alkohol- tillstindsenheten
av folkol lagen
43 Beslut att aterkalla serveringstillstand | 9 kap 12 § | Handldggare
vid konkurs 2 st. tillstandsenheten
alkohol-
lagen
4.4 Beslut att aterkalla serveringstillstdind i | 9 kap 18 § | Handldggare
samband med &dgarbyte, 1p tillstindsenheten
tillstindshavarens begéran eller da alkohol-
tillstandet inte lingre utnyttjas lagen
4.5 Beslut att omedelbart aterkalla 9kap 18 § | Namndens
serveringstillstand, da nimndens beslut | alkohol- ordforande
inte kan avvaktas lagen
4.6 Beslut att forbjuda eller inskrinka 3kap 10 § | Namndens
forsdljning av alkoholdrycker for visst | alkohol- ordforande
tillfdlle, da ndmndens beslut inte kan lagen
avvaktas
G 5 Arenden enligt tobakslagen
och lagen om elektroniska
cigaretter och
pafyliningsbehallare
5.1 Beslut att inleda tillsynsérende med 19a§ Handlaggare
anledning av uppgifter tobakslagen | tillstdndsenheten
om att en néringsidkare inte uppfyller | 26 § lagen
kraven i tobakslagen eller lagen om om elek-
elektroniska cigaretter och troniska
pafyllningsbehallare cigaretter
och
pafyllnings-
behéllare
5.2 Beslut om varning enligt tobakslagen | 20 a § Enhetschef
tobakslagen | tillstindsenheten
53 Beslut om varning enligt lagen om 32 § lagen | Enhetschef
elektroniska cigaretter och om elek- tillstdndsenheten
pafyllningsbehallare troniska
cigaretter
och
pafyllnings-
behallare
5.4 Beslut om omhéndertagande av 21§ Enhetschef
tobaksvara da socialndmndens beslut tobakslagen | tillstandsenheten

inte kan avvaktas
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5.5 Beslut om foreldaggande (exklusive 20§ Enhetschef
vitesforeldggande) enligt tobakslagen | tobakslagen | tillstdndsenheten
5.6 Beslut om forelaggande och forbud 31 och 34 § | Enhetschef
(exklusive vitesforeldggande) enligt lagen om tillstindsenheten
lagen om elektroniska cigaretter och elek-
pafyllningsbehallare troniska
cigaretter
och
pafyllnings
behéllare
5.7 Ansoka om att fa vite utdomt 6§ Enhetschef
viteslagen | tillstdndsenheten
G 6 Yttrande och 6verklagan till
domstol
6.1 Beslut att avvisa for sent inkommen 45 § FL Handlaggare
besvirsskrivelse i drende enligt tillstandsenheten
alkohollagen, tobakslagen eller lagen
om elektroniska cigaretter och
pafyllningsbehéllare
6.2 Vidarebefordra dverklagan i drende 46 § FL Handlaggare
enligt alkohollagen, tobakslagen eller tillstindsenheten
lagen om elektroniska cigaretter och
pafyllningsbehéllare till
besviarsmyndighet
6.3 Yttrande till férvaltningsdomstol i 13 § FPL, Néamndens
overklagningsdrende da nimndens 10kap 1§ | ordforande, efter
beslut inte kan avvaktas, under alkohol- samrad med 2:e
forutsattning att yttrandet &r i paritet lagen vice ordforande
med nidmndens tidigare
stéllningstagande
6.4 Beslut att 6verklaga och yrka om 28 § FPL, Néamndens
inhibition avseende beslut av 10kap 1 § | ordforande, efter
forvaltningsdomstol i alkohol- samrad med 2:e
serveringsdrenden d& ndmndens beslut | lagen vice ordforande
inte kan avvaktas
6.5 Foretrada socialndimnden personligen Enhetschef
vid almén forvaltningsdomstol i tillstindsenheten
drenden géllande tillimpningen av
alkohollagen, tobakslagen och lagen
om elektroniska cigaretter och
pafyllningsbehéllare samt att utse
ombud i sitt stélle
G 7 Polisbitrade
7.1 Begidran om polisbitrdade 9kap 9§ Enhetschef
alkohol- tillstandsenheten
lagen, 23b§
tobakslagen
G 8 Lotteriarenden
8.1 Yttrande till Lotteriinspektionen i 44 § Handlaggare
samband med prévning av tillstand for | lotterilagen | tillstandsenheten

vardeautomatspel och
restaurangcasinospel
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H. Handlagga arenden inom

funktionshinderomsorgen enligt socialtjanstlagen

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
H 1 Bistand i form av boende,
hjalp i hemmet m.m
1.1 Beslut om bistand i form av 4kap 1§ Omradeschef
dldreboende SoL omréde
myndighet
1.2 Anvisning av ldgenhet i namngivet Bistandshand-
dldreboende laggare i
hemtjénstjour,
kurator i
demensteam
1.3 Beslut om bistand i form av bostad 4kap 1§ Omradeschef
med sirskild service for SoL omrade
funktionshindrade vuxna myndighet
1.4 Beslut om tillfallig forlangning 4kap 1§ Enhetschef
angaende bistand i form av bostad SoL omrade
med sérskild service for myndighet
funktionshindrade vuxna
1.5 Anvisning av bostad med sérskild Boendeutvecklare
service for funktionshindrade, intern med
resurs samordnings-
ansvar,
enhetschef med
samordnings-
ansvar
1.6 Anvisning av bostad med sarskild Omrédeschef X
service for funktionshindrade, extern utfGrare
resurs
1.7 Beslut om bistand till 4kap 1§ Handlaggare
funktionshindrade i form av SoL, LSS/SoL
hjélp 1 hemmet, anhorigvérd, Skap 10 §
avlosarservice, boendestod, SoL
korttidsplats, ledsagarservice,
trygghetslarm, kontaktperson,
dagverksamhet m.m. samt stod till
anhoriga
1.8 Verkstillighet av beviljad Boendeutvecklare
korttidsvistelse, intern resurs med
samordnings-
ansvar,
enhetschef med
samordnings-
ansvar
1.9 Verkstéllighet av beviljad Omradeschef X
korttidsvistelse, extern resurs utfOrare
H 2 Ledsagning
2.1 Beslut om bistand till smérre 4kap 2§ Sarskilt utsedd
omkostnader i samband med SoL samordnare
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ledsagning (omfattar inte utrustning i
samband med aktiviteter)

H 3 Kontaktperson och
kontaktfamilj

3.1 Forordna kontaktperson eller Sarskilt utsedd
kontaktfamilj samordnare
3.2 Entlediga kontaktperson eller Sarskilt utsedd
kontaktfamilj samordnare
33 Beslut om arvodes- och Sérskilt utsedd
omkostnadserséttning till samordnare
kontaktperson eller kontaktfamilj
enligt SKL:s riktlinjer
H 4 Utredning
4.1 Beslut att inleda utredning 11kap 1§ | Handldggare
SoL LSS/SoL
4.2 Beslut att inte inleda utredning 11 kap 1 § | Handldggare
SoL LSS/SoL
43 Beslut att inledd utredning ska ldggas 11kap 1§ | Handlaggare
ned eller att utredning inte ska SoL LSS/SoL
foranleda nagon atgard
H 5 Overflyttning av drende
5.1 Beslut om begéran om overflyttning av | 2 akap 10 | Omrédeschef
arende till annan kommun § SoL omrade
myndighet
5.2 Beslut om mottagande av drende fran | 2 akap 10 | Omradeschef
annan kommun § SoL omrade
myndighet
53 Avsla ansokan frén enskild om insats i | 2a kap 8§ Handlaggare
annan kommun SoL LSS/SoL
5.4 Bevilja ansokan frén enskild om insats | 2a kap 8§ Omradeschef
i annan kommun SoL omréde
myndighet
H 6 Bostadssociala kontrakt
6.1 Beslut att bevilja bostadssocialt 4 kap 1 och | Enhetschef
kontrakt 2 § SoL omrade
myndighet
6.2 Avslag pa ansokan om bostadssocialt | 4 kap 1 och | Handlaggare
kontrakt 2 § SoL LSS/SoL
6.3 Omprdévning av bostadssocialt kontrakt | 4 kap 1 och | Handldggare
2 § SoL LSS/SoL
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|. Handlagga arenden inom
funktionshinderomsorgen enligt LSS

ARENDE LAGRUM | BESLUTANDE | REDOVISAS
I 1 Personlig assistans
1.1 Beslut om personlig assistans eller om | 9 § punkt 2 | Omrédeschef
ckonomiskt stdd till personlig assistans | LSS omrade
myndighet
1.2 Beslut om tillféllig forlangning i 9 § punkt 2 | Enhetschef
frdga om personlig assistans eller LSS omréde
om ekonomiskt stod till personlig myndighet
assistans for att tillskapa
utredningstid
1.3 Beslut om tillféllig utékning, upp till 9 § punkt 2 | Handlaggare
tre manader, 1 frdga om personlig LSS LSS/SoL
assistent eller om ekonomiskt stdd till
personlig assistans
1.4 Beslut om tillfdllig utokning, dver tre 9 § punkt 2 | Enhetschef
ménader, i fraga om personlig LSS omréde
assistans eller om ekonomiskt stod till myndighet
personlig assistans
1.5 Beslut i fraga om forhandsbesked om 16 § LSS Samma delegat
framtida insats som om det géllt
direkt insats
| 2 Ekonomiskt stod for
personlig assistans
2.1 Beslut om utbetalning av ekonomiskt 11 § LSS Omradeschef
stod for personlig assistans till annan personlig
dn den funktionshindrade assistans
2.2 Beslut om aterbetalning av ekonomiskt | 12 § LSS Omradeschef
stod for personlig assistans personlig
assistans
| 3 Ledsagning
3.1 Beslut om ledsagarservice, 9 § punkt 3 | Handlaggare
avldsarservice i hemmet och 5LSS | LSS/SoL
3.2 Beslut om bistand till smérre 4kap 2§ Sarskilt utsedd
omkostnader i samband med SoL samordnare
ledsagning (omfattar inte utrustning i
samband med aktiviteter)
| 4 Kontaktperson, kontaktfamilj
och stodfamilj
4.1 Beslut om kontaktperson eller 9 § punkt 4 | Handldggare
stodfamilj LSS LSS/SoL
4.2 Forordnande av kontaktperson eller Sarskilt utsedd
stodfamilj samordnare
43 Entledigande av kontaktperson eller Sérskilt utsedd
stodfamilj samordnare
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4.4 Beslut om arvodes- och om- Sarskilt utsedd
kostnadserséttning till kontaktpersoner samordnare
och stodfamiljer enligt SKL:s riktlinjer
| 5 Korttidsvistelse

5.1 Beslut om korttidsvistelse 9 § punkt 6 | Handlaggare
intern korttidsvistelse LSS LSS/SoL,
lagervistelse, stodfamilj eller liknande efter samrad med
ovrig extern korttidsvistelse enhetschef

omrade
myndighet

5.2 Verkstillighet av beviljad Boendeutvecklare
korttidvistelse, intern resurs med

samordnings-
ansvar, enhetschef
med

samordnings-
ansvar

53 Verkstillighet av beviljad Omradeschef
korttidvistelse, extern resurs utfOrare
| 6 Bostad med sarskild service
och familjehem

6.1 Beslut om boende i bostad med 9 § punkt 8 | Omrédeschef
sarskild service for barn och ungdomar | LSS omrade

myndighet

6.2 Beslut om boende i bostad med 9 § punkt 9 | Omradeschef
sérskild service for vuxna eller annan | LSS omrade
sarskild anpassad bostad for vuxna myndighet

6.3 Beslut om tillfallig forlangning i 9 § punkt 9 | Enhetschef
frdga om boende i bostad med LSS omréde
sarskild service for vuxna eller myndighet
annan sérskild anpassad bostad

6.4 Anvisning av ldgenhet i namngiven Boendeutvecklare
bostad med sirskild service for vuxna med
eller annan sarskild anpassad bostad samordnings-
for vuxna, intern resurs ansvar,

enhetschef med
samordnings-
ansvar

6.5 Anvisning av ldgenhet i namngiven Omrédeschef
bostad med sirskild service for vuxna utforare
eller annan sarskild anpassad bostad
for vuxna, extern resurs

6.6 Beslut om boende i familjehem 9 § punkt 8 | Omradeschef

LSS omrade
myndighet
| 7 Daglig verksamhet

7.1 Beslut om daglig verksamhet for 9§ 10 LSS | Handldggare
personer i yrkesverksam élder LSS/SoL

| 8 Vardplan vid 6ppen
tvangsvard
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8.1

Signera samordnad vardplan avseende
person som vardas med stod av
LPT/LRYV, for att denne ska kunna
vardas 1 6ppen tvangsvard

7a § LPT,
9 § LRV

Handlaggare
LSS/SoL
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Meddelanden

a) Beslut fran kommunfullmaktige, 2019-02-28, § 36, Program mot mutor for
Jonkdpings kommun
(Dnr: Sn 2019:177)

b) Aktuellt fran socialforvaltningen, mars 2019

¢) Protokoll fran socialférvaltningens samverkansgrupp, 2019-04-08

Socialndmnden godkénner redovisningen.
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