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 Plats och tid Sessionssalen, Kv Hoven, Juneporten, Jönköping, kl 13:00 –17: 00 
Beslutande  
 

Cecilia Hjorth Attefall (KD), ordförande 
Thomas Bäuml (M) 
Anna Nordenankar (M) 
Ingegerd Hugosson (C) 
Ann-Marie Hedlund (L) 
Lynn Carlsson (S) 
Pelle Nordin (S) 
Ingrid Forsberg (S) ersätter Suwannee Wilhelmsson (S) 
Faraon Koj (S) ersätter Kjell Ekelund (S), §14 -§16, §20 – §24  
Kjell Ekelund (S), §17 – §19  
Carl-Evert Werme (MP) 
Lizette Bülow (SD) ersätter Gunnel Granberg (SD) 
 

 

 Övriga närvarande Elisabet Mattsson (M) 
PerOlov Norlander (M) 
Lars Hoel (M) 
Margareta Strömberg (KD) 
Göran Filipsson (L) 
Faraon Koj (S), § 17 - § 19  
Claes Carlsson (MP) 
Kenneth Kindblom (V) 
Karl Gudmundsson, socialdirektör 
Stefan Österström, bitr. socialdirektör  
Camilla Johansson, äldreomsorgschef, § 14 - § 16 
Marianne Lillieberg, chef hälso- och sjukvården, § 15 
Daniel Gustafsson, Region Jönköpings län, § 15 
Ulrika Stefansson, Region Jönköpings län, § 15 
Alexandra Rönnkvist, kommunikatör, § 16 
Karin Pilkvist, enhetschef, § 17, § 22 
Sara Landerholm, utvecklingsledare, § 17 
Josefin Hagström, samordnare, § 20- § 21 
Maria Lillieström, samordnare, § 20 - § 21  
 

 

Utses att justera Ingegerd Hugosson  

Justeringens plats och tid Socialförvaltningen, Juneporten, 28/2 2017, kl. 11.00  Paragrafer  § 14 -§ 24  

Underskrifter Sekreterare   
  Helena Härshammar  

 Ordförande   
  Cecilia Hjorth-Attefall   

 Justerande   
 Ingegerd Hugosson 

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ Äldrenämnden, § 14 - § 24  

Sammanträdesdatum 2017-02-20 
 

Datum för anslags uppsättande 2017-02-28                         Datum för anslags nedtagande  2017-03-22   

Förvaringsplats för protokollet Socialförvaltningen, Juneporten, Jönköping   

Underskrift   
Namnförtydligande Helena Härshammar  
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§ 14 
 

Fastställande av dagordning 
 
Nämnden fastställer dagordningen såsom den varit utsänd inför sammanträdet. 
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§ 15 
 

Information: Regionens mobila geriatriska team 
 
Daniel Gustafsson och Ulrika Stefansson från Region Jönköpings län, har bju-
dits in av nämndens presidium för att informera om det mobila geriatriska tea-
met och om projektet Trygg och säker vård och omsorg.  
 
Daniel Gustafsson informerar om det mobila geriatriska teamet som består av  
läkare, sjuksköterskor, arbetsterapeut och sjukgymnast. Teamet ger insatser till 
ungefär 100 individer i det ordinära boendet. Målgruppen är multisjuka sköra 
äldre över 75 år, som varit inlagda på sjukhus minst tre gånger de senaste 6 
månaderna. Genom det mobila geriatriska teamets arbete har bland annat anta-
let vårddygn kunnat halveras, vilket även gäller besöken på akuten.  
 
Ulrika Stefansson informerar om projektet Trygg och säker vård och omsorg 
(även känt som projekt ESTHER), där målet är att erbjuda vårdtagaren god och 
säker vård på lika villkor i hela länet. En av verksamheterna som bedrivs inom 
projektet är ett mobilt ESTHER-team med läkare. Målgruppen för detta team är 
personer med omfattande och/eller komplexa behov, där ett mobilt team som 
utför vården i hemmet är bästa lösningen för att möta behoven och skapa 
trygghet. Teamet är aktiva i vissa geografiska delar av Jönköpings län och Jön-
köpings kommun.  
 
Nämnden tackar för informationen och lägger den till handlingarna.  
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§ 16 

Information: Kommunikationsplan personalförsörjning 
 
Alexandra Rönnkvist, kommunikatör, redogör för socialförvaltningens kom-
munikationsstrategi för att locka personer att arbeta inom förvaltningens verk-
samheter. Det är för närvarande svårt att rekrytera personal till vissa tjänster, 
vilket beror på flera saker. Det är bland annat låg arbetslöshet just nu, där flera 
arbetsgivare konkurrerar om samma typ av kompetenser. Socialförvaltningen 
är dessutom en stor arbetsgivare med omfattande behov av arbetskraft.  
 
Kommunikationsstrategin går bland annat ut på att socialförvaltningen ska vara 
mer synlig i olika typer av forum med anpassning till olika målgrupper.  
Förutom att arbeta mer proaktivt med marknadsföring, ser man även över om 
andra verksamhetsförändringar kan underlätta situationen.  
 
Inför semesterrekryteringen anordnas flera aktiviteter som är direkt kopplade 
till semesterrekryteringen. Dessa är bland annat öppet hus, mässor, information 
på skolor, annonsering, kontakt med arbetsförmedlingen.  
 
Nämnden tackar för informationen och lägger den till handlingarna.  
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§ 17 

Upphandling av Kavlagården 
Än/2017:33   050 

Sammanfattning 
Äldreboendet Kavlagården i Huskvarna drivs av Humana fram till att nuva-
rande avtal går ut den 30 november 2017. Nämnden har tidigare beslutat att 
boendet ska upphandlas på nytt. Arbete pågår nu med att ta fram ett förfråg-
ningsunderlag inför kommande upphandling. Förvaltningen önskar vägledning 
i ett antal centrala ställningstaganden. Enligt tidplanen ska nämnden fatta be-
slut om förfrågningsunderlaget på sammanträdet den 22 mars 2017. 

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 2017-02-03 
 

Bilaga till tjänsteskrivelse, daterad 2017-02-03 

Förvaltningens förslag  
̶ Förvaltningens förslag på aktivitets- och tidplan inför fastställande av för-

frågningsunderlaget samt övriga ställningstaganden som presenteras i 
tjänsteskrivelsen fastställs. 

 

MBL-behandling 
Ärendet har behandlats i socialförvaltningens samverkansgrupp den 13 februari 
2017. Kommunal, Vision, Akademikerförbundet SSR och Vårdförbundet har 
lämnat in skriftliga synpunkter som bifogats samverkansprotokollet som del-
getts nämnden inför sammanträdet.  
 
ÄLDRENÄMNDENS BEHANDLING 2017-02-20 
Yrkande 
Cecilia Hjorth Attefall (KD), för partierna M, KD, C och L, yrkar bifall till 
förvaltningens förslag med följande tillägg (i kursiv text):  
̶ Förvaltningens förslag på aktivitets- och tidplan inför fastställande av för-

frågningsunderlaget samt övriga ställningstaganden som presenteras i 
tjänsteskrivelsen fastställs, förutom när det gäller krav på pensionsvillkor 
och försäkring, där nämnden uppmanar förvaltningen att ytterligare un-
dersöka möjligheterna att ställa kollektivavtalsliknande villkor.  

 
Lynn Carlsson (S), för partierna S och MP samt Lizette Bülow (SD) yrkar bi-
fall till Cecilia Hjorth Attefall (KD) yrkande.  

Äldrenämndens beslut 
̶ Förvaltningens förslag på aktivitets- och tidplan inför fastställande av för-

frågningsunderlaget samt övriga ställningstaganden som presenteras i tjäns-
teskrivelsen fastställs, förutom när det gäller krav på pensionsvillkor och 
försäkring, där nämnden uppmanar förvaltningen att ytterligare undersöka 
möjligheterna att ställa kollektivavtalsliknande villkor.  

 
Beslutet expedieras till: 
Karin Pilkvist 
Sara Landerholm 
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Petter Cederbrink 
Dan Lundgren 
Marie Kemi 
Anne-Sofie Lundström 
Maria Engström 
Ida Wissling 
Anette Elfver 
Annika Engman 
Marie Ernsth Bravell 
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§ 18 

Yttrande över förslag till hälsostrategi för Jönköpings kommun 
Än/2016:142   026 
 
Sammanfattning 
Stadskontorets personalavdelning har, utifrån personalutskottets handlingspro-
gram ”Attraktiv arbetsgivare 2015-2018”, utarbetat ett förslag på hälsostrategi 
för Jönköpings kommun. Personalutskottet önskar nu inhämta synpunkter på 
förslaget innan ärendet förs vidare till kommunstyrelsen. 
 
Beslutsunderlag 
Socialförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 2017-01-12 
 

Förslag till hälsostrategi, daterad 2016-11-10 

Förvaltningens förslag 
Yttrande till personalutskottet  
̶ De synpunkter som redovisas i socialförvaltningens tjänsteskrivelse, date-

rad 2017-01-12, utgör nämndens yttrande över förslaget på hälsostrategi 
för Jönköpings kommun.  

 
 

MBL-behandling 
Ärendet har behandlats i socialförvaltningens samverkansgrupp den 13 februari 
2017. De fackliga företrädarna hade inget att erinra. 
 
ÄLDRENÄMNDENS BEHANDLING 2017-02-20 
Yrkande 
Cecilia Hjorth Attefall (KD), för partierna M, KD, C och L, yrkar bifall till 
förvaltningens förslag. 

Äldrenämndens beslut 
Yttrande till personalutskottet  
̶ De synpunkter som redovisas i socialförvaltningens tjänsteskrivelse, date-

rad 2017-01-12, utgör nämndens yttrande över förslaget på hälsostrategi 
för Jönköpings kommun.  

Justering 
Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 
 
Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 19 

Information: Nytt inom förvaltningen 
 
Socialdirektör Karl Gudmundsson lämnar bland annat följande information:  
̶ Mycket arbete pågår kring rekrytering, som redovisats tidigare under 

sammanträdet av förvaltningens kommunikatör. 
̶ Tjänstemännen som ingår i länsdelsgruppen inom ledningssystemet för 

samverkan kommer träffas i april eller maj för att arbeta med gemen-
samma frågor mellan kommunerna och regionen, bland annat utskriv-
ningsklara patienter.  

̶ Rosenlunds herrgård har restaurerats och har invigts som ny mötesplats för 
kommunen.  

 
Nämnden tackar för informationen och lägger den till handlingarna.  
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§ 20 

Integrationsrapport - Anställda med utländsk bakgrund 2016 
Än/2016:149   132 

Sammanfattning 
Alla nämnder har fått i uppdrag att skriva en integrationsrapport för 2016. 
Nämndernas rapporter utgör en del av underlaget till den övergripande rappor-
ten som kommunens integrationssamordnare sammanställer till kommunfull-
mäktige i april 2017. Socialnämnden och äldrenämnden har en gemensam in-
tegrationsrapport.  

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 2017-01-30 
 

Integrationsrapport 2016 
 

Rapport, anställda med utländsk bakgrund, Stadskontoret, december 2016 

Förvaltningens förslag 
̶ Integrationsrapport för år 2016 godkänns. 
 

 

ÄLDRENÄMNDENS BEHANDLING 2017-02-20 
Yrkande 
Cecilia Hjorth Attefall (KD), för partierna M, KD, C och L, yrkar bifall till 
förvaltningens förslag.  

Äldrenämndens beslut 
̶ Integrationsrapport för år 2016 godkänns. 

Justering 
Paragrafen förklaras omedelbart justerad.  
 
Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 21 

Jämställdhetsrapport 2016 
Än/2017:27   026 

Sammanfattning 
Enligt den av kommunfullmäktige antagna ”Jämställdhetsplan 2015-2020” ska 
varje förvaltning årligen utarbeta en handlingsplan som konkretiserar målen i 
jämställdhetsplanen. Handlingsplanen ska innehålla en uppföljning av föregå-
ende års handlingsplan.  

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 2017-01-30 
 

Jämställdhetsrapport 2016/Handlingsplan 2017 
 

Förvaltningens förslag  
̶ Jämställdhetsrapport godkänns och handlingsplan 2017 antas. 

MBL-behandling 
Ärendet har behandlats i socialförvaltningens samverkansgrupp den 13 februari 
2017. De fackliga företrädarna hade inget att erinra. 
 
ÄLDRENÄMNDENS BEHANDLING 2017-02-20 
Yrkande 
Cecilia Hjorth Attefall (KD), för partierna M, KD, C och L, yrkar bifall till 
förvaltningens förslag. 

Äldrenämndens beslut 
̶ Jämställdhetsrapport godkänns och handlingsplan 2017 antas. 
 
Beslutet expedieras till: 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
Karin Pilkvist 
Maria Lillieström  
Åsa Thörne Adrianzon 
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§ 22 
 

Uppföljning av uppdrag i internkontrollplan 2016 
Än/2016:1   040 

Sammanfattning 
Internkontrollplan 2016 fastställdes av socialnämnden och äldrenämnden i ja-
nuari 2016. Förvaltningen har nu sammanställt hur internkontrolluppdragen 
genomförts.  

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 2017-02-03 

Förvaltningens förslag 
̶ Redovisningen av internkontrollarbetet godkänns. 

MBL-behandling 
Ärendet har behandlats i socialförvaltningens samverkansgrupp den 13 februari 
2017. De fackliga företrädarna hade inget att erinra. 
 
ÄLDRENÄMNDENS BEHANDLING 2017-02-20 
Yrkande 
Cecilia Hjorth Attefall (KD), för partierna M, KD, C och L, yrkar bifall till 
förvaltningens förslag. 

Äldrenämndens beslut 
̶ Redovisningen av internkontrollarbetet godkänns. 
 
Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 23 

Meddelanden 
 
a)  Anmälan av ej protokollförda förrättningar för vilka arvode  

kommer att begäras för perioden 2017-01-18 - 2017-02-20  
Dnr: Än/2016:69  

 
b) Kommunfullmäktiges beslut  

̶ Kf § 12 – Förändring av kommunens bidragsgivning till föreningar  
Dnr: 2014:34 000  

 
c)  Anvisningar för rekvisition av stimulansmedel för ökad bemanning inom 

äldreomsorgen 2017  
Dnr: 2017:26  

 
d)  Protokoll från Kommunalt Forum, daterat 2016-12-09  
 
e)  Minnesanteckningar från möte med Reko, daterat 2017-01-13  
 
f) Protokoll från socialförvaltningens samverkansgrupp, daterat 2017-02-13 
 
 
Äldrenämndens beslut  
Redovisningen godkänns. 
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§ 24 

Rapporter från förrättningar 
 
Ingegerd Hugosson (C), Ingrid Forsberg (S) och Lizette Bülow (SD) redogör 
från konferensen FORUM Jämställdhet den 31 januari – 1 februari i Örebro.  
 
Thomas Bäuml (M) redovisar från den studiegrupp som besöker olika verk-
samheter inom äldrenämndens ansvarsområde. Gruppen har nyligen besökt 
Dundrets äldreboende med rehabavdelning. Deltagande vid besöker var Tho-
mas Bäuml (M), Anna Nordenankar (M), Ingegerd Hugosson (C), Göran Fi-
lipsson (L), Lizette Bülow (SD), PerOlov Norlander (M), Claes Carlsson (MP), 
Kjell Ekelund (S) och Suwannee Wilhelmsson (S).   
 
Cecilia Hjorth Attefall (KD), Thomas Bäuml (M) och Anna Nordenankar (M) 
har, tillsammans med kommunalråd, varit på studiebesök vid Parkgården Näs-
sjö för att lära sig mer om kooperativa hyresrätter och hur dessa kan användas 
som trygghetsboenden eller liknande.  
 
Cecilia Hjorth Attefall (KD) har deltagit vid pensionärsföreningens RPG sam-
lingsplats ”Torget 80+”, och berättat om äldreomsorgen. Det finns många frå-
gor och behov av information kring detta.  
 
  
 
 
 
 
 
 


	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Förvaltningens förslag

